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ВИШГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 П’ятдесят сьома сесія VІI скликання


Р І Ш Е Н Н Я  

31 жовтня 2019 р.						                                            № 57/4


Про затвердження 
Положення про стипендію (премію) Вишгородського міського голови для талановитої та успішної молоді






Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою заохочення і підтримки талановитих та успішних дітей і молоді, створення умов для виховання інтелектуальної та творчої еліти Вишгородської громади, стимулювання обдарованих, талановитих дітей та молоді на досягнення високих результатів у навчанні, спорті, мистецтві, науці, громадській діяльності та підприємництві, Вишгородська міська рада ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про стипендію Вишгородського міського голови для талановитої та успішної молоді згідно з Додатком.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на комісію з гуманітарних питань і міжнародних відносин та на комісію з питань планування та формування бюджету міста.



Міський голова 								О. Момот




















	Затверджено 
рішенням Вишгородської 
міської ради 
від 31 жовтня  2019 р. № 57/4




ПОЛОЖЕННЯ
ПРО СТИПЕНДІЮ (ПРЕМІЯ) 
ВИШГОРОДСЬКОГО  МІСЬКОГО ГОЛОВИ
ДЛЯ ТАЛАНОВИТОЇ ТА УСПІШНОЇ МОЛОДІ 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Стипендія (премія) Вишгородського міського голови для обдарованих, талановитих дітей та успішної молоді призначається для реалізації основних завдань комплексної програми підтримки талановитих та обдарованих дітей м. Вишгорода на 2019 рік, затвердженої рішенням Вишгородської міської ради VII скликання від № 48/1 від 21.12.2018 року, з метою нагородження обдарованих, талановитих дітей, молоді віком до 35 років, які протягом року особливо відзначилися в галузі навчальної, науково-дослідницької, творчої, спортивної, громадської діяльності та в підприємництві.
1.2. Стипендія (премія) призначається з метою заохочення і підтримки талановитих, обдарованих дітей та успішної молоді, створення умов для виховання інтелектуальної та творчої еліти Вишгородської громади та спрямована на стимулювання обдарованих, талановитих дітей та молоді на досягнення високих результатів у навчанні, спорті, мистецтві, науці, громадській діяльності та підприємництві.
1.3. Стипендія (премія)– це одноразова грошова виплата, яка призначається один раз на рік згідно з нормами цього Положення.
1.4. Фінансове забезпечення стипендії (премія) здійснюється за рахунок місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством.

ІІ. ЕКСПЕРТНА КОМІСІЯ З ПРИЗНАЧЕННЯ ПРЕМІЇ

2.1. Переможці визначаються експертною комісією у складі, затвердженому рішенням Вишгородської міської ради згідно з Додатком 1 до цього Положення та шляхом відкритого онлайн голосування.
До роботи комісії, за їх згодою, з правом дорадчого голосу можуть бути залучені депутати міської ради, представники громадськості, молодіжних та учнівських організацій.
2.2. Шляхом онлайн голосування на офіційному сайті Вишгородської міської ради  визначається один переможець в кожній номінації з призовим фондом 5 тис грн. кожному. Переможцем онлайн голосування вважається номінант, що набирає найбільшу кількість голосів у своїй номінації і вибуває  із списку претендентів, яких обирає  конкурсна комісія.
Інших переможців та розмір їх стипендії визначає експертна комісія на своєму засіданні. Розмір стипендії визначається  від 1 тис. грн. до 5 тис. грн.
2.3. За результатами проведеного експертною комісією засідання та онлайн голосування готується проект рішення виконавчого комітету Вишгородської міської ради про затвердження переможців стипендії Вишгородського міського голови, який подається для подальшого його схвалення на засіданні виконавчого комітету Вишгородської ради. 

ІІІ. КАНДИДАТИ НА НАГОРОДЖЕННЯ СТИПЕНДІЄЮ

3.1. Кандидатами на нагородження стипендією (премією) Вишгородського міського голови для талановитих дітей та успішної молоді Вишгорода можуть бути  особи віком  до 35 років, які постійно проживають у м. Вишгород.
3.2. Кандидатами на нагородження стипендією Вишгородського міського голови для обдарованих, талановитих дітей та молоді Вишгорода можуть бути особи, які мають високий або достатній рівень навчальних та творчих досягнень і виявили протягом року, в якому призначається стипендія, особливі успіхи, зокрема:
· у спорті;
· у культурно-мистецькій діяльності;
· в освіті та науці;
· у соціальній сфері та громадській діяльності;
· у підприємництві.

ІV. ВИСУВАННЯ КАНДИДАТІВ НА НАГОРОДЖЕННЯ СТИПЕНДІЄЮ ТА ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ І ПОДАННЯ ДОКУМЕНТІВ

4.1. Висування кандидатів на нагородження стипендією Вишгородського міського голови для талановитих, обдарованих дітей та успішної молоді Вишгорода здійснюється особисто кандидатами або керівником загальноосвітнього чи позашкільного навчального закладу, в якому вони навчаються або керівниками підприємств, установ, організацій (в т.ч. громадських), де працюють або до складу яких входять, шляхом подання відповідного клопотання до Вишгородської міської ради з «01» до «25» листопада включно. Наступного дня на сайті міської ради розпочинається онлайн голосування за кандидатів та триває 10 календарних днів. Після завершення онлайн голосування, експертна комісія протягом 10 календарних днів визначає на своєму засіданні переможців ІІ туру та подає проект рішення на погодження Виконавчим комітетом Вишгородської міської ради.
4.2. Кандидати на нагородження стипендією Вишгородського міського голови для талановитих, обдарованих дітей та успішної молоді Вишгорода подають до Вишгородської міської ради:
- клопотання про участь у відповідній номінації з фото та текстом презентації власних досягнень у галузі номінації для розміщення на офіційному сайті Вишгородської міської ради (форма клопотання згідно з Додатком 2 до цього Положення).
- відомості про кандидата: копія паспорту (свідоцтва про народження), ідентифікаційного коду, місце навчання (роботи), посада; місце реєстрації та фактичного проживання, контактні телефони; 
- копії нагород, дипломів, сертифікатів, почесних грамот, тощо (за наявності);
- копії патентів на власний винахід, своїх публікацій у виданнях, збірки власних творів тощо (за наявності);
- рекомендації спеціалістів в галузі діяльності претендента (за наявності).

V. ФІНАНСУВАННЯ ВИДАТКІВ, ПОВʼЯЗАНИХ ІЗ ВИПЛАТОЮ СТИПЕНДІЇ

5.1. Виплата стипендії (премії) здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету, добровільних внесків фізичних осіб, підприємств, установ.
5.2. Загальний розмір фінансування виплат стипендій з міського бюджету становить не менше 100 (ста) тисяч гривень.
5.3. Розмір стипендії не підлягає індексації.

VI. ПОРЯДОК ВРУЧЕННЯ СТИПЕНДІЇ ВИШГОРОДСЬКОГО МІСЬКОГО ГОЛОВИ

6.1. Вручення стипендії (премії) Вишгородського міського голови здійснюється міським головою в урочистій обстановці.
[bookmark: _GoBack]6.2. Виплата стипендій (премій) відбувається в порядку аналогічному виплаті одноразової  матеріальної допомоги – на картковий рахунок  або готівкою за відомістю.. Заява на отримання стипендії особі, яка не досягла 18 років, подається одним із батьків (опікуном, піклувальником) стипендіата.
6.3. Інформація про переможців з урахування вимог законодавства про захист персональних даних розміщується у місцевих засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті Вишгородської міської ради.



Секретар ради                                                                                   Т. Бражнікова
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