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УКРАЇНА

ВИШГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

                           РІШЕННЯ  

від       20  лютого 2020 року      № 76                                                           м. Вишгород

Про умови оплати праці. 

Керуючись ст. 27, 28, 29, 30, 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постановами Кабінету Міністрів України від 25.10.2008р. № 939, від 29.12.2009 № 1414, від 30.08.2002 року № 1298, рішенням п’ятдесят дев’ятої сесії VІІ скликання Вишгородської міської ради № 59/3 від 24 грудня 2019 року «Про Вишгородський міський бюджет на 2020 рік», з врахуванням рішення п’ятдесят дев’ятої сесії VІІ скликання Вишгородської міської ради № 59/2  від 24 грудня 2019 року «Про затвердження міських програм розвитку на 2020 рік», виконавчий комітет Вишгородської міської ради ВИРІШИВ :    

             1.Розглянувши звернення від директора ВМДЮДОС  «Водограй» Тищенко Н.М. № 4 від 04 лютого 2020 р., враховуючі складність і напруженість у роботі :

         - дозволити нарахування персональної надбавки директору у розмірі 50%  від посадового окладу в 2020 році в межах кошторисних призначень  на  2020р.

     2. Керівнику бюджетної установи здійснювати виплату заробітної плати виключно у межах затверджених кошторисом асигнувань на оплату праці на 2020 рік.
Міський голова                                                                         О. Момот  

