Додаток № 34
до рішення Вишгородської міської
територіальної громади

від 24 грудня 2020 р. № 387
КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА РОЗВИТКУ ОСВІТИ ВИШГОРОДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

НА 2021-2022 РОКИ

1. ПАСПОРТ

комплексної програми розвитку освіти 
Вишгородської міської ради
на 2021-2022 роки

(далі – Програма)

	1
	Тип програми
	Комплексна програма (далі – Програма)   розвитку

	2
	Підстава для розробки Програми
	Програмно-цільове забезпечення освітньої сфери, спрямування розвитку освіти на забезпечення рівного доступу до якісної освіти, реалізації принципу її безперервності, задоволення освітніх запитів населення

	3
	Нормативно-правова база Програми
	· Конституція України

· Закони України:

· "Про освіту";

· "Про дошкільну освіту";

· "Про загальну середню освіту" (зі змінами) 

· "Про позашкільну освіту";

· "Про охорону дитинства"; 

· "Про оздоровлення та відпочинок дітей";

· "Про фізичну культуру та спорт"; 

· "Про бібліотеки і бібліотечну справу"; 

· "Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського  піклування".

· Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року

· Концепція національно-патріотичного виховання дітей і молоді 

· Укази Президента України, Постанови Кабінету Міністрів України з питань освіти, документи Міністерства освіти і науки України та інші нормативно-правові акти.

	4
	Розробник Програми
	Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради

	5
	Відповідальний виконавець програми
	Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради

	6
	Учасники програми
	Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради, заклади загальної середньої освіти, заклади дошкільної освіти, позашкільні заклади  територіальної громади, громадські організації, батьки.

	7
	Мета Програми
	Створення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти Вишгородської територіальної громади відповідно до вимог сучасного суспільства та законодавства.

Забезпечення ефективного управління системою освіти громади.

	8
	Завдання Програми
	· Розвиток дошкільної, загальної середньої освіти.
· Забезпечення економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації педагогічних працівників, підвищення їхнього соціального статусу, професійного та загальнокультурного рівня, фахової майстерності.

· Запровадження освітніх інновацій, інформаційних педагогічних технологій.

· Створення сприятливих умов для пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей і молоді.

· Формування в учнівської молоді здорового способу життя, розвиток дитячого та юнацького спорту і туризму.

· Забезпечення консолідації та взаємодії соціальних і наукових партнерів з метою інтенсифікації розвитку системи освіти територіальної громади.

· Розвиток міжрегіонального та міжнародного партнерства.

· Приведення матеріально-технічного стану кожного навчального закладу  до потреб модернізації галузі.

	9
	Терміни реалізації програми
	2021-2022 роки

	10
	Ресурсне забезпечення Програми
	· Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових та матеріальних ресурсів (цільових соціальних проектів, інвестицій, благодійних внесків тощо); підвищення ефективності використання бюджетних та позабюджетних коштів; прозорість використання фінансів у системі освіти  територіальної громади.



	11
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми 
	Бюджет Вишгородської міської ради та інші джерела фінансування не заборонені чинним законодавством.

	12
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього в тому числі:
	74565,0 тис.грн.

	12.1
	коштів державного бюджету:


	У межах фінансування

	12.2
	коштів інших джерел не заборонених чинним законодавством.
	

	13
	Очікувані результати Програми
	Забезпечення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти Вишгородської  територіальної громади відповідно до вимог суспільства, запитів особистості та потреб держави.

	14
	Контроль, корекція та оцінювання Програми
	Системний моніторинг реалізації Програми та її фінансування; участь батьків і громадськості у незалежному оцінюванні якості освіти.


1. Загальна характеристика Програми

Комплексна програма розвитку освіти Вишгородської міської ради на 2021-2022 роки (далі - Програма) розроблена відповідно до Конституції України, Законів України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про дитяче харчування», «Про внесення змін до деяких законів України щодо забезпечення безкоштовним харчуванням дітей внутрішньо переміщених осіб», «Про позашкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання вимог указів Президента України від 13.10.2015 р. №580 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016 - 2020 роки», від 25.06.2013р. № 344 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021року», від 30.09.2010р. № 926 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», від 30.09.2010р. №927 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді», від 29.06.1995р. № 489 «Про всеукраїнський конкурс «Учитель року», від 20.03.2008р. № 244 «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», від 09.02.2016 р. «Про національну стратегію з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025 року «Рухова активність – здоровий спосіб життя – здорова нація», постанов Верховної Ради України від 09.01.2007р. № 536-V «Про стан і перспективи розвитку загальної середньої освіти в Україні», постанов Кабінету Міністрів України  від 22.11.2004 року №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних  та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку», від 19.06.2002 року № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів загальноосвітніх навчальних закладів», від 16.01.2003 року №31 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми «Шкільний автобус», від 27.08.2010 року №777 «Про затвердження Положення про освітній округ», наказу Міністерства освіти і науки України від 01.10.2010 № 912 «Про затвердження Концепції розвитку інклюзивного навчання», розпорядження Кабінету Міністрів України від 04.09.2013р.  № 686-р. «Про затвердження плану заходів з реалізації Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року» і спрямована на забезпечення стійкого розвитку системи   освіти в об’єднаній територіальній громаді, її ефективності, оновлення і прискореного запровадження нових форм і технологій організації освітнього процесу, підтримку обдарованої молоді, розвиток її творчого потенціалу, самореалізації особистості.

2. Проблема, на розв'язання якої спрямована Програма

Підготовка Програми зумовлена стратегічним розвитком України в Європейське співтовариство, процесами модернізації національної системи освіти в Україні, забезпеченням наступності та неперервності в її розвитку.

Загальна спрямованість модернізації освіти територіальної громади полягає у приведенні її у відповідність до європейських стандартів, потреб сучасного життя, цілеспрямо​ваної орієнтації на задоволення запитів жителів  територіальної громади у якісній та доступній освіті. 

Основним ціннісним виміром якості сучасної освіти в територіальній громаді  є особистість, здатна успішно будувати власне життя і ефективно діяти в глобальному середовищі, вносити свідомий вклад у піднесення конкурентоздатності країни в європейському і світовому просторах. 

Програма визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти територіальної громади, створення освітнього середовища, що, задовольняючи запити в якісній освіті населення громади, водночас інтегруватиметься в єдиний державний освітній простір, відповідатиме міжнародним критеріям освіти. 

Програма започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби, скеровує педагогічну спільноту до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, громади, суспільства, держави.

За структурою Програма є комплексом науково-методичних, матеріально-технічних, управлінських проектів із визначенням шляхів їх реалізації та джерел фінансування,  усі підрозділи її взаємопов’язані, взаємозумовлені, взаємодоповнюючі і мають розглядатися лише комплексно у своїй цілісності. У ній враховано суспільні потреби населення громади щодо рівня освіти,  забезпечено отримання якісних послуг у закладах освіти, забезпечено розвиток інтелектуального потенціалу молоді, розвиток науково-інформаційних технологій, досягнення в галузі педагогічних новацій.  

Програма має відкритий характер і може доповнюватися (змінюватися) в установленому чинним законодавством порядку в разі, коли в період її виконання відбуватимуться суттєві зміни в законодавстві України про освіту, державній освітній політиці, в реальній соціально-економічній ситуації регіону, що вимагатимуть відповідного реагування системи освіти громади. 

Провідна ідея Програми – якісна  освіта через відкритий доступ, оптимальність використання ресурсів, комфортність учасників освітнього процесу.

Реалізація Програми дозволить створити умови для виконання державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти з урахуванням переходу закладів загальної середньої освіти до оновленого змісту  освіти, сприятиме удосконаленню діяльності закладів освіти територіальної громади, стимулюватиме розвиток творчого потенціалу вчителя, підвищення його професійної майстерності, розв’язання комплексу завдань у питаннях пошуку, розвитку, заохочення й підтримки обдарованих і талановитих дітей і підлітків, підготовки їх до Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, проведення конкурсу «Учитель року».

Станом на 10 грудня 2020 року на території Вишгородської міської ради дошкільну освіту забезпечують 4 ЗДО:

· «Золотий ключик»;

· «Ластівка»;

· «Чебурашка»;

· «Сонечко».

Проектна потужність цих закладів становить близько 700 дітей. Фактична ж кількість вихованців у них 1202. В електронній черзі перебувають майже 3 тисячі дітей дошкільного віку. Отже, проблема в недостатній кількості місць у закладах дошкільної освіти.

Загальну базову та середню освіту на території громади забезпечують 6 закладів загальної середньої освіти:

· Вишгородська ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1;

· НВК «Гімназія «Інтелект» - ЗОШ І ступеня»;

· Вишгородська спеціалізована школа «Сузір'я»;

· Технічний ліцей НТУУ "КПІ";

· Вишгородська спеціальна ЗОШ І-ІІІ ступенів «Надія»;

· Хотянівська ЗОШ І-ІІ ступеня.
Навчаються в них 4802 учнів. 
Кількість ставок працівників, оплата праці яких здійснюється за рахунок державної освітньої субвенції – 388,28. 
Кількість ставок працівників, оплата праці яких здійснюється за рахунок місцевого бюджету – 144.

В закладах спостерігається перенавантаження початкової ланки та недостатність матеріально-технічного забезпечення.

Корекційно-розвиткову роботу з дітьми з особливими потребами здійснює КЗ «Вишгородський інклюзивно-ресурсний центр». На сьогоднішній день він обслуговує 30 дітей. Кількість ставок працівників, оплата праці яких здійснюється за рахунок державної освітньої субвенції – 9,5. Кількість ставок працівників, оплата праці яких здійснюється за рахунок місцевого бюджету – 3,5. При співфінансуванні може обслуговувати дітей з особливими потребами сусідніх громад.

Позашкільну освіту на території громади здійснюють 4 заклади:

· Вишгородський районний Центр художньої творчості дітей, юнацтва та молоді  «Дивосвіт»;

· Вишгородський міський Центр художньо-естетичної творчості учнівської молоді «Джерело»;

· Вишгородський МНВК;

· Вишгородська КДЮСШ.

Для підвищення ефективності і раціональності в роботі цих закладів, необхідно відкоригувати їх статутну діяльність та укріпити матеріально-технічну базу.

3. Мета Програми

Метою програми є:

· забезпечення якісно нового рівня розвитку освіти територіальної громади;

· забезпечення умов рівної доступності населення громади до сучасної  якісної освіти;

·  підвищення якості освіти і виховання, приведення системи освітньої роботи у відповідність до потреб дитини;

· створення умов для реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на отримання рівного доступу до якісної освіти;

· раціональне використання кадрового потенціалу педагогічних працівників закладів освіти;

· створення у закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти умов, які відповідають сучасним вимогам розвитку освіти та забезпечують якісне проведення навчально-виховного процесу;

· створення на території Вишгородської міської ради єдиного інформаційно-навчального простору освіти для забезпечення нової якості навчання та забезпечення комплексного підходу до використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі;

· впровадження сучасних управлінських систем;

· організація позашкільної освіти, створення можливостей для духовного, інтелектуального, фізичного та профільного розвитку особистості в позаурочний час;

· створення сприятливих умов для виявлення, підтримки інтелектуально і творчо обдарованих дітей та молоді, їх самореалізації в сучасному суспільстві через участь у предметних олімпіадах, конкурсах, фестивалях, змаганнях;

· забезпечення відповідального ставлення учнівської молоді до особистого здоров’я, вміння протистояти шкідливим звичкам та неадекватній поведінці;

· налагодження освітніх контактів, участь у міжнародних програмах і проектах, активізація партнерських зв’язків між освітянами різних країн, створення туристичних маршрутів;

· забезпечення  безоплатного екскурсійного підвезення до історичних, культурних, архітектурних пам'яток, місць проведення ЗНО, спортивних і масових заходів та у зворотньому напрямку до місця навчання учнів та педагогічних працівників;

· забезпечення якісного харчування дітей у закладах освіти громади;

· підвищення ефективності використання фінансових та матеріально-технічних ресурсів, які залучаються для забезпечення діяльності освітньої галузі;

· реалізація стратегії впровадження сучасних енергозберігаючих технологій.

4. Шляхи та засоби виконання Програми

    Основними засобами розв’язання окреслених проблем є:

· забезпечення подальшого структурного і якісного розвитку мережі навчальних закладів з одночасним розвитком ресурсного забезпечення в них умов доступності здобуття якісної освіти, збагачення освітнього середовища;

· модернізація мережі закладів загальної середньої освіти;

· удосконалення системи роботи з національно - патріотичного виховання;

· заохочення і підтримка обдарованих дітей, запровадження сучасних методик виявлення, навчання і виховання обдарованої молоді, впровадження дієвого механізму стимулювання учнів та їх наставників. Популяризація здобутків учнів та поширення досвіду роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників;

· створення умов для здобуття якісної освіти дітьми з особливими освітніми потребами;

· удосконалення науково-методичного забезпечення освітнього процесу на основі інноваційних моделей формування освітніх компетентностей;

· вивчення проблемних питань щодо виховання молоді за сучасних соціальних умов;

· поглиблення міжнародного співробітництва з питань реалізації кращих зразків європейської освіти;

· оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників, підвищення педагогічної культури вчителів та розвиток педагогічної творчості в освіті, удосконалення системи підготовки педагогічних кадрів, їх професійної  діяльності  та післядипломної освіти; 

· створення умов для доступності дітей і молоді до якісної позашкільної освіти шляхом створення позашкільного центру розвитку творчості та професійних навичок, розширення та розвитку мережі гуртків, секцій на базі навчальних закладів;

· забезпечення закладів освіти громади сучасним  матеріально-технічним оснащенням, навчально-методичною, краєзнавчою, довідниковою, художньою літературою;

· оздоровлення дітей пільгових категорій та творчо обдарованих дітей;

· забезпечення якісного харчування дітей відповідно до державних санітарних норм в освітніх закладах територіальної громади, активізація участі  громади в його організації;

· оновлення їдалень та харчоблоків (технологічного, холодильного устаткування, інвентарю для харчоблоків, посуду, меблів, тощо);

· оснащення навчальних закладів громади сучасними навчально-комп’ютерними комплексами, навчальними кабінетами та системними і прикладними програмними продуктами;

· забезпечення належного технічного стану шкільних автобусів;

· оновлення матеріально-технічної бази  на основі сучасних технологій та енергозбереження.

Строк реалізації Програми – 2021-2022 роки.

5. Завдання Програми та результативні показники

Розділ І. Дошкільна освіта

Завдання :

· забезпечення максимального охоплення дітей дошкільною освітою та поліпшення її якості;

· розвиток мережі закладів освіти для дітей дошкільного віку з урахуванням демографічних показників; 

· завершення добудов до діючих ЗДО, будівництво нового ЗДО;

· забезпечення обов’язкової дошкільної освіти дітей старшого дошкільного віку;

· створення додаткових місць за рахунок приватних закладів дошкільної освіти м. Вишгород шляхом фінансування з місцевого бюджету для дітей соціально незахищених категорій, зокрема внутрішньо переміщених осіб з тимчасово окупованих територій, дітей учасників АТО;
· вивільнити приміщення ЗДО «Золотий ключик», яке перебуває в оренді Вишгородської спеціальної загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів «Надія»;
· створення системи додаткових освітніх послуг;
· комп’ютеризація, впровадження інноваційних методик навчання дітей, створення та удосконалення сайтів дошкільних закладів;

· розвиток нових форм дошкільної освіти відповідно до запитів населення;

· забезпечення доступності дошкільної освіти для дітей з особливими потребами, дітей з інвалідністю;

· забезпечення інтегрованого підходу до розв’язання проблем психологічного розвитку дитини;

· створення умов для інтелектуального розвитку, підтримки обдарованих і талановитих дітей дошкільного віку;

· реалізація у практиці роботи здоров’язберігаючих технологій;

· здійснення соціально-педагогічного патронату сім’ї; 
· здійснення соціального захисту дітей дошкільного віку; 

· забезпечення підвищення кваліфікації медичних працівників дошкільних закладів;

· активізація участі батьків в освітньому процесі дошкільного навчального закладу, підвищення їх загальної педагогічної культури;
· модернізація та зміцнення матеріально-технічної бази  дошкільних навчальних закладів;

· впровадження енергозберігаючих технологій;

· забезпечення протипожежного захисту будівель та приміщень закладів дошкільної освіти.

Очікувані результати: 

· удосконалення та розвиток мережі дошкільних навчальних закладів;
· 100% охоплення дітей 5-ти річного віку дошкільною освітою;

· підвищення показника охоплення різними видами дошкільної освіти, забезпечення її якості та доступності;
· створення в закладах дошкільної освіти груп  інтенсивного розвитку для обдарованих дітей;

· покращення якісних показників здоров’я дітей дошкільного віку;
· забезпечення системи додаткових освітніх послуг, спрямованих на створення умов розвитку особистості; 

· створення розвивального середовища для дітей дошкільного віку з урахуванням їх вікових та індивідуальних особливостей;

· забезпечення дошкільних навчальних закладів сучасним обладнанням, навчально-методичними матеріалами; 
· забезпечення  впровадження енергозберігаючих технологій;

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти.
Обсяг фінансування завдань, визначених у розділі Програми, уточнюється щороку при формуванні відповідних бюджетів.
Розділ ІІ. Розвиток  загальної середньої освіти

Завдання :

· забезпечення державних гарантій доступності та рівних можливостей отримання якісної та повноцінної  освіти незалежно від місця проживання;
-  удосконалення  мережі закладів загальної середньої освіти, впровадження та удосконалення різних форм навчання (у т.ч. екстернатного, дистанційного);

-  забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою;

- забезпечення ефективного використання наявних матеріально-технічних, кадрових, навчально-методичних, інформаційно-комп’ютерних та інших ресурсів;

- розвиток сучасного інформаційно-комунікаційного, матеріально-технічного оснащення освітнього процесу в кожному закладі загальної середньої освіти; 
- забезпечення умов для апробації та ефективного впровадження прогресивних технологій інноваційного розвитку, сучасних принципів організації освітнього процесу;

· застосування сучасних технологій створення баз даних про освіту, оперативного збору, обробки і обміну інформацією;

·  оновлення й удосконалення матеріально-технічної та навчально-методичної бази   загальноосвітніх навчальних закладів;
· створення сучасного освітнього середовища в рамках реалізації державної концепції «Нова українська школа»;
· забезпечення протипожежного захисту будівель та приміщень закладів загальної середньої освіти освіти;

· будівництво сучасного спортивного майданчику під накриттям у Вишгородській ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1;

· капітальний ремонт внутрішніх приміщень Вишгородській ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1;

· надання додаткових приміщень з метою розширення можливостей та покращення якості надання освітніх послуг Технічному ліцею НТУУ "КПІ" Вишгородської міської ради;

· сприяння в будівництві корпусу інклюзивної основної школи з дитячим дошкільним закладом у складі Хотянівської ЗОШ І-ІІ ступенів Вишгородської районної ради Київської області;
· сприяння будівництву додаткового корпусу Вишгородської спеціалізованої школи «Сузір'я»;

· виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт внутрішніх приміщень Вишгородської спеціалізованої школи «Сузір'я» та НВК «Вишгородська гімназія «Інтелект» - ЗОШ І ступеня».
Очікувані результати:
· розвиток мережі всіх типів закладів загальної середньої освіти;

· впровадження нових державних стандартів загальної середньої освіти;

· створення рівних умов для доступності до  якісної загальної середньої освіти;

· підвищення якості навчально-виховного процесу з урахуванням досягнень педагогічної науки та якості надання освітніх послуг;
· забезпечення  якості навчання і виховання шляхом впровадження новітніх педагогічних та інформаційних технологій, поглиблення інтеграції освіти і науки, підвищення кваліфікації, компетентності та відповідальності педагогічних кадрів;

· стимулювання педагогічних колективів, що здійснюють експериментальну роботу;

· забезпечення навчальних закладів сучасним обладнанням, навчально-методичними матеріалами, навчальними кабінетами, покращення матеріально-технічної та навчальної бази закладів загальної середньої освіти;
· забезпечення  впровадження енергозберігаючих технологій;

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів загальної середньої освіти.

Обсяг фінансування завдань, визначених у розділі програми,  уточнюється щороку при формуванні бюджету. 
Розділ ІІІ. Робота з обдарованими і талановитими дітьми та молоддю  
Завдання:

· створення умов для раннього виявлення і розвитку обдарованих і талановитих дітей, заохочення та стимулювання їх допитливості, інтелектуальної ініціативи;

· удосконалення та оновлення науково-методичного забезпечення змісту, форм і методів роботи з обдарованими і талановитими дітьми та молоддю, створення умов для забезпечення рівного доступу обдарованих і талановитих дітей та молоді до якісної освіти;

· удосконалення напрямків роботи з обдарованими і талановитими дітьми та молоддю, розвиток ефективних систем виявлення, навчання, виховання і професійної орієнтації обдарованих і талановитих дітей та молоді;

· удосконалення системи соціальної підтримки і заохочення талановитої учнівської молоді та педагогічних працівників, які працюють з обдарованими дітьми;
· сприяння видавництву кращих учнівських робіт та методичних матеріалів учителів;
· модернізація обладнання у закладах освіти з метою створення умов для роботи з обдарованою молоддю.
Очікувані результати:
·  створення ефективної системи виявлення та підтримки обдарованих                                  і талановитих дітей та молоді; 
· створення умов для інтелектуального розвитку і творчої самореалізації обдарованої учнівської молоді;
· забезпечення рівного доступу обдарованих і талановитих дітей до якісної освіти у навчальних закладах;

· створення умов для  поглибленого і профільного вивчення окремих предметів;

· підвищення результативності учнів у олімпіадах, змаганнях та конкурсах;

· підвищення якості науково-методичних, інформаційно-організа​ційних послуг, які надаються учителям, що працюють з обдарованими дітьми;

· створення та поповнення інформаційної бази «Обдарована дитина»;

· видавництво учнівських науково-дослідницьких робіт, збірників методичних матеріалів вчителів;

· узагальнювати передовий педагогічний досвід вчителів, що мають систему роботи з обдарованими дітьми та поповнювати відповідний інформаційно-ресурсний банк даних;

· розробляти електронні програмно-методичні комплекси для навчання обдарованих дітей у контексті інформаційно-навчального середовища та переходу до профільного навчання.
Обсяг фінансування завдань, визначених у розділі програми, уточнюється щороку при формуванні бюджету.
 Розділ ІV. Збереження та розвиток здоров’я через освіту
Завдання:

· покращення здоров’язберігаючого середовища у закладах освіти  на основі наступності і безперервності;

· розширення мережі здоров’язберігаючих факультативів, гуртків, спецкурсів для учнів;

· виховання у дітей, учнів та молоді особистої відповідальності за власне здоров’я і здоров’я родини, навичок самозбереження;
· налагодження раціональної організації освітнього процесу, що базується на оптимальних для збереження і розвитку здоров’я дітей матеріально-технічних і санітарно-гігієнічних умовах;
· проведення профілактичної, оздоровчої та еколого-валеологічної освітньої діяльності;

· об’єднання зусиль педагогічних колективів, медичних працівників, батьків для реалізації права дітей і підлітків на збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я;

· організація активного дозвілля дітей;

· удосконалення системи роботи з профілактики та запобігання дитячого травматизму; 

· розвиток професійного потенціалу педагогічних працівників громади щодо використання здоров’язберігаючих технологій; 

· популяризація здорового способу життя через єдиний інформаційний простір; 

· забезпечення навчальних закладів науково-методичними матеріалами та фаховою літературою;

· утримання на належному рівні спортивних залів та майданчиків навчальних закладів, регулярне оновлення спортивного інвентаря;

· модернізація та оновлення обладнання медичних кабінетів закладів освіти, забезпечення лікарськими засобами та матеріалами відповідно до встановлених норм.

Очікувані результати:

· підвищення дієвості та ефективності роботи системи оздоровчих заходів у навчальних закладах;

· формування здорового способу життя учнів через підвищення якості викладання предмету «Основи здоров’я»  на основі методики розвитку життєвих навичок;

· профілактика шкідливих звичок, збереження та зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу;

· організація роботи відпочинкових змін на базі закладів освіти та пришкільних оздоровчих таборів;

· ознайомлення педагогів з інноваційними методами формування здорового способу життя; 

· покращення якісних показників фізичної підготовки дітей та підлітків;
· активна участь дітей в спортивних змаганнях,  заходах з протипожежної безпеки, безпеки руху,  захисту людей від техногенних та природних небезпек. 
Обсяг фінансування завдань, визначених у розділі програми, уточнюється щороку при формуванні бюджету.
Розділ V.  Розвиток інклюзивної освіти
Завдання:

· забезпечення раннього виявлення, психолого-педагогічного вивчення та повного охоплення дітей з особливостями психофізичного розвитку спеціальною освітою;

· поновлення банку даних дітей з особливими потребами;

· здійснення навчально-методичного супроводу корекційно-розвивального навчання; 

· упровадження комп’ютерно-орієнтованих корекційних педагогічних технологій;

· сприяння здійсненню підготовки педагогічних працівників закладів освіти об’єднаної громади для роботи з дітьми, які мають особливі освітні потреби;

· забезпечення в навчальних закладах соціально-психологічних та організаційно-педагогічних умов для навчання, розвитку, адаптації в суспільстві та підготовки до трудової діяльності дітей з особливостями психофізичного розвитку;
· співпраця з громадськими, волонтерськими, благодійними організаціями, асоціаціями тощо в напрямку покращення якості надання освітніх послуг дітям з особливими потребами;
· забезпечення Вишгородської спеціальної загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів «Надія» приміщенням.

Очікувані результати:

· забезпечення прав дітей із особливими освітніми потребами щодо здобуття ними рівного доступу до якісної освіти;

· удосконалення системи соціального захисту дітей з особливими освітніми потребами;

· поповнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази та створення належних умов функціонування логопедичних пунктів, навчальних кабінетів практичних психологів та соціальних педагогів закладів освіти для організації роботи з дітьми з особливими освітніми потребами;

· створення умов для якісного психолого-медико-педагогічного супроводу, адаптації та інтеграції у суспільство осіб із обмеженими можливостями.

    Обсяг фінансування завдань, визначених у розділі програми,  уточнюється щороку при формуванні відповідних бюджетів. 
Розділ VI. Профільне навчання

Завдання: 

· забезпечити рівний доступ учнів до допрофільної підготовки шляхом введення поглибленого вивчення предметів; 

· удосконалити систему допрофільної підготовки учнів; 

· забезпечити диференціацію, варіативність, багатопрофільність навчання з урахуванням регіональних умов функціонування системи  освіти громади;

· сприяти поєднанню загальної середньої та професійної освіти; 

·  налагодити зв’язки закладів загальної середньої освіти з закладами вищої освіти;

· забезпечити зв'язок закладів освіти і місцевого виробництва;

· здійснювати моніторинговий супровід ефективності профільного навчання;

· забезпечити методичний супровід безперервного навчання педагогічних працівників, які працюють в профільній школі;

· створити сучасну матеріально-технічну базу закладів загальної середньої освіти  для організації якісного профільного навчання.

Очікувані результати: 

· створення умов для вибору учнями профілю навчання;

· впровадження нових моделей профільного навчання;

· забезпечення оснащення кабінетів для профільного навчання старшокласників;

· налагодження конструктивних зв’язків між закладами освіти, місцевими підприємствами.

Обсяг фінансування завдань, визначених у розділі програми,  уточнюється щороку при формуванні відповідних бюджетів.
Розділ VII. Організація харчування вихованців та учнів у закладах освіти
Організація харчування в закладах загальної середньої освіти:
- забезпечення безкоштовним харчуванням учнів 1-4 класів;

- забезпечення безкоштовним харчуванням учнів 5-11 класів пільгових категорій (дітей-сиріт,  дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних і інклюзивних класах,  учнів 5- 11 класів, батьки яких є учасниками бойових дій, або брали участь в антитерористичній операції чи призвані на військову службу по мобілізації, дітей- інвалідів, дітей з багатодітних сімей, дітей з числа внутрішньо переміщених осіб, та/або дітей, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів, які є вихованцями закладів освіти); 

- вартість безкоштовного одноразового гарячого харчування учнів у загальноосвітніх навчальних закладах громади становить 23 грн.;

- вартість безкоштовного одноразового гарячого харчування вихованців груп продовженого дня у загальноосвітніх навчальних закладів становить 15,00 грн..

Організація харчування в закладах дошкільної освіти:
- в закладах дошкільної освіти вартість харчування однієї дитини на день становить 50 грн. В оздоровчий період вартість харчування збільшується на 10%;
- розмір плати батьків або осіб, які їх замінюють та вносять плату за харчування дітей у закладах дошкільної освіти становить 50%;
- батькам або особам, які їх замінюють, вносити плату за харчування дитини у закладах дошкільної освіти на спеціальний рахунок соціально-гуманітарного управління Вишгородської міської ради;
- у закладах дошкільної освіти від сплати за харчування звільняються:

· діти, які позбавлені батьківського піклування, діти-сироти, діти з інвалідністю, діти із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону  України «Про державну допомогу малозабезпеченим сім’ям» та навчаються у державних і комунальних закладах дошкільної освіти;

· батьки та особи, які їх замінюють, дітей у сім’ях, де сукупний дохід на кожного члена сім’ї за попередній квартал не перевищував рівня забезпечення прожиткового мінімуму (гарантованого мінімуму), який щороку встановлюється законом про Державний бюджет України для визначення сплати за харчування дитини у державних та комунальних закладах дошкільної освіти;
· батьки та особи, які їх замінюють, дітей, батьки яких є учасниками бойових дій, брали участь в антитерористичній операції та/або призвані на мобілізацію;
· батьків та осіб, які їх замінюють, дітей з числа внутрішньо переміщених осіб та дітей, які мають статус дитини, що постраждала внаслідок воєнних дій чи збройних конфліктів;
· батьки та особи, які їх замінюють, дітей у закладах дошкільної освіти м. Вишгород, якщо вони мають трьох і більше дітей.

Завдання :

· організація  якісного, збалансованого та дієтичного харчування;
· забезпечення безкоштовним харчуванням вихованців та учнів у закладах освіти;
· забезпечення їдалень та харчоблоків закладів освіти меблями, енергозберігаючим, технологічним та холодильним обладнанням, інвентарем та посудом для приготування їжі, харчування дітей;

· забезпечення санітарним одягом, миючими та дезінфікуючими засобами;

· забезпечення виконання державних норм харчування;
- проведення реконструкцій та ремонту харчоблоків, їдалень, електромереж, водогонів,  каналізації, заміни вентиляційних систем, зокрема, капітального ремонту харчоблоків НВК «Вишгородська гімназія «Інтелект» - ЗОШ І ст.» та Вишгородської спеціалізованої школи «Сузір'я».
Очікувані результати:

· поліпшення якості харчування;

· поліпшення показників здоров’я дітей закладів освіти громади, створення сприятливих умов для його збереження й зміцнення;

· створення в їдальнях і на харчоблоках умов, що відповідають вимогам санітарно-епідеміологічних  правил  і норм;

· здійснення комплексного підходу до оснащення їдалень та харчоблоків відповідно до сучасних вимог технології харчового виробництва.

Обсяг фінансування завдань, визначених у розділі програми,  уточнюється щороку при формуванні відповідних бюджетів.
Розділ VIІI. Шкільний автобус:
Завдання:

- 
придбання «Шкільного автобуса» для перевезення груп дітей закладів освіти громади на пізнавальні екскурсії, інтелектуальні та спортивні змагання, заходи місцевого та міжрегіонального значення;

- придбання спеціально обладнаного автобуса для Вишгородського КЗ «Інклюзивно-ресурсний центр» з метою забезпечення роботи мобільної бригади по наданню відповідних  послуг на дому дітям з особливими потребами, які не мають можливості відвідувати ІРЦ, а також перевезення дітей з особливими потребами на екскурсії  та дитячі заходи;

- придбання автобуса для Вишгородської дитячо-юнацької спортивної школи з метою забезпечення участі юних спортсменів у змаганнях різних рівнів;

· забезпечення підвезення учнів та педагогічних працівників на учнівські олімпіади, турніри, конкурси, гуртки, спортивні змагання, захист науково – дослідницьких робіт, конкурси фахової майстерності, до пунктів тестування, за маршрутами туристичних екскурсій;

· вирішення питань матеріально-технічного, кадрового забезпечення транспортних перевезень шкільними автобусами;

· забезпечення місць постійного зберігання автобусів;

· врегулювання питань організації випуску на лінію та безпечної експлуатації транспортних засобів.
Очікувані результати:

· забезпечення мобільності учасників освітнього процесу та їх участі в регіональних, позарегіональних заходах, що покращують засвоєння навчального матеріалу;

· наявність необхідної кількості шкільних автобусів;

· створення належних умов для здобуття повної загальної середньої освіти та всебічного розвитку учнів.

Обсяг фінансування завдань, визначених у розділі програми,  уточнюється щороку при формуванні відповідних бюджетів.
Розділ ІХ. Інформаційно-навчальне середовище системи освіти

Завдання:

· підвищення якості освіти через подальше впровадження інформаційно-комунікаційних технологій;

· здійснення комплексної інформатизації освіти громади через удосконалення інформаційно-навчального середовища, впровадження новітніх інформаційних технологій у освітній процес;

· проведення заміни технічно застарілої комп’ютерної техніки;

· забезпечення доступності до інформаційних ресурсів та медіаосвіти; 

· забезпечення умов вільного доступу до якісної освіти через Інтернет;

· підвищення інформаційної компетентності учасників освітнього процесу.
Очікувані результати:

· підвищення якісного рівня освітнього процесу в закладах освіти громади;

· оновлення матеріально-технічної бази закладів  освіти громади;

· підвищення рівня інформаційної компетентності та культури учасників освітнього процесу; 

· створення локальних інформаційних мереж закладів освіти та установ. 
Обсяг фінансування завдань, визначених у розділі програми,  уточнюється щороку при формуванні відповідних бюджетів.

Розділ Х. Шкільна бібліотека 
Завдання: 

· забезпечення закладів освіти громади сучасними навчально-методичними комплексами, медіатеками, які відповідають державним та освітнім стандартам і спрямовані на розвиток особистості кожного учня;

· створення сучасних індивідуальних робочих місць для самостійного пошуку і опрацювання інформації учнями та педагогами;
· реалізація можливості замовлення необхідної літератури за допомогою електронного документообігу та  Інтернет-технологій;

· удосконалення матеріально-технічної бази шкільних бібліотек;
· сприяння утворенню єдиної бібліотечно-інформаційної мережі громади;
· підвищення інформаційної культури учасників освітнього процесу;
· придбання підручників відповідно до потреб кожного учня.
Очікувані результати: 

· створення у закладах загальної середньої освіти бібліотечно-інформаційного центру;
· забезпечення інформаційного супроводу освітнього процесу;
· створення єдиного освітньо - інформаційного простору громади.
Обсяг фінансування завдань, визначених у розділі програми,  уточнюється щороку при формуванні відповідних бюджетів.

Розділ ХІ. Виховання свідомого громадянина України

11.1 Національно-патріотичне виховання

Завдання:
· забезпечення розвитку системи виховної роботи, спрямованої на різновекторний вільний розвиток особистості;
·  удосконалення системи національно-патріотичного виховання шляхом введення новітніх методик індивідуальної роботи, формування ранньої громадянської зрілості;

· формування якісного потенціалу керівних і педагогічних кадрів та підвищення ролі державно-громадського компонента в управлінні виховною освітньою системою;

· формування громадянина-патріота України, підготовленого до життя з високою національною свідомістю;
· виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини та з повагою ставиться до традицій і культури свого народу;
· створення умов для самореалізації особистості, її здібностей, суспільних та власних інтересів;
· інтеграція зусиль шкільної спільноти, батьківської громадськості, представників місцевої влади, громадських та благодійних організацій, правоохоронних органів щодо виховання загальнолюдської культури, поєднання інтересів особистості, суспільства і держави.

· формування патріотизму, відповідальності за долю нації, держави;

· формування поваги до Конституції України, державної символіки, збереження і продовження українських культурно-історичних традицій;

· формування національної свідомості, людської гідності, любові до рідної землі, родини, народу;

· виховання правової культури особистості;

Очікувані результати: 

· підвищення рівня національно-патріотичного виховання  дітей; 

·  покращення якості виховної роботи відповідно до сучасних вимог;

· формування цінностей і ставлень особистості учня до себе і людей, суспільства і держави, природи і здоров'я, праці та мистецтва;
· формування високого рівня духовної, естетичної та правової культури учнів;
· підвищення рівня відповідальності батьків за процес виховання дітей;
· повага учнів до батьків, свого родоводу, старших, історії рідного народу.
· забезпечення формування в учасників освітнього процесу розвинутої патріотичної свідомості, почуття вірності, любові до Батьківщини, турботи про спільне благо, збереження та вшанування національної пам’яті;

· зацікавленість молоді щодо служби у Збройних Силах України та виконання громадянського і конституційного обов’язку із захисту національних інтересів, цілісності, незалежної України;

11.2 Правова освіта та громадянське виховання

Завдання: 

· формування особистісних рис громадянина України, системи знань учнів про сучасну державу і право, особливості їх виконання, функціонування і розвитку, їх роль та функції в організації суспільного життя;

· створення умов для становлення активної позиції учнів щодо реалізації прав і свобод людини, набуття учнями досвіду громадянської дії, демократичної поведінки та конструктивної взаємодії;

· сприяння формування мотивації та вмінь, необхідних для відповідальної участі молоді в громадському житті.

Очікувані результати: 

· забезпечення виконання прав людини;

· підвищення суспільної правової свідомості та правової культури учасників освітнього процесу;

· зниження рівня правопорушень серед учнів;

· активізація суспільної участі в управління навчальним процесом;

· поглиблення процесів демократичного суспільства;

· подолання правового нігілізму;

· підвищення рівня правової поінформованості учасників освітнього процесу.

11.3 Превентивне виховання школярів
Завдання:
· сприяння набуттю учнями знань, умінь і навичок реалізації здорового способу життя та попередження вживання наркотичних речовин, алкоголю, тютюнопаління;

· попередження випадків дитячого травматизму;

· підвищення обізнаності учнів щодо проблеми ВІЛ/СНІДу;

· сприяння співпраці медичних, соціальних та правоохоронних закладів для вирішення проблем попередження правопорушень і злочинності, координації зусиль суб'єктів превентивної діяльності;

· виховання толерантного ставлення учня до оточуючих.
· створення умов для формування позитивних якостей особистості;
· стимулювання позитивної соціальної орієнтації учнів.
Очікувані результати: 

· упровадження просвітницької діяльності, спрямованої на формування негативного ставлення до протиправних діянь;

·  організація заходів щодо попередження вживання наркотиків, алкоголю, тютюну, ВІЛ - інфікованості, формуванню у молодого покоління здорового способу життя;

· створення здорового мікроклімату для виховання здорової особистості.

· сформованість основ духовно-морального розвитку особистості, активної життєвої позиції щодо негативних проявів у соціумі, життєвих компетенцій, імунітету до асоціальних впливів;
· усвідомлення учнями наслідків негативного впливу шкідливих звичок на здоров’я людини.
Обсяг фінансування завдань, визначених у розділі програми,  уточнюється щороку при формуванні відповідних бюджетів.

Розділ ХІІ. Позашкільна освіта

Завдання:

· створення Центру позашкільної освіти та профорієнтації;
· проведення капітальних ремонтів приміщень закладів позашкільної

освіти, покращення та модернізація їх матеріально-технічної бази;

· забезпечення матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти;

· формування банку даних щодо нормативно-правової бази функціонування та розвитку позашкільної освіти;
· створення умов для забезпечення доступності дітей до якісної позашкільної освіти;

· формування суспільно-громадського досвіду особистості;

· розвиток, стимулювання та реалізація її духовного і творчого потенціалу;

· створення системи пошуку, розвитку і підтримки юних талантів і обдарованих дітей;

· задоволення  потреб учнів у  професійному самовизначенні;

· забезпечення соціально-педагогічного захисту неповнолітніх та організації їх дозвілля;
· створення «Мовного центру» з метою надання додаткових можливостей для поглибленого вивчення іноземних мов дітям із багатодітних та малозабезпечених сімей, а також таким, що опинилися в складних життєвих обставинах;
· формування активної життєвої позиції, здорового способу життя засобами фізичної культури.

Очікувані результати:

· впровадження позашкільної освіти, задоволення  освітніх потреб дітей шляхом залучення до науково-експериментальної, дослідницької, технічно-конструктивної, художньої, декоративно-прикладної, еколого-прикладної, туристсько-краєзнавчої та інших видів творчості у сфері позашкільної освіти;

· розширення мережі гурткової роботи відповідно до потреб вихованців та їх батьків;
- залучення до гурткової роботи  дітей з девіантною поведінкою, схильних до правопорушень, дітей соціально-незахищених категорій (з багатодітних та малозабезпечених сімей, сиріт, напівсиріт, тих, які потрапили у скрутні життєві обставини, дітей з особливими освітніми потребами);

· розширення у закладах позашкільної освіти, що розташовані  на території громади, мережі гуртків, клубів та творчих об’єднань;

· зміцнення матеріально-технічної бази позашкільного центру;

· розробки педагогічними працівниками позашкільних навчальних закладів модифікованих та авторських програм гурткової роботи, участь в обласних та всеукраїнських конкурсах науково-методичних розробок за напрямами позашкільної освіти;

· розвиток учнівського самоврядування; 

· створення умов для налагодження співробітництва та обміну досвідом з питань розвитку талантів і здібностей дітей із закладами освіти в Україні та за кордоном.
Обсяг фінансування завдань, визначених у розділі програми,  уточнюється щороку при формуванні відповідних бюджетів.

Розділ ХІІІ. Кадрове забезпечення

Завдання:

· створення Інформаційно-сервісного методичного центру - методичну установу та платформу освітнього середовища, яка створюватиме сучасні умови для навчальної, дистанційної, профільної та додаткової освіти, концентруватиме освітні, дидактичні, методичні ресурси, чим забезпечуватиме рівний доступ до якісної сучасної освіти, до інформаційних, матеріально-технічних, науково- практичних і навчально-експериментальних ресурсів з метою досягнення ефективних освітніх результатів; 
·  сприяння забезпеченню закладів освіти кадрами відповідно до Типових штатних нормативів. 
· сприяння своєчасному підвищенню кваліфікації  та атестації педагогічних працівників;

· забезпечення належних та комфортних умов організаційно-педагогічної роботи;

· сприяння формуванню систем психологічної та правової освіти, підвищенню компетентності педагогічних працівників;

· розвиток єдиного інформаційного середовища системи освіти громади;
· забезпечення науково-методичного супроводу та навчально-методичного забезпечення професійної діяльності педагогів, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами, обдарованими учнями;

· фінансування цільових направлень для молоді територіальної громади на навчання в педагогічних навчальних закладах різних рівнів (університети, коледжи) з метою наступного працевлаштування в закладах освіти громади (2 направлення в рік);

· оплата комунальних послуг або орендної плати за винаймане житло молодим педагогічним працівникам у перший рік роботи в місцевих закладах освіти за рахунок міського бюджету.

Очікувані результати: 

· здійснення науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу;

· забезпечення мотивації до неперервної педагогічної освіти протягом усього життя з урахуванням вимог сучасного інформаційно-технологічного суспільства;
· стабілізація кадрового складу закладів освіти громади;

·  створення системи професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців;

· поліпшення соціально-економічного становища вчителів, морального і матеріального стимулювання їхньої професійної діяльності.
Обсяг фінансування завдань, визначених у розділі програми,  уточнюється щороку при формуванні відповідних бюджетів.

Розділ ХІV. Управління освітою

Завдання:
· забезпечення ефективного управління освітнім процесом, прогнозування розвитку системи освіти та її окремих складових;

· активізація  діяльності закладів освіти з питань формування  внутрішньої системи  забезпечення якості освіти; 

· сприяння  розвитку  системи забезпечення академічної доброчесності;

· забезпечення закладів освіти ресурсами  для організації  освітнього процесу, для самостійної роботи здобувачів освіти;

· сприяння  у наданні педагогічним працівникам державних гарантій відповідно до вимог чинного законодавства;
· управління процесами дотримання у закладах освіти установчих документів;

· приведення установчих документів у відповідність до статутної діяльності;

· утримання та розвиток матеріально-технічної бази  закладів освіти  територіальної громади на рівні,  достатньому  для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;

· забезпечення  створення у закладах освіти інклюзивного освітнього середовища;

· управління системою обліку дітей дошкільного і шкільного віку.
Очікувані результати:
· підвищення управлінської компетенції керівників закладів освіти;

· оцінка фахових компетентностей педагогічних кадрів за відповідними критеріями;
· стимулювання внутрішньої мотивації педагога; 

· забезпечення зворотного зв’язку в контрольно-оцінювальній діяльності;

· участь усіх суб’єктів освітнього процесу в управлінні школою;
· створення «Батьківських університетів» при закладах освіти громади;

· підвищення іміджу закладів освіти;
· інформованість населення  про стан та перспективи розвитку освіти;

· посилення зв’язків із ЗМІ.
Розділ ХV. Партнерство та співпраця

Завдання:

· забезпечити дієву організаційну, методичну підтримку комплексних змістовних програм регіонального та міжнародного освітнього партнерства;

· налагодити міжнародне і міжрегіональне співробітництво з метою обміну та поширення педагогічного досвіду;

· посилювати інтеграційні зв’язки з вітчизняними та зарубіжними науково-дослідницькими установами, закладами освіти;

·  брати участь у науково-практичних конференціях, симпозіумах, семінарах, тренінгах, круглих столах, Інтернет-конференціях, вебінарах;

· удосконалювати форми й методи партнерської співпраці;

· залучати учнів та педагогів громади  до участі у міжнародних освітніх проектах, програмах  та конкурсах.

Очікувані результати:

· підвищення рівня та якості освіти в загальноосвітніх навчальних закладах регіону через поширення прогресивного міжнародного досвіду;

· налагодження безпосередніх контактів і партнерських зв’язків між навчальними закладами регіону та закордонними українськими школами й освітніми центрами зарубіжжя;

· зростання рівня поінформованості педагогів громади щодо європейського освітнього простору; 
· розробка та реалізація спільних міжнародних освітніх проектів.
Обсяг фінансування завдань, визначених у розділі програми,  уточнюється щороку при формуванні відповідних бюджетів.

6. Фінансове забезпечення програми.

Реалізація даної програми у 2021 році базуватиметься на виконанні відповідних заходів, фінансування яких буде здійснюватися як за рахунок коштів міського бюджету так і за рахунок інших джерел. Фінансування Програми проводиться в межах асигнувань, затверджених рішенням про міський бюджет на відповідний рік і може здійснюватись в межах діючого законодавства.

7. Система управління та контролю за ходом виконання Програми

Організаційний супровід щодо виконання Програми здійснюється Соціально-гуманітарним управлінням Вишгородської міської ради.


Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради здійснює аналіз стану реалізації Програми і надає інформацію про її виконання  міському голові, секретарю міської ради та постійним комісіям міської територіальної громади: з гуманітарних питань та міжнародних відносин; з питань законності, депутатської етики, контролю за виконанням рішень ради та її виконавчого комітету, один раз на рік – до 15 січня року, наступного за звітним.

Секретар міської ради
            

          М.Мельник
Додаток 1

Ресурсне забезпечення комплексної програми розвитку освіти

Вишгородської міської ради
на 2021 – 2022 роки

тис.грн.

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	2021
	2022
	Всього витрат на виконання програми

	1
	2
	3
	4

	Обсяг ресурсів всього ( тис.грн.), в тому числі:
	45085,0
	29480,0
	74565,0

	бюджет міської територіальної громади ( тис.грн.)

	42077,5
	26427,5
	68505,0

	інші джерела фінансування
	3007,5
	3052,5
	6060,0


Секретар міської ради




     М.Мельник
Додаток 2

Положення

про щорічні грошові винагороди для обдарованої молоді та педагогів, які мають значні досягнення у роботі з обдарованою молоддю
1. Щорічні грошові винагороди призначаються учням закладів загальної середньої та позашкільної освіти, які за період навчального року проявили свої здібності в різних видах діяльності (навчання, художня самодіяльність, образотворче мистецтво, спорт та ін..), є переможцями та призерами Всеукраїнських та обласних учнівських олімпіад, змагань, конкурсів, турнірів, оглядів з метою підтримки та заохочення інтелектуального і творчого розвитку обдарованих дітей.

2. Щорічні грошові винагороди призначаються педагогам загальноосвітніх навчальних закладів за значні особисті досягнення у роботі з обдарованими учнями  з метою підтримки та залучення їх до творчого пошуку, запровадження інноваційних форм і методів роботи. 

3. Грошові премії встановлюються в такому розмірі:

3.1. Для переможців і призерів ІІІ етапу Всеукраїнський предметних олімпіад:

- за І місце – 3000 грн.;

- за ІІ місце – 2000 грн.;

- за ІІІ місце – 1000 грн.

3.2. Для переможців і призерів Всеукраїнських та обласних змагань, конкурсів, оглядів:

- за І місце – 2000 грн.;

- за ІІ місце – 1000 грн.;

- за ІІІ місце – 500 грн.

3.3. Для педпрацівників, які підготували переможців і призерів Всеукраїнських  та обласних олімпіад,  виплачується винагорода  в розмірі посадового окладу.

4. Преміювання проводиться міською радою за кожен окремо досягнутий результат відповідно до наказів Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки облдержадміністрації, розпорядження голови міської ради.

Секретар міської ради

    


        М.Мельник
Додаток 3

Напрями діяльності та заходи Програми

	Пункт програ-ми
	Назва заходів 
	Термін реалізації
	Виконавці 
	Джерела фінансу-вання
	Орієнтовні обсяги фінансування, 

тис. грн.

	
	
	
	
	
	2021 рік
	2022 

рік

	І. Дошкільна освіта

	1.1
	Забезпечення максимального охоплення дітей дошкільною освітою та поліпшення її якості
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління.
	-
	-
	-

	1.2
	Розвиток мережі закладів дошкільної освіти для дітей з урахуванням демографічних показників
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління
	-
	-
	-

	1.3
	Забезпечення обов’язкової дошкільної освіти дітей старшого дошкільного віку
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	1.4
	Створення системи додаткових освітніх послуг
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	1.5
	Комп’ютеризація, впровадження інноваційних методик навчання дітей, удосконалення сайтів дошкільних закладів
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	1.6
	Розвиток нових форм дошкільної освіти відповідно до запитів населення
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	1.7
	Забезпечення доступності дошкільної освіти для дітей з особливими потребами, дітей з інвалідністю
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	1.8
	Забезпечення інтегрованого підходу до розв’язання проблем психологічного розвитку дитини
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	1.9
	Створення умов для інтелектуального розвитку, підтримки обдарованих і талановитих дітей дошкільного віку
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	1.10
	Реалізація у практиці роботи здоров’язберігаючих технологій
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	1.11
	Здійснення соціально-педагогічного патронату сім’ї
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	1.12
	Здійснення соціального захисту дітей дошкільного віку
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	1.13
	Забезпечення підвищення кваліфікації медичних працівників дошкільних закладів
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	1.14
	Активізація участі батьків у освітньому процесі дошкільного навчального закладу, підвищення їх загальної педагогічної культури
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	1.15
	Модернізація та зміцнення матеріально-технічної бази  дошкільних навчальних закладів
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	1.16
	Впровадження енергозберігаючих технологій
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	1.17
	Забезпечення протипожежного захисту будівель та приміщень закладів дошкільної освіти


	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗДО


	-
	-
	-

	1.18
	Завершення добудови ЗДО «Чебурашка»
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	1.19
	Завершення добудови ЗДО «Ластівка»
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	1.20
	Завершення будівництва ЗДО
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради
	-
	-
	-

	1.21
	Фінансування за відвідування дітей соціально незахищених категорій, зокрема внутрішньо переміщених осіб з тимчасово окупованих територій, дітей учасників АТО Центрів розвитку дитини «Абетка» ФОП «Чирчик Г.М.» та «Совушка» ФОП «Брагарник М.»
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління
	-
	-
	-

	1.22
	Повернення ДЗО «Золотий ключик» приміщення, що перебуває в оренді Вишгородської спеціальної загальноосвітньої школи І-ІІІ с. «Надія»
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	ІІ. Розвиток загальної середньої освіти

	2.1
	Забезпечення державних гарантій доступності та рівних можливостей отримання якісної та повноцінної освіти незалежно від місця проживання
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО


	-
	-
	-

	2.2
	Удосконалення  мережі закладів загальної середньої освіти, впровадження різних форм навчання (у т.ч. екстернатного, дистанційного)
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО


	-
	-
	-

	2.3
	Забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО,

Керівники ЗДО
	-
	-
	-

	2.4
	Забезпечення розвитку та  ефективного використання наявних матеріально-технічних, кадрових, навчально-методичних, інформаційно-комп’ютерних та інших ресурсів
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО


	-
	-
	-

	2.5
	Забезпечення умов для апробації та ефективного впровадження прогресивних технологій інноваційного розвитку, сучасних принципів організації освітнього процесу
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО


	-
	-
	-

	2.6
	Застосування сучасних технологій створення баз даних про освіту, оперативного збору, обробки і обміну інформацією
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО


	Бюджет міської територіальної громади
	200,0
	200,0

	2.7
	Оновлення й удосконалення матеріально-технічної та навчально-методичної бази   закладів загальної середньої освіти
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	Бюджет міської територіальної громади
	600,0
	600,0

	
	
	
	
	Інші джерела фінансу-вання
	
	

	2.8
	Створення сучасного освітнього середовища в рамках реалізації державної концепції «Нова українська школа»
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО


	Бюджет міської територіальної громади
	550,0
	550,0

	2.9
	Забезпечення протипожежного захисту будівель та приміщень закладів загальної середньої освіти.

	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО


	Бюджет міської територіальної громади
	1500,0
	1500,0

	2.10
	Коригування проектно-кошторисної документації та встановлення, підключення пожежної сигналізації Вишгородської ЗОШ І-ІІІ №1
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	Бюджет міської територіальної громади
	1700,0
	

	2.11
	Будівництво сучасного спортивного майданчику під накриттям у Вишгородській ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1.

	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО


	Бюджет міської територіальної громади
	7800,0
	

	2.11
	Капітальний ремонт внутрішніх приміщень Вишгородської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1.

	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО


	Бюджет міської територіальної громади
	4300,0
	

	2.12
	Надання додаткових приміщень з метою розширення можливостей та покращення якості надання освітніх послуг Технічному ліцею НТУУ "КПІ" Вишгородської міської ради.

	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	Бюджет міської територіальної громади
	400,0
	400,0

	2.13
	Сприяння в будівництві корпусу інклюзивної основної школи з дитячим дошкільним закладом у складі Хотянівської ЗОШ І-ІІ ступенів Вишгородської районної ради Київської області.
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО


	Бюджет міської територіальної громади
	
	

	2.14
	Сприяння будівництву додаткового корпусу Вишгородської спеціалізованої школи «Сузір'я».
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	Бюджет міської територіальної громади
	
	

	2.15
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на капітальний ремонт внутрішніх приміщень Вишгородської спеціалізованої школи «Сузір'я» та НВК «Вишгородська гімназія «Інтелект» - ЗОШ І ступеня».
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО


	Бюджет міської територіальної громади
	500,0
	

	ІІІ. Робота з обдарованими і талановитими дітьми та молоддю

	3.1
	Створення умов для раннього виявлення і розвитку обдарованих і талановитих дітей, заохочення та стимулювання їх допитливості, інтелектуальної ініціативи. Удосконалення системи соціальної підтримки і заохочення талановитої учнівської молоді та педагогічних працівників, які працюють з обдарованими дітьми
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО 
	Бюджет міської територіальної громади
	300,0
	300,0

	3.2
	Удосконалення та оновлення науково-методичного забезпечення змісту, форм і методів роботи з обдарованими і талановитими дітьми та молоддю, створення умов для забезпечення рівного доступу обдарованих і талановитих дітей та молоді до якісної освіти, розвиток ефективних систем виявлення, навчання, виховання і професійної орієнтації обдарованих і талановитих дітей та молоді
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО 
	-
	-
	-

	3.3
	Сприяння видавництву кращих учнівських робіт та методичних матеріалів учителів
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО 
	Бюджет міської ради
	100,0
	100,0

	3.4
	Модернізація обладнання у закладах освіти з метою створення умов для роботи з обдарованою молоддю
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО 
	Бюджет міської ради
	300,0
	300,0

	ІV. Збереження та розвиток здоров’я через освіту

	4.1
	Покращення здоров’язберігаючого середовища у закладах освіти  на основі наступності і безперервності
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
керівники ЗДО
	-
	-
	-

	4.2
	Розширення мережі здоров’язберігаючих факультативів, гуртків, спецкурсів для учнів
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО 
	-
	-
	-

	4.3
	Виховання у дітей, учнів та молоді особистої відповідальності за власне здоров’я і здоров’я родини, навичок самозбереження
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО керівники ЗДО
	-
	-
	-

	4.4
	Налагодження раціональної організації освітнього процесу, що базується на оптимальних для збереження і розвитку здоров’я дітей матеріально-технічних і санітарно-гігієнічних умовах
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО керівники ЗДО
	-
	-
	-

	4.5
	Проведення профілактичної, оздоровчої та еколого-валеологічної освітньої діяльності
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО керівники ЗДО
	-
	-
	-

	4.6
	Об’єднання зусиль педагогічних колективів, медичних працівників, батьків для реалізації права дітей і підлітків на збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО керівники ЗДО
	-
	-
	-

	4.7
	Організація активного дозвілля дітей
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО керівники ЗДО
	-
	-
	-

	4.8
	Удосконалення системи роботи з профілактики та запобігання дитячого травматизму
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО керівники ЗДО
	-
	-
	-

	4.9
	Розвиток професійного потенціалу педагогічних працівників громади щодо використання здоров’язберігаючих технологій
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО керівники ЗДО
	-
	-
	-

	4.10
	Популяризація здорового способу життя через єдиний інформаційний простір
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	4.11
	Забезпечення навчальних закладів науково-методичними матеріалами та фаховою літературою
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	Бюджет міської територіальної громади
	50,0
	60,0

	4.12
	Утримання на належному рівні спортивних залів та майданчиків навчальних закладів, регулярне оновлення спортивного інвентаря
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	Бюджет міської територіальної громади
	800,0
	1000,0

	
	
	
	
	Інші джерела фінансу-вання
	
	

	4.13
	Модернізація та оновлення обладнання медичних кабінетів закладів освіти, забезпечення лікарськими засобами та матеріалами відповідно до встановлених норм
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	Бюджет міської територіальної громади
	150,0
	200,0

	
	
	
	
	Інші джерела фінансу-вання
	
	

	V.  Розвиток інклюзивної освіти

	5.1
	Забезпечення раннього виявлення, психолого-педагогічного вивчення та повного охоплення дітей з особливостями психофізичного розвитку спеціальною освітою
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	5.2
	Поновлення банку даних дітей з особливими потребами
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	5.3
	Здійснення навчально-методичного супроводу корекційно-розвивального навчання
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО,

ІРЦ
	Інші джерела фінансу-вання
	
	

	5.4
	Упровадження комп’ютерно-орієнтованих корекційних педагогічних технологій
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	Інші джерела фінансу-вання
	
	

	5.5
	Сприяння здійсненню підготовки педагогічних працівників закладів освіти об’єднаної громади для роботи з дітьми, які мають особливі освітні потреби
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління
	Бюджет міської територіальної громади
	50,0
	50,0

	5.6
	Забезпечення в навчальних закладах соціально-психологічних та організаційно-педагогічних умов для навчання, розвитку, адаптації в суспільстві та підготовки до трудової діяльності дітей з особливостями психофізичного розвитку
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО, керівники позашкільних ЗО
	-
	-
	-

	5.7
	В рамках співпраці з громадською організацією «Міжнародний центр захисту прав дітей з обмеженими можливостями на честь Святителя Миколая Чудотворця» сприяння у фінансуванні орендної плати за винаймання приміщення для роботи з дітьми з особливими потребами
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО, батьки
	
	
	

	5.8
	Забезпечення приміщенням Вишгородської спеціальної загальноосвітньої школи І –ІІІ ступенів «Надія»
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	VI. Профільне навчання

	6.1
	Удосконалення системи допрофільної підготовки учнів
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	6.2
	Забезпечення диференціації, варіативності, багатопрофільності навчання з урахуванням регіональних умов функціонування системи  освіти громади
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	6.3
	Сприяння поєднанню загальної середньої та професійної освіти
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	6.4
	Налагодження зв’язків між закладами загальної середньої освіти та закладами позашкільної і вищої освіти
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	6.5
	Забезпечення зв'язку між закладами освіти і місцевими виробничими підприємствами
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	6.6
	Здійснення моніторингового супроводу ефективності профільного навчання
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	6.7
	Забезпечення методичного супроводу безперервного навчання педагогічних працівників, які працюють в профільній школі
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	Бюджет міської територіальної громади
	50,0
	50,0

	6.8
	Створення сучасної матеріально-технічної бази закладів загальної середньої освіти  для організації якісного профільного навчання
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	
	
	

	6.9
	Участь учнів у профорієнтаційних заходах
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	Бюджет міської територіальної громади
	30,0
	30,0

	VII. Організація харчування вихованців та учнів у закладах освіти

	7.1
	Організація  якісного, збалансованого та дієтичного харчування відповідно до встановлених державних норм
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	7.2
	Забезпечення безкоштовним харчуванням вихованців закладів дошкільної освіти
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗДО
	Бюджет міської територіальної громади
	4377,5
	4447,5

	
	
	
	
	Інші джерела фінансу-вання
	3007,5
	3052,5

	7.3
	Забезпечення безкоштовним харчуванням учнів 1- 4 класів, учнів 5-11 класів пільгових категорій та  вихованців груп продовженого дня.
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	Бюджет міської територіальної громади
	10750,0
	12300,0

	
	
	
	
	Інші джерела фінансу-вання
	
	

	7.4
	Забезпечення їдалень та харчоблоків закладів освіти меблями, енергозберігаючим, технологічним та холодильним обладнанням, інвентарем та посудом для приготування їжі, харчування дітей
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	Бюджет міської територіальної громади
	500,0
	800,0

	7.5
	Забезпечення санітарним одягом, миючими та дезінфікуючими засобами
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	Бюджет міської територіальної громади
	150,0
	200,0

	7.6
	Проведення капітального ремонту харчоблоків НВК «Вишгородська гімназія «Інтелект» - ЗОШ І ст.» та Вишгородської спеціалізованої школи «Сузір'я»
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО 
	Бюджет міської територіальної громади
	
	

	VIІI. Шкільний автобус

	8.1
	Придбання «Шкільного автобуса» для перевезення груп дітей закладів освіти громади на пізнавальні екскурсії, інтелектуальні та спортивні змагання, заходи місцевого та міжрегіонального значення.
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління
	Бюджет міської територіальної громади
	2000,0
	

	
	
	
	
	Інші джерела фінансу-вання
	
	

	8.2
	Придбання спеціально обладнаного автобуса для Вишгородського КЗ «Інклюзивно-ресурсний центр» з метою забезпечення роботи мобільної бригади по наданню відповідних  послуг на дому дітям з особливими потребами, які не мають можливості відвідувати ІРЦ, а також перевезення дітей з особливими потребами на екскурсії  та дитячі заходи.
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління
	Бюджет міської територіальної громади
	2100,0
	

	
	
	
	
	Інші джерела фінансу-вання
	
	

	8.3
	Забезпечення підвезення учнів та педагогічних працівників на учнівські олімпіади, турніри, конкурси, гуртки, спортивні змагання, захист науково – дослідницьких робіт, конкурси фахової майстерності, до пунктів тестування, за маршрутами туристичних екскурсій
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	Бюджет міської територіальної громади
	200,0
	300,0

	8.4
	Вирішення питань матеріально-технічного, кадрового забезпечення транспортних перевезень шкільними автобусами
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління
	Бюджет міської територіальної громади
	300,0
	400,0

	8.5
	Забезпечення місць постійного зберігання автобусів
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	8.6
	Врегулювання питань організації випуску на лінію та безпечної експлуатації транспортних засобів
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	ІХ. Інформаційно-навчальне середовище системи освіти

	9.1
	Здійснення комплексної інформатизації освіти громади через створення інформаційно-навчального середовища, впровадження новітніх інформаційних технологій в освітній процес
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	9.2
	Проведення заміни технічно застарілої комп’ютерної техніки
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	Бюджет міської територіальної громади
	500,0
	500,0

	9.3
	Забезпечення доступності до інформаційних ресурсів та медіаосвіти
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	9.4
	Забезпечення умов вільного доступу до якісної освіти через Інтернет
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	Бюджет міської територіальної громади
	300,0
	300,0

	9.5
	Підвищення інформаційної компетентності учасників освітнього процесу
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	Х. Шкільна бібліотека

	10.1
	Забезпечення закладів освіти громади сучасними навчально-методичними комплексами, медіатеками, які відповідають державним та освітнім стандартам і спрямовані на розвиток особистості кожного учня
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	Бюджет міської територіальної громади
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	Інші джерела фінансу-вання
	
	

	10.2
	Створення сучасних індивідуальних робочих місць для самостійного пошуку і опрацювання інформації учнями та педагогами
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	10.3
	Реалізація можливості замовлення необхідної літератури за допомогою електронного документообігу та  Інтернет-технологій
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	Бюджет міської територіальної громади
	30,0
	30,0

	10.4
	Удосконалення матеріально-технічної бази шкільних бібліотек
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	Бюджет міської територіальної громади
	200,0
	200,0

	
	
	
	
	Інші джерела фінансу-вання
	
	

	10.5
	Сприяння утворенню єдиної бібліотечно-інформаційної мережі громади
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	10.6
	Підвищення інформаційної культури учасників освітнього процесу
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	10.7
	Придбання підручників
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	Бюджет міської територіальної громади
	350,0
	400,0

	ХІ. Виховання свідомого громадянина України

	11.1 Національно-патріотичне виховання

	11.1.1
	Забезпечення розвитку системи виховної роботи, спрямованої на різновекторний вільний розвиток особистості
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	11.1.2
	Удосконалення системи національно-патріотичного виховання шляхом введення новітніх методик індивідуальної роботи, формування ранньої громадянської зрілості
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	11.1.3
	Формування якісного потенціалу керівних і педагогічних кадрів та підвищення ролі державно-громадського компонента в управлінні виховною освітньою системою
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	11.1.4
	Формування громадянина-патріота України, підготовленого до життя з високою національною свідомістю, демократичним світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини та з повагою ставиться до традицій і культури свого народу
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	11.1.5
	Виховання патріотизму, відповідальності за долю нації, держави, поваги до Конституції України, державної символіки, збереження і продовження українських культурно-історичних традицій, національної свідомості, людської гідності, любові до рідної землі, родини, народу
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	11.1.6
	Створення умов для самореалізації особистості, її здібностей, суспільних та власних інтересів
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	11.1.7
	Інтеграція зусиль шкільної спільноти, батьківської громадськості, представників місцевої влади, громадських та благодійних організацій, правоохоронних органів щодо виховання загальнолюдської культури, поєднання інтересів особистості, суспільства і держави
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	11.1.8
	Виховання правової культури особистості
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	11.1.9
	Участь учнів закладів освіти у заходах національно-патріотичного спрямування
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	Бюджет міської територіальної громади
	100,0
	100,0

	11.2 Правова освіта та громадянське виховання

	11.2.1
	Формування особистісних рис громадянина України, системи знань учнів про сучасну державу і право, особливості їх виконання, функціонування і розвитку, їх роль та функції в організації суспільного життя
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	11.2.2
	Створення умов для становлення активної позиції учнів щодо реалізації прав і свобод людини, набуття учнями досвіду громадянської дії, демократичної поведінки та конструктивної взаємодії
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	11.2.3
	Сприяння формування мотивації та вмінь, необхідних для відповідальної участі молоді в громадському житті
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	11.2.4
	Участь учнів закладів освіти у заходах з правової освіти та громадянського виховання
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	Бюджет міської територіальної громади
	30,0
	30,0

	11.3 Превентивне виховання школярів

	11.3.1
	Сприяння набуттю учнями знань, умінь і навичок реалізації здорового способу життя та попередження вживання наркотичних речовин, алкоголю, тютюнопаління
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	11.3.2
	Попередження випадків дитячого травматизму
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	11.3.3
	Підвищення обізнаності учнів щодо проблеми ВІЛ/СНІДу
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	11.3.4
	Сприяння співпраці медичних, соціальних та правоохоронних закладів для вирішення проблем попередження правопорушень і злочинності, координації зусиль суб'єктів превентивної діяльності
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	11.3.5
	Виховання толерантного ставлення учнів до оточуючих, запобігання булінгу
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	11.3.6
	Стимулювання позитивної соціальної орієнтації учнів
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	11.3.7
	Участь учнів закладів освіти у заходах превентивного виховання
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	Бюджет міської територіальної громади
	30,0
	30,0

	ХІІ. Позашкільна освіта

	12.1
	Створення Центру позашкільної освіти та профорієнтації.
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	12.2
	Виготовлення проектно-кошторисної документації та проведення капітальних ремонтів приміщень закладів позашкільної освіти
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	12.3
	Забезпечення та оновлення матеріально-технічної бази закладів позашкільної освіти
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО
	Бюджет міської територіальної громади
	150,0
	150,0

	12.4
	Формування банку даних щодо нормативно-правової бази функціонування та розвитку позашкільної освіти
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники закладів позашкільної освіти
	-
	-
	-

	12.5
	Створення умов для забезпечення доступності дітей до якісної позашкільної освіти
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники закладів позашкільної освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	-
	-

	12.6
	Розвиток, стимулювання та реалізація  духовного і творчого потенціалу особистості, підтримки юних талантів і обдарованих дітей, задоволення  потреб учнів у  професійному самовизначенні
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники закладів позашкільної освіти
	-
	-
	-

	12.7
	Розвиток учнівського самоврядування
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники закладів позашкільної освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	20.0
	20.0

	12.8
	Забезпечення соціально-педагогічного захисту неповнолітніх та організації їх дозвілля
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники закладів позашкільної освіти
	-
	-
	-

	12.9
	Створення «Мовного центру» з метою надання додаткових можливостей для поглибленого вивчення іноземних мов дітям із багатодітних та малозабезпечених сімей, а також таким, що опинилися в складних життєвих обставинах
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівник Центру позашкільної освіти та профорієнтації
	Бюджет міської територіальної громади
	50,0
	50,0

	12.10
	Формування активної життєвої позиції, здорового способу життя засобами фізичної культури
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники закладів позашкільної освіти, керівники ЗЗСО
	-
	-
	-

	12.11
	Організація та проведення районних, обласних  конкурсів, фестивалів, змагань, виставок, акцій, масових заходів за участю позашкільних навчальних закладів. Стимулювання переможців зазначених заходів призами, грамотами, дипломами
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники закладів позашкільної освіти
	Бюджет міської територіальної громади
	150,0
	150,0

	12.12
	Оновлення матеріально-технічної бази гуртків та творчих об’єднань навчальних закладів району необхідними матеріалами (інструментами, інвентарем, сценічними костюмами, туристським спорядженням, мультимедійним та музичним обладнанням, радіомікрофонами, світловими системами тощо)
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники закладів позашкільної освіти
	Бюджет міської територіальної громади 
	150,0
	150,0

	ХІІІ. Кадрове забезпечення

	13.1
	Сприяння забезпеченню закладів освіти кадрами відповідно до Типових штатних нормативів
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	13.2
	Сприяння своєчасному підвищенню кваліфікації  та атестації педагогічних працівників
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	Бюджет міської територіальної громади
	60,0
	80,0

	13.3
	Забезпечення належних та комфортних умов організаційно-педагогічної роботи
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	Бюджет міської територіальної громади
	
	

	13.4
	Сприяння формуванню систем психологічної та правової освіти, підвищенню компетентності педагогічних працівників
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	13.5
	Розвиток єдиного інформаційного середовища системи освіти громади
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	13.6
	Забезпечення науково-методичного супроводу та навчально-методичного забезпечення професійної діяльності педагогів, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами, обдарованими учнями
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	Бюджет міської територіальної громади
	50,0
	50,0

	13.7
	Створення Інформаційно-сервісного методичного центру, діяльність якого направлена на створення сучасних умов для навчальної, дистанційної, профільної та додаткової освіти, концентрацію освітніх, дидактичних, методичних ресурсів, чим забезпечуватиме рівний доступ до якісної сучасної освіти, до інформаційних, матеріально-технічних, науково- практичних і навчально-експериментальних ресурсів з метою досягнення ефективних освітніх результатів.

	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління
	Бюджет міської територіальної громади, субвенції сусідніх громад
	-
	-

	13.8
	Фінансування цільових направлень для молоді територіальної громади на навчання в педагогічних навчальних закладах різних рівнів (університети, коледжи) з метою наступного працевлаштування в закладах освіти громади (1 направлення в рік).
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	Бюджет міської територіальної громади
	
	100,0

	13.9
	Оплата комунальних послуг або орендної плати за винаймане житло молодим педагогічним працівникам у перший рік роботи в місцевих закладах освіти за рахунок міського бюджету.


	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	Бюджет міської територіальної громади
	
	100,0

	ХІV. Управління освітою

	14.1
	Забезпечення ефективного управління освітнім процесом, прогнозування розвитку системи освіти та її окремих складових
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління
	-
	-
	-

	14.2
	Активізація  діяльності закладів освіти з питань формування  внутрішньої системи  забезпечення якості освіти
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	14.3
	Сприяння  розвитку  системи забезпечення академічної доброчесності
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	14.4
	Забезпечення закладів освіти ресурсами  для організації  освітнього процесу, для самостійної роботи здобувачів освіти
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління,
	-
	-
	-

	14.5
	Сприяння  у наданні педагогічним працівникам державних гарантій відповідно до вимог чинного законодавства
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління,
	-
	-
	-

	14.7
	Утримання та розвиток матеріально-технічної бази  закладів освіти громади на рівні,  достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов
	2021-2022 роки
	Виконавчий комітет міської ради, Соціально-гуманітарне управління,
	-
	-
	-

	14.8
	Забезпечення  створення у закладах освіти інклюзивного освітнього середовища
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	Інші джерела фінансу-вання
	
	

	14.9
	Управління системою обліку дітей дошкільного і шкільного віку
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	ХV. Партнерство та співпраця

	15.1
	Забезпечення дієвої організаційної, методичної підтримки комплексних змістовних програм регіонального та міжнародного освітнього партнерства
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	15.2
	Налагодження міжнародного і міжрегіонального співробітництва з метою обміну та поширення педагогічного досвіду
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	15.3
	Посилення інтеграційних зв’язків з вітчизняними та зарубіжними науково-дослідницькими установами, закладами освіти
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	15.4
	Участь у науково-практичних конференціях, симпозіумах, семінарах, тренінгах, круглих столах, Інтернет-конференціях, вебінарах
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	Бюджет міської територіальної громади
	50,0
	100,0

	
	
	
	
	Інші джерела фінансу-вання
	
	

	15.5
	Удосконалення форм і методів партнерської співпраці
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	-
	-
	-

	15.6
	Залучення учнів та педагогів громади  до участі у міжнародних освітніх проектах, програмах  та конкурсах
	2021-2022 роки
	Соціально-гуманітарне управління, керівники ЗЗСО, керівники ЗДО
	-
	-
	-


Секретар  ради
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