Додаток № 14
до рішення Вишгородської міської
територіальної громади
від 24 грудня  2020 р. №387


Програма розвитку Комунального закладу культури
Вишгородський танцювальний колектив «КЛЕРИКО»
на 2021 рік


1. Загальні положення

У 2010 році рішенням Вишгородської міської ради утворено новий заклад культури Вишгородський танцювальний колектив "КЛЕРИКО". Колектив відзначається стабільністю та постійним зростанням і щодо свого творчого розвитку, і щодо складу ансамблю. Діти та підлітки пізнають секрети Терпсихори в групах різних кваліфікаційних рівнів. З кожним роком чисельність колективу зростає, удосконалюється виконавська майстерність вихованців та досягнення на державному та міжнародному рівні. На даний час учасниками колективу є понад 250 дітей. Вони займаються в групах : підготовча (3-5 років), молодша (6-9 років), середня (10-13 років), старша (14- 18 років). Хореографічний колектив має широкий репертуар, який постійно поповнюється колоритними танцювальними композиціями сучасного танцювального мистецтва. 

В 2020 році Танцювальний колектив «КЛЕРИКО» приймав участь у проведенні міських культурних заходів, які організовуються Вишгородською міською радою, зокрема:
- Перлина фест
- Новорічні свята
- Флешмоб
Також у 2020 році коллектив приймав участь у Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах:
1. Лауреати І та ІІ місць Міжнародного конкурсу «BestoftheBestDanceFestival»
2. Відкритий кубок регіонівУкраїни по хореографічним дисциплінам:
- Гран - прі
- Кубок за кращу постановку
- Кубок хореографа ім. ГалиниГордій
- п`ять перших місць
3. Лаурети І місця Відкритого кубку України з хореографічних дисциплін «Ukrainian Dance Сup»

Фактичне фінансування закладу у 2020 році із коштів загального і спеціального фонду міського бюджету в загальній сумі склало:
Тис.грн.
	Найменування
	2020 рік (затверджено)

	Заробітна плата
	1 255,00

	Нарахування на оплату праці
	276,00

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	100,00

	Оплата послуг (крімкомунальних)
	384,90

	Оплата водопостачання та водовідведення
	3,96

	Оплата електроенергії
	30,24

	Придбання обладнання і предметів довгострокового використання
	30,00

	Всього
	2 080,10




Колектив запрошують не тільки на різні Міжнародні фестивалі-конкурси які проводяться як в Україні так і закордоном (Франція, Польща, Болгарія, Іспанія, Німеччина, Австрія, Словаччина, Чехія ), а також виступити зі своєю концертною програмою в різних містах Європи. Також колектив запрошують приймати участь у різних телепроектах.
У минулому році робота з батьками була плідною та стабільною. Батьки широко залучались до співпраці, залучались до участі в фестивалях-конкурсах. Ця робота вже стала системною. У колективі  створений дієвий батьківський комітет,  регулярно проводяться батьківські збори.

2. Мета програми.

Метою роботи колективу є: навчити танцювати дитину, а також створити  таке середовище, у якому всебічно розвивається її особистість, здібності, обдарування. Хореографічний колектив  істотно впливає на його учасників: він сприяє формуванню в дитини потреби у саморозвитку, формує в нього готовність і звичку до творчої діяльності, підвищує  його власну самооцінку та її статус і в очах однолітків, педагогів, батьків. Танець таїть у собі величезне багатство для успішного художнього і морального виховання, він сполучає у собі  емоційну сторону мистецтва, приносить радість як виконавцю, так і глядачу - танець розкриває і ростить духовні сили, виховує художній смак і любов до прекрасного. Танець народний, бальний, класичний, естрадний, сучасний, спортивний - усі вони для дитини надзвичайно корисні, сприяють його фізичному, моральному, естетичному розвитку. Також метою роботи є сприяння розвитку та укріплення творчих і культурних зв’язків міста з іншими містами України та Європи.
Відповідно до цього метою Програми є реалізація першочергових і перспективних заходів, спрямованих на створення належних умов для підвищення рівня культурного та професійного розвитку колективу, належного задоволення культурних та духовних потреб вихованців колективу, а також сприяння розвитку та укріплення творчих і культурних зв’язків міста з іншими містами України та Європи.

3. Основні завдання та заходи програми розвитку закладу 2021 році.

У зв’язку з цим перед закладом стоять наступні завдання:
творча  робота
- організація змістовного дозвілля, формування комунікативної культури та художньої компетентності;
- збільшення кількості учасників колективу охоплених художньо-естетичною діяльністю на базі закладу;
- створення більш тісної взаємодії та співпраці зі спонсорами та меценатами;
- пошук та налагодження зв’язків з творчими колективами України та Європи;
- участь у міжнародних фестивалях-конкурсах та благодійних заходах, телепроектах.
- проведення творчих масових заходів у місті та за його межами.
- участь в складі збірної України на чемпіонатах Європи та Світу. 
адміністративно-господарська діяльність
- ремонт приміщень закладу;
- зміцнення матеріально-технічної бази КЗК Вишгородський танцювальний колектив «КЛЕРИКО» (придбання інвентарю, учбових матеріалів, пошиття форми та костюмів для вихованців тощо).

3. Напрями діяльності програми.

Реалізація Програми здійснюватиметься за такими пріоритетними напрямками:
1. Організаційна робота щодо формування у вихованців особистісно-ціннісного ставлення до хореографії, виховання спортивних інтересів, морально-естетичних ідеалів.
2. Залучення дітей молодшого та шкільного віку до художньо-естетичною діяльності на базі закладу шляхом участі вихованців закладу у різноманітних фестивалях, конкурсах, змаганнях, масових заходах місцевого,  всеукраїнського та міжнародного рівня.

3. Кадрове забезпечення ( введення ставки балетмейстера для ведення більш ефективної роботи КЗК ВТК «КЛЕРИКО»).
4. Матеріально-технічне забезпечення.
5. Інформаційно-методичне забезпечення.

5. Обсяги та джерела фінансування програми, обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми  на 2021р.

В 2021 році фінансування програми розвитку Вишгородського танцювального колективу «КЛЕРИКО» буде здійснюватися із коштів загального фонду у сумі не менше 2 071 700,00 грн. та спеціального фонду сумі не менше 20 000,00 грн.

	Перелік необхідних заходів по зміцненню  матеріально-технічної бази 
КЗК Вишгородський танцювальний колектив «КЛЕРИКО»

	1
	Поточний ремонт приміщення закладу
	Коридор, роздягальня, перша зала, третя зала
	350 000,00 грн.

	2
	Придбання меблів  та апаратури
	Шафа для інвентаря, шафа для апаратури та кубків, 
	60 000,00  грн.

	3
	Пошиття костюмів
	Тканина, пошиття
	50 000,00  грн.

	4
	Спортивні товари
	
	25 000,00 грн.

	5
	Придбання канцтоварів, малоцінних матеріалів
	
	6000,00 грн.

	6
	Придбання господарчих товарів (миючі засоби і засоби гігієни, лампи)
	
	10 000,00 грн.

	7
	Сувенірна продукція
	
	25 000, 00 грн.

	Участь КЗК Вишгородський танцювальний колектив «КЛЕРИКО» у  конкурсах, фестивалях

	8
	Міжнародний фестиваль-конкурс, Болгарія
	Послуги перевезення
	150 000,00  грн.

	9
	Чемпіонат Світу IDO
	
	350 000,00 грн.

	10
	Чемпіонат Європи, Німеччинa
	
	350 000,00 грн.

	11
	Міжнародний фестиваль-конкурс, Україна
	
	100 000,00 грн

	
	ВСЬОГО
	
	[bookmark: _GoBack]1 476000,00 грн



В статті витрат не включені видатки на оплату праці, оренду приміщення,оренду спортзалу, видатки на відрядження, оплату комунальних послуг та енергоносіїв.
Строки та етапи фінансування Програми залежать від фактичного фінансування Програми.
Основними шляхами розв’язання проблем у сфері діяльності закладу культури є належне фінансування згідно Програми, забезпечення кадрової та  матеріально-технічної бази закладу.

4. Очікувані результати від реалізації програми.

У результаті виконання програми у КЗК Вишгородський танцювальний колектив «КЛЕРИКО»:
-  буде зміцнено-матеріально технічну базу закладу;
- будуть покращені умови для  розвитку особистості учасників колективу, що приведе до активної участі молоді у масових святах організованих Вишгородською міською радою;
- представництво міста Вишгород на міжнародному рівні;
- формування та зростання позитивного іміджу міста як культурного центру.

5. Організація і контроль за виконанням програми.

Контроль за виконанням програми здійснює виконавчий комітет Вишгородської міської ради та постійна комісія міської ради з питань освіти, культури, молоді і спорту, соціального захисту населення та охорони здоров’я.




Секретар ради						           	М. Мельник

