Додаток № 23
до рішення Вишгородської міської
територіальної громади
від 24 грудня 2020 року №387


ПРОГРАМА
економічного та соціального розвитку на 2021 рік

Програма економічного та соціального розвитку Вишгородської міської територіальної громади на 2021 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного та соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», постановою Кабінету Міністрів України від 11 липня 2018 р. № 546 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2019-2021 роки».
Метою програм є створення успішної, конкурентоспроможної Вишгородської міської територіальної громади, забезпечення умов для економічного зростання, удосконалення механізмів управління розвитком  на засадах ефективності, відкритості, прозорості, боротьби з корупцією та посилення довіри мешканців до органів влади, покращення стандартів життя та зростання добробуту населення, забезпечення належного функціонування інженерно-транспортної та комунальної інфраструктури, позитивних структурних зрушень в усіх сферах суспільного життя, що сприятиме факторам економічного росту громади, підвищенню соціальних стандартів і рівня життя мешканців.
Завдання Програми:
-створення комфортних умов для проживання громадян ;
-модернізація та технічне переозброєння виробництва на основі інвестиційно-інноваційної складової;
-створення нових виробничих потужностей, що стимулюватиме зростання виробництва в усіх галузях економіки громади;
-поліпшення бізнес-клімату, створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва, в т.ч. місцевих товаровиробників;
-підвищення інвестиційної привабливості громади; 
-розширення та поглиблення зовнішніх зв`язків; 
-підвищення ефективності управління енергетичними ресурсами;
-підвищення ефективності та надійності функціонування громадського транспорту, оновлення та модернізація рухомого складу міського пасажирського транспорту;
-покращення стану об’єктів житлово-комунального господарства, забезпечення населення якісними житлово-комунальними послугами; 
-створення умов для поліпшення функціонування установ охорони здоров’я, освіти, культури, спорту та інших установ соціально-культурної сфери; 
-вдосконалення комплексної системи адресної цільової допомоги та надання соціальних послуг, забезпечення додаткових до встановлених законодавством гарантій щодо соціального захисту окремих категорій громадян громади;
-покращення стану навколишнього природного середовища та забезпечення екологічно збалансованого використання природних ресурсів;
-створення ефективної системи управління об’єктами комунальної форми власності;
-підвищення рівня відкритості міської влади.
В основу Програми покладені ключові завдання та заходи комплексних і галузевих загальнодержавних та міських цільових програм.
Програма враховує основні пріоритети розвитку громади, конкретні завдання щодо підвищення ефективності використання наявного природного, виробничого і трудового потенціалів, ґрунтується на комплексі галузевих програм, законодавчих та нормативних актів з питань економічної міської та регіональної політики, пропозицій міського голови, депутатського корпусу, структурних підрозділів міської ради, виходячи із загальної оцінки соціально-економічної ситуації, наявних матеріально-технічних ресурсів та фінансових можливостей.
Програма залишається відкритою для доповнень та коригувань у відповідності до стратегічних напрямків розвитку міста. Зміни та доповнення до Програми затверджуються згідно чинного законодавства.
Програма є основою для формування та раціонального використання фінансових ресурсів відповідно до визначених цілей і завдань економічного і соціального розвитку міста. 
Реалізацію заходів Програми буде забезпечено за наявності фінансування з міського та районного бюджетів, власних коштів підприємств, коштів інвесторів, спонсорської допомоги та інших джерел, не заборонених законодавством України.
Термін реалізації програми – 2021 рік.

І. Пріоритетні напрямки розвитку на 2021 рік

Пріоритет 1. Підвищення конкурентоспроможності міської громади:
· максимальне сприяння реалізації комплексних інвестиційних проектів регіонального розвитку;
· модернізація промислових підприємств громади, розвиток наукоємних та високотехнологічних виробництв; 
· створення сприятливих умов для ефективного функціонування малих підприємств для забезпечення високого рівня конкурентоспроможності малого бізнесу;
· реалізація ефективної регуляторної політики та створення дієвої системи надання адміністративних послуг;
· організація ярмаркових заходів, виїзної торгівлі для реалізації місцевими виробниками продукції для населення за цінами виробника; 
· популяризація заходів з енергозбереження серед громадян з метою впровадження енергозберігаючих заходів у домогосподарствах;
· диверсифікація джерел енергії та підвищення енергоефективності економіки та соціальної сфери; 
· проведення ремонтно-будівельних робіт на автомобільних дорогах загального користування місцевого значення та забезпечення їх експлуатаційного утримання;
· впровадження ефективної системи супроводу інвестиційних проектів на усіх етапах;
· формування та підтримка сталого позитивного іміджу міста на міжнародній арені з перспективою для іноземного інвестування та успішного ведення бізнесу у сфері зовнішньої торгівлі; 
· сприяння суб’єктам господарювання у пошуку нових ринків збуту продукції; 
· збереження діючих і створення нових робочих місць шляхом створення нових підприємств, легалізації трудових відносин;
· підвищення рівня заробітної плати працівників; 
· встановлення нових та розвиток існуючих міжнародних зв’язків Вишгородської міської ради з регіонами іноземних країн;
· підвищення інституційної спроможності органів влади, громадських об’єднань щодо залучення міжнародної технічної допомоги; 
· створення умов для  розвитку туристичної галузі.

Пріоритет 2. Розвиток людського капіталу та підвищення стандартів життя населення: 
· реалізація реформ у сфері охорони здоров’я для підвищення якості та доступності медичної допомоги населенню громади; 
· вжиття додаткових заходів щодо подальшого покращання матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних закладів  шляхом залучення різних джерел фінансування; 
· впровадження реформ в освітній галузі для підвищення якості надання освітніх послуг та забезпечення ринку праці;
· надання якісних і доступних соціальних послуг, у тому числі здійснення комплексу заходів із всесторонньої підтримки учасників антитерористичної операції, демобілізованих осіб та осіб, переселених із тимчасово окупованих територій та районів проведення антитерористичної операції ;
· впровадження механізму соціального замовлення; 
· покращення технічного стану житлового фонду, забезпечення населення та інших споживачів економічно обґрунтованими та якісними житлово-комунальними послугами, в тому числі оснащення житлових будинків приладами комерційного обліку споживання теплової енергії;
· продовження роботи із створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, впровадження інституту управителів;
· збереження і розвиток культурної спадщини; 
· покращення стану навколишнього природного середовища, раціональне використання природних ресурсів та запобігання виникненню.

Пріоритет 1: Підвищення конкурентоспроможності громади міста
1.1 Промисловість та розвиток підприємництва. 
Бюджет міста Вишгород на 2020 рік було прийнято 24.12.2019 року у відповідності до чинного законодавства, з врахуванням норм Бюджетного та Податкового кодексів України, Закону України «Про Державний бюджет України на 2020 рік», з врахуванням рішення районної ради «Про Вишгородський районний бюджет на 2020 рік». Бюджет міста обраховано за доходами, одержаними від бюджетоутворюючих підприємств і організацій, фізичних та юридичних осіб - підприємців відповідно до мережі платників податків.
При здійсненні розрахунку реальної суми доходу на 2021рік враховано фактичні доходи, отримані міським бюджетом за попередні 3 роки, та очікувані прогнози на 2021 рік, з врахуванням платоспроможності основних бюджетоутворюючих підприємств міста та наявної тривалої податкової заборгованості, яка оскаржується боржниками у судовому порядку та скрутне фінансове становище підприємств комунальної власності міста.
Перелік найбільших бюджетоутворюючих підприємств міста:
ВАТ «Укргідроенерго» - створено у 2004 році, найбільша гідроелектрогенеруюча компанія України;
ТОВ «Хенкель-Баутехнік (Україна)» - відкрито з 1999 року, один з найбільших хімічних концернів Європи;
ТОВ «Кен-Пак (Україна)» - відкрито у жовтні 2003 року, один з найбільших виробників алюмінієвих банок в Центральній та Східній Європі;
ТОВ «Підприємство «Пластик Карта» - найбільший виробник пластикових карт в Україні;
ТОВ «Карат-Ліфткомплект» - ліфтове обладнання та запчастини до нього. 
Проблемні питання:
· недостатня кількість кваліфікованих кадрів;
· підвищення ціни на енергоносії;
· значне зростання витрат підприємств у зв’язку з необхідністю здійснення модернізації та технічного переоснащення, впровадження енергозберігаючих технологій;
· низький рівень розвитку інноваційного підприємництва;
· несанкціонована та стихійна торгівля;
· недостатній платоспроможний попит на внутрішньому ринку.
Основні цілі 
· забезпечення сприятливих умов для здійснення підприємницької діяльності;
· консолідація зусиль органів місцевого самоврядування та виконавчої влади, громадських об’єднань, представників інфраструктури підтримки підприємництва щодо запровадження комплексної підтримки розвитку підприємництва;
· стимулювання розвитку інноваційно-орієнтованих промислових підприємств; 
· задоволення попиту населення міста в якісних товарах і послугах та розвиток мережі закладів торговельного і побутового обслуговування.
Завдання та заходи
· створення сприятливих нормативно-правових умов для розвитку підприємництва;
· підвищення доступності та якості послуг міських органів влади для бізнесу;
· розвиток інноваційних промислових точок зростання;
· просування продукції промислового комплексу на внутрішньому та зовнішніх ринках залучення стратегічних інвесторів у промисловість;
· нарощування обсягів виробництва конкурентоспроможної продукції, розширення її асортименту та підвищення якості, технологій та світових стандартів, комплексної механізації та автоматизації трудомістких процесів та поступове підвищення реального рівня життя населення; 
· розвиток споживчого ринку.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей
1. розробка і подання дерегуляційних ініціатив (у т. ч. щодо спрощення адміністративних процедур, пов’язаних з відкриттям, веденням та закриттям бізнесу);
1. розширення кількості адміністративних послуг, що надаються в електронному вигляді;
1. підтримка створення та розвитку об’єктів інноваційної інфраструктури (бізнес-інкубаторів, центру підтримки підприємництва, коворкінг-центру);
1. популяризації продукції промислового комплексу  на внутрішньому та зовнішньому ринках;
1. підтримка та залучення місцевих виробників до участі у виставкових заходах, конкурсах тощо;
1. проведення інформаційно-консультативних заходів з імплементації законодавства ЄС з питань промислових стандартів та оцінок відповідності ЄС;
1. проведення міжнародних науково-практичних конференцій, семінарів, «круглих столів», форумів, зустрічей ;
1. проведення та участь у заходах взаємодії бізнесу та влади (форуми, координаційні ради тощо);
1. проведення моніторингу об’єктів на предмет дотримання Правил благоустрою;
1. залучення на споживчий ринок громади продовольчих ресурсів шляхом проведення ярмарків;
1. підтримка суб’єктів господарювання та залучення їх до організації торговельного обслуговування під час загальноміських заходів;
1. продовження роботи по впорядкуванню розміщення тимчасових споруд у сфері торгівлі та побутового обслуговування.
Очікувані результати
- збільшення обсягів реалізованої промислової продукції;
· збільшення надходжень до міського бюджету від діяльності малих і середніх підприємств;
· збільшення обсягів реалізованої продукції малими та середніми підприємствами;
-	збільшення обсягів роздрібного товарообороту;
-	збільшення обсягу реалізованих послуг.

1.2. Управління комунальною власністю, містобудування 
Територія міста в існуючій межі, згідно затвердженої межі становить – 4688,33 га. Місто межує: на заході – з Новопетрівською сільрадою, на півдні – з територією м. Києва, на південному сході – з Броварським районом та Хотянівською сільрадою, на сході та північному сході – з Хотянівською сільрадою.
Сучасний розвиток Вишгорода пов’язаний з розміщенням на його території Київської ГЕС, а також ряду інших промислових підприємств, баз, складів, підприємств буд індустрії, необхідних для обслуговування населення м. Києва та Вишгородського району.
В господарському комплексі міста зайнято 8,2 тис. осіб.
З міста Вишгорода  в м. Київ  і навпаки мають місце значні трудові потоки.
[bookmark: _GoBack]З метою впорядкування територій для містобудівних потреб, визначення принципів планування – просторової організації забудови, червоних ліній та ліній регулювання забудови, функціонального призначення, режим та параметри забудови земельних ділянок, розподіл територій згідно з будівельними нормами, державними стандартами і правилами, прийнято рішення від 25.03.2015 року № 44/14 "Про розроблення детального плану територій 
м. Вишгород, Київської області",  відповідно до положень затвердженого Генерального плану з урахуванням затвердженого Плану зонування території м. Вишгорода. Станом на грудень 2019 року розроблено та затверджено 12 детальних планів території та розробляється 5 детальних планів території. 
Містобудівною документацією у встановленому порядку сформульовані на довгострокову перспективу основні напрямки розвитку територій на основі ефективного використання наявного виробничого та природно-ресурсного потенціалу.  
Проблемні питання:
- відсутність повної інвентаризації земель;
- відсутність містобудівного кадастру;
- недостатність повноважень міської влади для здійснення функцій контролю за використанням та охороною земель;
- недостатність законодавчої бази щодо:
•	важелів впливу та відповідальності за самовільне захоплення земельних ділянок та самовільне будівництво;
•	захисту прав на об’єкти незавершеного будівництва та майбутні об’єкти нерухомості.
Основні цілі 
- забезпечення прозорості у сфері земельних відносин;
- гармонійний розвиток  громади з урахуванням інтересів мешканців, бізнесу та влади;
· забезпечення розвитку соціальної інфраструктури шляхом передачі майна територіальної громади  в оренду і подальшої її приватизації;
· посилення контролю за надходженням коштів від оренди комунального майна територіальної громади ;
· забезпечення планових надходжень до бюджету від оренди об’єктів комунальної власності.
Завдання та заходи
- реформування земельно-господарського устрою території громади;
- підвищення якості міського планування з урахуванням потреб мешканців та сучасних європейських практик;
- впровадження прозорої системи розвитку об’єктів міського простору;
- удосконалення контролю у сфері земельних відносин та будівництва.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей:
· інвентаризація ресурсів міста:
· інвентаризація земель;
· організація землеустрою та ведення земельного кадастру;
· ведення реєстру комунального майна;
· забезпечення інформаційної відкритості процесу відчуження та оренди комунального майна;
· покращення стану об’єктів комунальної власності;
· удосконалення системи контролю за використанням земель міста актуалізація (оновлення) топографо-геодезичних планів у графічних та цифрових форматах;
-	створення центральної бази геопросторових даних містобудівного кадастру;
· створення та ведення геоінформаційної системи ведення містобудівного кадастру.
Очікувані результати 
1. збільшення надходжень від продажу земельних ділянок;
1. [bookmark: 163][bookmark: 164][bookmark: 165][bookmark: 166]збільшення надходжень коштів до міського бюджету від плати за оренду комунального майна.

1.3. Розвиток туристичної галузі
Туристичну діяльність у місті здійснює досить мала кількість організацій. 
Загалом у сфері готельного бізнесу працює 5 закладів розміщення туристів. Однак їх рівень діяльності значною мірою не відповідає сучасним вимогам. При загальній тенденції збільшення кількості туристів, існуюче готельне господарство не задовольняє потреб туристів, особливо в пікові навантаження (наприклад святкування дня міста). Ціни на проживання не завжди відповідають якості послуг. Значна частина номерного фонду не відповідає потребам відвідувачів.
Проблемні питання
1. недостатній рівень туристичної, сервісної та інформаційної інфраструктури;
1. низький рівень промоції туристичного потенціалу;
1. недосконалість системи моніторингу та аналізу розвитку туристичної сфери.
Основні цілі 
1. збільшення кількості туристів;
1. збільшення тривалості та покращення комфорту перебування туристів;
1. підвищення ефективності управління туристичної сфери.
Завдання та заходи 
1. просування міста як туристичного центру;
1. розвиток подієвого та ділового туризму;
1. удосконалення туристичної інфраструктури;
1. підвищення якості сервісу обслуговування туристів;
1. розвиток туристичної пропозиції;
1. обмін досвідом та співпраця;
1. налагодження  системи моніторингу та аналізу розвитку туристичної сфери .
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей
1. просування туристичного потенціалу громади шляхом проведення PR-заходів та участі у міжнародних туристичних подіях (ярмарках,конференціях ,тощо)
1. сприяння проведенню великих культурних, спортивних, ділових подій та заходів (фестивалів, виставок, ярмарків, конференцій тощо); 
1. розвиток екскурсійної справи;
1. промоція і збереження природної спадщини;
1.  розробка та вдосконалення туристичних маршрутів;
1. актуалізація туристичного сайту міста та його постійне оновлення;
1. організація проведення маркетингових досліджень з метою визначення якості послуг підприємств готельного господарства, кількісних та якісних показників туристичних потоків;
1. вдосконалення системи збору та обробки статистичних даних, проведення аналізу і планування туристичної діяльності;
1. туристичне ознакування.
Очікувані результати 
1. збільшення туристичного потоку.

Пріоритет 2. Розвиток людського капіталу та підвищення стандартів життя населення 
2.3. Соціальний захист населення.
З метою підтримки гідного рівня життя населення громади продовжуватиметься виконання міських програм в частині надання усіх видів соціальної допомоги. Поряд з цим з метою посилення адресності  соціальної підтримки найбільш вразливих верств населення, підвищення рівня їх соціальної захищеності, координації взаємодії виконавчих органів міської ради, об’єднань громадян та безпосередньо громадськості на розв’язання соціальних проблем громади, реалізовуватимуться міські програми соціального захисту окремих категорій громадян. 
Останнім часом посилюється тенденція до збільшення звернень від громадян щодо отримання грошової допомоги. 
Проблемні питання
· недостатній рівень соціальної допомоги у зв’язку з новими соціальними викликами та відповідно додатковими категоріями отримувачів соціальних послуг.
Основні цілі 
підвищення соціальної захищеності мешканців.
Завдання і заходи 
· підвищення забезпеченості соціальною інфраструктурою;
· підвищення ефективності функціонування системи соціальної допомоги;
· забезпечення своєчасності та належного рівня матеріальної допомоги незахищеним та малозабезпеченим категоріям населення. 
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей
· розширення переліку послуг для одиноких, непрацездатних мешканців громади;
· забезпечення надання комплексної соціальної підтримки учасникам АТО, членам їх сімей та членам сімей загиблих (померлих) , які брали участь в АТО (у т. ч. надання психологічних, юридичних, соціально-педагогічних та ін. видів соціальної допомоги);
· надання пільг, передбачених чинним законодавством. 
Очікувані результати
Виконання міських програм в частині надання соціальної допомоги, соціальних послуг, охоплення соціальним захистом мешканців міста.

2.2. Освіта
Право громадян на отримання дошкільної та позашкільної освіти забезпечують: 1 заклад позашкільної освіти Вишгородський міський центр художньо-естетично творчості учнівської молоді «Джерело» та 4 дошкільні навчальні заклади («Вишгородський міський комунальний дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) «Чебурашка»,Вишгородський міський комунальний дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)  «Ластівка», Вишгородський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) «Сонечко» комбінованого типу комунальної власності та Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)  «Золотий ключик» Вишгородської міської ради Київської області. Будується ще 1 дошкільний навчальний заклад по вул. Шкільній.
Проблемні питання
- недостатня кількість місць у закладах дошкільної освіти;
- недостатні обсяги фінансування  для забезпечення закладів технічними засобами навчання, для системного оновлення меблів, обладнання й інвентарю.
Основні цілі
- підвищення рівня забезпеченості освітньою інфраструктурою та її оновлення у відповідності до вимог часу;
- підвищення актуальності та якості освіти.
Завдання та заходи 
- розвиток мережі закладів освіти:
- оновлення матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчальних закладів
- забезпечення навчальних закладів достатньою кількістю педагогічних кадрів
- формування єдиного інформаційно-освітнього простору та розвиток нових освітніх форм;
- підвищення орієнтації галузі освіти на потреби ринку праці.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей
· розвиток навчальних закладів, у т. ч. шляхом будівництва, реконструкції, капітального ремонту та відновлення непрацюючих закладів;
· підтримка розвитку альтернативних форм освіти (у т. ч. приватних ДНЗ та ЗНЗ);
· розвиток мережі спеціальних та інклюзивних класів ЗНЗ;
· підтримка діяльності позашкільних закладів як центрів виховної роботи та поширення неформальної освіти;
· реконструкція та капітальний ремонт закладів освіти;
-	модернізація лабораторій та комп’ютерних класів, забезпечення навчальних закладів сучасними навчальними засобами;
- ремонт та реконструкція спортивних об’єктів в закладах освіти;
· підвищення рівня заробітної плати та введення систем мотивації працівників;
-	налагодження співпраці між навчальними закладами громади та іншими регіонами України з метою обміну педагогічним досвідом для об’єктивного висвітлення української історії та державності, популяризації української мови;
· посилення співпраці між навчальними закладами та науково-дослідницькими установами/підприємствами з метою професійного спрямування учнівської молоді;
· забезпечення участі міських учнівських команд у олімпіадах, конкурсах, конференціях тощо з метою виявлення і самореалізації обдарованих дітей;
· здійснення виплати персональних стипендій міського голови обдарованим дітям, премій переможцям олімпіад, конкурсів;
· забезпечення допомоги дітям пільгових категорій (організація безкоштовного харчування).
Очікувані результати: 
1. збільшення місць у закладах дошкільної освіти; 
1. забезпечення інклюзивною формою навчання дітей дошкільного віку;
1. здійснення капітального ремонту будівель закладів освіти;
1. покращення матеріально-технічної бази закладів, умов перебування дітей у закладах освіти;
1. підвищення якості надання освітніх послуг з природничо-математичних дисциплін;
1. збереження контингенту учнів шкіл естетичного виховання дітей в межах охоплення  дітей шкільного віку позашкільною мистецькою освітою.

2.3. Культура
До мережі закладів культури входять Вишгородський міський дитячо-юнацький духовий оркестр-студія «Водограй» та комунальний заклад культури Вишгородський танцювальний колектив «КЛЕРИКО». 
В місті знаходяться також пам’ятки  архітектури. 
Проблеми
1. необхідність розширення та модернізації інфраструктури галузі;
1. невідповідність культурної пропозиції потребам населення;
1. недостатній рівень популяризації культурного продукту;
1. незадовільний стан об’єктів культурної спадщини національного та місцевого значення.
Основні цілі
1. забезпечення галузі культури сучасною інфраструктурою;
1. актуалізація та просування культурної пропозиції;
1. збереження та розвиток об’єктів культурної спадщини.
Завдання та заходи:
- оновлення наявних об’єктів культури у відповідності до вимог часу;
- забезпечення культурної пропозиції у відповідності до сучасних вимог;
- підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення.;
- просування культурної пропозиції;
- реставрація та розвиток об’єктів культурної спадщини;
- розвиток та популяризація української книги та кінематографії.
Шляхи розв’язання  головних проблемних питань та досягнення поставлених цілей
1. проведення фестивалів; 
1. комплексний ремонт, реконструкція  та модернізація закладів культури та культурних споруд (у т. ч. модернізація їх матеріально-технічної бази);
1. організація великих культурних подій (конкурсів ,музично, -кіно фестивалів);
1. проведення культурно-мистецьких заходів з нагоди державних та міських свят;
1. проведення виставок;
1. оновлення фондів бібліотек (у т. ч. на електронних носіях);
1. підтримка української кінематографії;
1. реставрація та розвиток об’єктів культурної спадщини, а також створення умов для сучасного використання таких об’єктів;
1. розроблення програм із залучення грантів, благодійних коштів та інвестицій;
1. реалізація соціально-освітніх проектів, встановлення охоронних дощок та інформаційних вивісок на об’єктах культурної спадщини з QR кодами, що надає змогу зчитування історичної інформації.
Очікувані результати
1. збереження діючої мережі закладів культури ;
1. покращення стану культурних споруд;
1. збільшення кількості населення, охопленого запланованими загальноміськими культурно-мистецькими заходами;
1. збільшення кількості фестивалів міжнародного значення.

2.4. Охорона навколишнього природного середовища
Проблеми
1. забруднення водних ресурсів, атмосферного повітря.
Основні цілі
1. забезпечення екологічної безпеки  та зниження негативного впливу на довкілля.
Завдання та заходи 
1. впровадження сучасних методів переробки твердих побутових відходів;
1. підвищення рівня екологічної освіти і культури громадян;
1. охорона та раціональне використання природного середовища;
1. покращення екологічного стану і запобігання забрудненню водних об’єктів, розташованих на території громади;
1. поліпшення стану каналізаційних мереж, очисних споруд;
1. зниження рівня забруднення ґрунтів;
1. реалізація концепції комплексного озеленення.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей
1. утримання зелених насаджень (в т.ч. підрізка та видалення сухих (аварійних) дерев;
1. облаштування зелених зон та скверів;
1. проведення санітарних заходів та благоустрою у прибережних смугах водних об’єктів міста;
1.   очищення стічних вод;
1.   проведення рекультивації земель;
1. підтримка системи роздільного збору та вторинної переробки сміття;
1. проведення інформаційних кампаній (у т. ч. соціальна реклама, телепередачі тощо).
Очікувані результати 
1. зниження рівня фонової концентрації атмосферного забруднення, зменшення викидів пилу, зважених та забруднюючих речовин;
1. поліпшення санітарно-епідеміологічного стану міських водних об’єктів;
1. збільшення кількості зелених насаджень;
1. розширення мережі об’єктів природно-заповідного фонду;
1. підтримка системи роздільного збору сміття.

2.5. Публічний простір
Проблеми
- несприятливі умови перебування у зонах відпочинку біля води для осіб з інвалідністю;
- здійснення торгівлі в невстановлених місцях.
Основна ціль
1. впорядкування та розвиток публічного простору.
Завдання та заходи:
- розвиток території міста; 
- впорядкування об’єктів міського простору;
- вдосконалення нормативно-правового забезпечення;
- контроль за створенням та утриманням міського простору.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей:
· розвиток прибудинкових територій шляхом залучення та підтримки ініціатив мешканців;
· модернізація інфраструктури міського простору (у т. ч. системи освітлення доріг, тротуарів, наземних пішохідних переходів тощо);
· створення комфортних умов перебування в існуючих парках міста, а також облаштування нових парків та зон відпочинку;
· впорядкування міських пляжів;
· впорядкування тимчасових споруд для ведення підприємницької діяльності, засобів пересувної та сезонної торговельної мережі, ринків;
· розподіл вільних місць для розміщення тимчасових споруд для ведення підприємницької діяльності на конкурсній основі;
· демонтаж (переміщення) самовільно розміщених (встановлених) засобів пересувної дрібнороздрібної торговельної мережі;
· впорядкування об’єктів зовнішньої реклами та інформаційних носіїв;
· вдосконалення правил утримання домашніх тварин та поводження з безпритульними тваринами;
· посилення контролю за дотриманням правил благоустрою.
Очікуваний результат
· посилення контролю за розміщенням пересувних засобів дрібнороздрібної торговельної мережі та об’єктів сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі;
· вдосконалення порядку розміщення зовнішньої реклами та інформаційних носіїв;
- скорочення чисельності безпритульних тварин;
- створення нових відпочинкових зон;
· проведення ремонту тротуарів фігурними елементами мощення;
· покращення асфальтобетонного покриття.

2.6. Безпека та цивільний захист
Проблема охорони громадського порядку та забезпечення правопорядку серед населення  міста Вишгород залишається актуальною. У зв’язку із цим з метою охорони правопорядку окрім правоохоронних органів виникає необхідність залучення громадських формувань. 
Також пріоритетним напрямком роботи є  забезпечення запобігання та ліквідація надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, вирішення комплексу завдань щодо розв’язання проблем захисту населення, довкілля від надзвичайних ситуацій та подій техногенного і природного характеру, визначення шляхів вдосконалення системи забезпечення техногенної і природної безпеки.
Для реалізації повноважень, передбачених ст.35 Закону України «Про охорону праці» здійснюється контроль за виконання вимог законодавчих і нормативних актів по охороні праці, надання методичної допомоги керівникам виконавчих органів по виконанню цього напрямку роботи, а також забезпечення контролю за належним утриманням, ефективною і безпечною експлуатацію об'єктів житлово-комунального господарства, побутового, торговельного обслуговування, транспорту і зв'язку, додержання вимог щодо охорони праці працівників, зайнятих на цих об'єктах
Напруга в країні внаслідок втручання Російської Федерації у внутрішні справи України залишається. Прийняття низки нормативно-правових актів на загальнодержавному рівні, які регламентують функціонування на території населених пунктів військових формувань, потребує проведення ряду заходів направлених на підтримання мобілізаційної готовності на належному рівні.
Проблемні питання :
- порушення суб’єктами господарювання вимог правил благоустрою;
- «вулична» злочинність та правопорушення в громадських місцях, особливо у вечірній та нічний час;
- несанкціонована торгівля на вулицях міста;
- недостатній рівень взаємодії з правоохоронними органами, оскільки недостатня кількість дільничних офіцерів поліції;
- застаріла система оповіщення населення про загрозу виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, а також забезпечення функціонування апаратури і технічних засобів оповіщення та технічних засобів телекомунікації;
- організація робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, а також радіаційного, хімічного, біологічного, медичного, інженерного  захисту населення та території від наслідків таких ситуацій;
-	матеріально-технічне забезпечення Збройних Сил України та військових формувань;
-	неналежна мобілізаційна готовність;
Основні цілі
1. зниження рівня злочинності;
- забезпечення цивільного захисту;
- забезпечення охорони і оборони території громади;
- підвищення рівня виробничої та промислової безпеки.
Завдання та заходи
· підвищення ефективності функціонування системи муніципальної безпеки;
· здійснення заходів з профілактики та упередження вчинення кримінальних правопорушень;
· організація інформаційно-просвітницьких заходів з питань правової освіти, попередження та профілактики правопорушень;
· забезпеченість матеріально технічною базою;
· підвищення ефективності превентивних заходів у сфері цивільного захисту;
· підвищення рівня інженерного захисту територій;
· удосконалення системи управління охорони праці;
· виконання заходів, пов’язаних із забезпеченням обороноздатності військових частин, інших військових формувань.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей:
- впровадження та подальший розвиток автоматизованої системи відеоспостереження на вулицях та шляхах;
- створення належних умов для ефективної роботи правоохоронних органів та громадських формувань з охорони громадського порядку;
- посилення безпеки відпочинкових та рекреаційних зон;
- розвиток сучасної та надійної системи централізованого оповіщення населення  щодо надзвичайних ситуацій;
- закупівля засобів індивідуального захисту населення;
· забезпечення належного науково-методичного та організаційного рівня проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці посадових осіб та спеціалістів підприємств, установ та організацій;
- сприяння у забезпеченні особового складу загонів оборони військовою формою, засобами індивідуального захисту, маскування, зв’язку, тощо.
Очікувані результати: 
- підтримання системи оповіщення в робочому стані;
- знезараження від небезпечних хімічних і радіоактивних речовин, здійсненню демеркуризації будівель, споруд, техніки, обладнання, матеріалів, земельних ділянок, закупівля розхідних матеріалів (хімічні речовини, елементи, реактиви);
- зниження рівня злочинності, створення безпечних умов життя громадян;
- зменшення порушень провадження господарської діяльності суб’єктами господарювання;
- новий якісний рівень культури безпечної життєдіяльності і охорони праці, як основної складової профілактики невиробничого і виробничого травматизму та здорового виробничого середовища у мешканців;
- покращення матеріально-технічного забезпечення військових формувань.

II. Ресурсне забезпечення розвитку міста
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей у 2021 році
· якісне планування бюджету враховуючи чинну законодавчу базу та економічні показники;
· здійснення в межах повноважень діяльності по залученню платників до бюджету, легалізації зарплати, підвищення її рівня та ліквідації заборгованості по її виплаті;
· оптимізація надходжень місцевих податків і зборів шляхом встановлення їх обґрунтованих ставок, які б задовольняли як платників, так і інтереси міста;
· здійснення систематичного аналізу податкового боргу до міського бюджету та заходів по його ліквідації;
· застосування зваженого підходу в питанні надання пільг з позицій їх мінімізації та ефективності, а також підтримки певних категорій платників, в тому числі комунального сектору економіки;
· залучення додаткових фінансових ресурсів, в тому числі, від міжнародних фінансових установ.
Очікуваний результат:
Збільшення власних надходжень до міського бюджету, що дасть можливість забезпечити виконання запланованих бюджетних програм та фінансування в повній мірі потреб бюджетної сфери та інфраструктури громади.

IІІ. Енергозабезпечення та енергозбереження
Діяльність у сфері енергозбереження та енергозабезпечення спрямована на раціональне використання та економне витрачання енергоресурсів в економіці, соціальній сфері та побуті.
Збільшення енергоефективності кінцевого споживання разом із збільшенням виробництва чистої енергії скоротить споживання традиційних видів палива, водночас скорочуючи викиди парникових газів та витрати на енергоносії. 
Проблемні питання
· відсутність комплексної системи впровадження сучасних методів енергоефективних заходів з енергозбереження. 
Основні цілі
Зменшення використання енергоносіїв.
Завдання та заходи
-  реалізація інвестиційних проектів в сфері енергозбереження; 
- впровадження заходів з енергоефективності та енергозбереження в бюджетній та комунальній сфері;
- залучення грантових та кредитних коштів в рамках співпраці з міжнародними фінансово-кредитними установами та державними структурами.
Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей
- проведення комплексної модернізації і технічного переоснащення підприємств житлово-комунального господарства з метою зменшення ресурсоспоживання і дотримання екологічних нормативів;	
- впровадження альтернативних видів палива;
- термомодернізація та проведення санації будівель  бюджетних установ та організацій;
- термомодернізація та проведення санації житлового фонду;
- удосконалення системи енергетичного менеджменту в бюджетних установах та на підприємствах комунальної власності;
- скорочення витрат на утримання та експлуатацію житла та соціальної інфраструктури;
- запровадження новітніх енергозберігаючих технологій, збільшення обсягів використання альтернативних джерел енергії в енергетичному балансі;
- оптимізація споживання енергоресурсів: природного газу, теплової енергії, води, електроенергії за рахунок упровадження енергозберігаючих заходів, встановлення приладів обліку та регулювання споживання енергетичних ресурсів.
Очікувані результати:
- скорочення споживання енергетичних ресурсів;
- досягнення економії.

ІV. Реформування місцевого самоврядування
Одним з головних завдань реформування місцевого самоврядування та територіальної організації влади є наближення надання адміністративних та соціальних послуг до громадян, поліпшення комунікації і порозуміння з мешканцями громади.
Ціль 1 Залучення громадян до процесів формування, реалізації та контролю міської політики
Заходи 
Розвиток інноваційних форм участі для вишгородчан (відкрите урядування та електронна демократія):
· реалізація проекту «Громадський бюджет» з метою залучення жителів до прийняття рішень, поліпшення діалогу між місцевою владою та громадськістю шляхом співпраці в рамках процесу формування бюджету;
· вдосконалення  платформи електронної демократії: е-петиції, е-громадські слухання, е-консультації; 
· підключення до платформи ефективного регулювання як інструменту взаємодії між бізнесом і владою; 
· стимулювання розвитку громадських ініціатив та проектів шляхом розробки концепції «Розумне місто».
Забезпечення ефективної системи контролю за діяльністю влади з боку мешканців громади:
· реалізація систем державних електронних закупівель «ПРОЗОРО»;
· використання сучасних геоінформаційних та інформаційних систем для надання доступу до муніципальних даних (інформація про об’єкти комунальної власності, земельного кадастру тощо).
Налагодження комунікації «влада-громадськість»:
·  забезпечення ефективних дій щодо залучення громадян, інститутів громадського суспільства та консультативно-дорадчих органів до суспільно- політичного життя громади та її соціально-економічного розвитку, у т. ч. шляхом фінансової підтримки органів самоорганізації населення;
· інформування громади про реалізацію міської політики шляхом: проведення інформаційних (комунікативних) кампаній та інших заходів інформаційної (комунікативної) діяльності; розробки, друку та безкоштовного розповсюдження книжкової та поліграфічної продукції;
· наповнення Порталу відкритих даних.
Відкриття нових можливостей сучасної смарт-економіки на основі інновацій і розвитку знань:
· стимулювання розвитку інноваційного середовища (співпраця з університетами, IT-спільнотою, дослідницьким сектором тощо);
· вдосконалення створення сучасної ефективної платформи управління міською інфраструктурою та даними у різних сферах життєдіяльності громади міста; 
- модернізація електронних сервісів громади.

Ціль2 Підвищення ефективності та прозорості роботи міських органів влади і служб
Заходи 
Підготовка та інтеграція в систему управління громадою службовців нової генерації:
· проведення відкритих і прозорих конкурсів на зайняття посад в органах місцевого самоврядування  відповідно до вимог чинного законодавства України.
Реорганізація та підвищення ефективності внутрішніх процесів органів міської влади:
· вдосконалення електронного документообігу для прискорення інформаційного обміну та контролю проходження документів;
·  оптимізація та актуалізація документації системи управління якістю міської ради та її виконавчих органів. 
Удосконалення системи контролю за діяльністю комунальних підприємств та бюджетних організацій:
· розробка і впровадження системи управлінської звітності для комунальних підприємств;
-	підвищення фінансової та операційної ефективності діяльності комунальних підприємств.
Очікувані результати 
- забезпечення прозорості прийняття та виконання рішень міської ради, гласності дій органів місцевого самоврядування;
- інформаційне забезпечення взаємодії депутатів міської ради з виборцями;
- підтримка діяльності громадських організацій;
- модернізація інформаційних технологій управління місцевого рівня, всебічне їх застосування в різних сферах життєдіяльності.

V. Джерела фінансування заходів Програми
Міський бюджет (в межах видатків, передбачених міським бюджетом на 2021 рік), районний бюджет, державний бюджет, власні кошти підприємств, установ і організацій, інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

VI. Координація та контроль за ходом виконання заходів Програми
Результати реалізації Програми економічного та соціального розвитку на 2021 рік (далі – Програма) визначаються шляхом проведення моніторингу показників соціально-економічного розвитку громади. 
Для проведення моніторингу застосовуються статистичні та аналітичні показники соціально-економічного розвитку . 
Основними завданнями моніторингу реалізації Програми є збір, узагальнення, періодичний аналіз відповідних показників та визначення ефективності реалізації Програми.
Моніторинг проводиться на підставі даних відділів міської ради та суб’єктів господарювання.
Організація виконання реалізації Програми покладається  на заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов’язків.


Секретар ради						           	М. Мельник

