Додаток № 13
до рішення Вишгородської міської 
територіальної громади
                                                                                              від 24 грудня 2020 р. №387 


Програма розвитку
Вишгородського міського дитячо-юнацького духового
оркестру-студії «Водограй» на 2021рік.

1. Загальні положення
Вишгородський міський дитячо-юнацький оркестр-студія «Водограй» був започаткований у 1996 році рішенням Вишгородської міської ради, як комунальний позашкільний, культурно-освітній заклад. 
Оркестр здійснює свою діяльність відповідно до законодавства України та на підставі статуту.
Заклад є бюджетною організацією, фінансується з бюджету  Вишгородської міської територіальної громади відповідно до норм закону  України «Про місцеве самоврядування».

2. Мета

Основною метою діяльності Оркестру є:
- здійснення навчально-підготовчої діяльності дітей;
- навчання грі на духових та ударних  інструментах;
- формування елементарних музичних знань і  навичок;
- розвиток музичного слуху, відчуття темпоритму, музичну сприйнятливість;
- підготовка та проведення концертних програм спрямованих на пропагування, розвиток та збереження кращих зразків музичного мистецтва України та світової класики;
- розвиток культурно-естетичних смаків підлітків.

3. Завдання і заходи

Основне завдання Оркестру полягає в формуванні у дітей та підлітків бажання оволодіти навичками гри на духових та ударних інструментах. За допомогою яких вихованець зможе висловлювати своє ставлення до музичного мистецтва в цілому і свого особистого підходу до формування власних музичних вподобань. Діти мають можливість розвивати музичні здібності.
Оволодіти технічними вміннями, розвинути музичний слух, сформувати художній смак та відчуття ансамблю – лише перші завдання на початку нелегкого шляху формування юного музиканта. 
Цілеспрямоване навчання грі на духових інструментах веде до постановки  правильного дихання, що є профілактикою багатьох захворювань легень. 
Особливої уваги потребує процес виховання самоаналізу, інтерпретації та вміння оцінювати свою роботу, знаходити і виправляти власні помилки в процесі роботи над музичним твором.
Для досконалого відтворення музичного матеріалу не достатньо лише вмінь, потрібні досить грунтовні знання в галузі музичної грамоти. Тому завдання Оркестру полягає в ознайомленні учнів з музичною грамотою, музичною літературою, вивченням музичної спадщини, відвідування концертів інших колективів та виконавців.          
Учні не обмежуються вивченням лише духових інструментів, під час майстер-класів, чи відвідування концертів вони знайомляться з іншими музичними інструментами та способами музикування на них. 
Навчання в Оркестрі ведеться за двома взаємозалежними напрямками. Один з них передбачає розвиток та удосконалення виконавської майстерності  на духових інструментах, інший – художньо-естетичне виховання активного шанувальника музичного мистецтва, розширення музичного світогляду, ціннісних орієнтирів в сфері культури.
Завдяки комплексу знань і навичок діти за досить короткий час досить майстерно оволодівають грою на обраному інструменті, що дозволяє Оркестру достойно представляти наше місто на конкурсах і фестивалях обласного і всеукраїнського рівня.

4.Напрямки діяльності

Оркестр веде свою діяльність одразу в декількох, щільно поєднаних між собою, напрямках. 
Основний напрямок роботи це навчання дітей та підлітків грі на духових та ударних інструментах. В наслідок оволодіння грою колектив продовжує розвиток своєї діяльності  в формі концертних виступів, де ділиться в слухачами своїми вміннями.
Часто Оркестр приймає участь в фестивалях та конкурсах-оглядах,  серед духових колективів різних рівнів.
Оркестр проводить навчально-виховну, та концертну діяльність протягом всього календарного року, в тому числі і під час шкільних канікул, це пов’зано з специфікою роботи та концертною затребованістю колективу.

5.Перспективи розвитку

Діяльність оркестру, спрямована на колективний розвиток, де сильніший допомагає слабшому, а слабший намагається внести свій посильний вклад в колективну творчість. Дуже жваво учні сприймають викладення матеріалу за допомогою телевізійної та аудио техніку. 
Доброю традицією для колективу стало відвідування Національного театру опери і балету ім.Т.Г. Шевченка, Національної філармонії, звітного концерту обласного колледж укультури і мистецтв, та звітного концерту інституту культури і мистецтв. 
Як відомо, сьогодні дітей мало чим зацікавиш, особливо коли мова заходить про роботу. А музика – це дуже важкий труд над собою і в собі. 
Особливо нашому коллективу бракує нових інструментів, аджеті, якими ми зараз користуємось, вже давно і безнадійно застаріли. Вони мають абсолютно жалюгідний вигляд. Не говорячи про те, що вони зовсім не адаптовані до потреб юних музикантів. Інструменти завеликі і досить важкі. В программу розвитку нашого колективу на 2021рік просимо внести кошти на придбання комплекту духових інструментів. 

6.Результативні показники

Історія Оркестру налічує вже більше 20 років, було багато перемог і звершень, досягнень і нагород. Та багато ще попереду. За останні 2 роки коллектив повністю змінив склад музикантів та репертуар. Твори для виконання підбираються за віковими можливостями і вподобаннями виконавців. Стало більше народної музики і популярних творів сучасних композиторів.
За  останні роки духовий Оркестр прийняв участь у першому Всеукраїнському фестивалі-конкурсі «Армія-дітям», де здобув нагороду «Особлива відзнак ажюрі». Ще один фестиваль обласного рівня «Сурми Київщини» приніс колективу першу премію в номінації муніципальні оркестри. В червні 2019р. Коллектив приймав участь в 5-му відкритому фестивалі-конкурсі духових оркестрів «Яскрава симфонія Прикарпаття», який проходив у м. Трускавець. Протягом трьох фестивальних днів юні музиканти показали всі свої вміння–під час конкурсного звучання, під час параду вулицями міста та приймали участь в церемонії закриття фестивалю. 
Залюбки оркестр приймає участь в заходах міського рівня: проводить паради, виступи, долучається до збірних концертів міських колективів, тощо.
Оркестр може виступати в концертних залах та навідкритих майданчиках. Для цього коллектив вміє виконувати маршеву музику для параду, та твори для виконання дефіле. На підтвердження цього  оркестр продемонстрував свої вміння на День міста крокувавши вулицями в загальній ході і виконав дефіле. Потрібно зазначити, що далеко не кожен коллектив може похизуватися вмінням виконувати дефіле. Це є одна з родзинок нашого колективу. Для підготовки такого виступу-дефіле нам необхідно мати досить велику площу для репетицій. Адже музиканти під час виступу не лише виконують музичну композицію, а й рухаються – танцюють. Саме така площа є перед приміщенням – наше  подвір’я. 

7.Джерела фінансування і строки виконання

Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів із загального фонду бюджету Вишгородської міської територіальної громади. Строки виконання заходів не можуть бути конкретизовані, так як виділяються по мірі надходження запрошень на будь які заходи.

8. Фінансування на 2020рік

КЕКВ	Найменування	                                               Кошторисна 2020р
2111	Заробітна плата	                                               1 250 000,00		
2120   Нарахування на оплату праці                                 275 000,00		
2210	Предмети, матеріали,обладнання та інвентар	25 000,00	
2240	Оплата послуг (крімкомун.)                                  35 000,00		
2271	Оплата теплопостачання                                        70 000,00		
2272	Оплата водопостачання та водовід.                       2 000,00		
2273	Оплата електроенергії	                                    6 300,00		
2800	Інші поточні видатки                                              100,00		
Разом:	                                                                       1 663 400,00		
По спеціальному фонду (бюджет розвитку) бюджету фінансування
30 000,00-муз.Інструменти

[bookmark: _GoBack]9. Фінансове забезпечення на 2021рік.

Фінансування програми в 2021році буде здійснюватися за рахунок коштів отриманих із бюджету Вишгородської міської територіальної громади, а також з інших джерел, не заборонених чиним законодавством.
Для здійснення статутних завдань оркестру-студії «Водограй» передбачено у 2021році фінансування з бюджету Вишгородської міської територіальної громади за рахунок загального фонду не менше 1 908 600,00грн., та спеціального фонду на суму не менше 50 000,00грн. в т.ч.:
КЕКВ 2111 Заробітна платав тому ч.с. – 1 812 317,00 грн.
Зарплата з 01.01.2021р. по 30.06.2021р – 827 232,00грн
Зарплата з 01.07.2021р. по 31.12.2021р – 896 085,00грн.
КЕКВ 2120 Нарахування на оплату праців т.ч. – 335 338,00грн.
 8,41% - 27 100,00 грн.
22% - 308 238,00грн.     
КЕКВ 2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар25 000,00 грн.;
В тому ч.с. миючі засоби та господ. товари, лампи, світильникі – 22 000,00грн.
канцтовари – 2 000.00грн.
поповнення аптечки медикаментами – 1 000.00грн.
КЕКВ 2240 Оплата послуг (крімкомунальних) – 42 000,00 грн.
в тому ч.сч. інтернет,з’вязок – 5 300,00грн. 
медогляд – 9 000,00грн. 
заправка катриджів – 1 500.00грн.
охорона – 13 200,00грн.
обслуговання оргтехники – 3 000,00грн.
Обслуговання бюджетних  программ  (Медок ,Парус) - 5000,00грн.
Курси підвищення кваліфікації викладачів - 5000,00грн
КЕКВ 2271 Оплата теплопостачання - 65000,00 грн.(30Гкал.)
КЕКВ 2272 Оплата водопостачання та водовідведення - 2000,00 грн.(52куб.м)
КЕКВ 2273 Оплата електроенергії - 5500,00 грн. (2000кВт/год)
КЕКВ 2800 Інші поточні видатки - 100,00 грн.
КЕКВ 3110 Придбання обладнання і предметів довготривалого користування (придбання інструментів) - 80000,00грн
 Разом - 2367255,00грн.

10. Координація, контроль та управління 
за ходом виконання Програми

Координацію, контроль та управління за ходом виконання програми здійснює постійна комісія міської ради з гуманітарних питань.



Секретар ради						           	М. Мельник




