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ВИШГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

 VI сесія VІІІ скликання

Р І Ш Е Н Н Я  

_______ лютого 2021 року     	                   	                                               № ___

Про створення управління соціального
захисту населення Вишгородської
міської ради


З метою оптимізації і вдосконалення роботи виконавчих органів ради, забезпечення ефективної роботи міської ради, забезпечення здійснення повноважень, що належать до відання виконавчих органів міської ради, відповідно підпункту 6 пункту 1 статті 26, частини 4 статті 54, статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», частини 1 статті 87 Цивільного кодексу України та на виконання вимог пункту 36 статті 2 Бюджетного кодексу України, пункту 2 частини 2 статті 17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань» керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада ВИРІШИЛА:


1. Створити управління соціального захисту населення Вишгородської міської ради у статусі юридичної особи публічного права. 
2. Затвердити Положення про управління соціального захисту населення Вишгородської міської ради (Додаток  № 1). 
3. Затвердити граничну чисельність та структуру управління соціального захисту населення Вишгородської міської ради (Додаток № 2). 
4. Доручити керівнику управління соціального захисту населення здійснити заходи щодо державної реєстрації юридичної особи – управління соціального захисту населення Вишгородської міської ради. 
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію Вишгородської міської ради з питань планування та формування бюджету міста.



Міський голова	        				                    	            	О. Момот
        
                                                                                                  
Додаток 1
Затверджено рішенням 
Вишгородської міської ради
                                                                                             від ___ лютого 2021 року № 
П О Л О Ж Е Н Н Я

Про управління соціального захисту населення Вишгородської міської ради

 1. Управління соціального захисту населення Вишгородської міської ради (далі - Управління) є структурним підрозділом з питань соціального захисту Вишгородської міської ради, що утворюється рішенням Вишгородської міської ради, входить до їх складу, підпорядкований Вишгородському міському голові, а також  іншим посадовим особам місцевого самоврядування за дорученням міського голови.
2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями Вишгородського міського голови, рішеннями Вишгородської міської ради, прийнятими у межах її компетенції, а також цим положенням.
Управління є юридичною особою публічного права, у своїй діяльності підзвітне і підконтрольне Вишгородському міському голові та Вишгородській міській раді. 

    3. Основними завданнями Управління є:
         3.1. Забезпечення реалізації на території громади державної політики у сфері соціального захисту населення, організації надання соціальних послуг особам, окремим соціальним групам, які перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть самостійно їх подолати.
         3.2. Визначення та реалізація соціальних пріоритетів розвитку громади, розробка місцевих програм соціального спрямування, проектів, програм та заходів щодо підтримки вразливих категорій населення.
         3.3. Запровадження та надання місцевих гарантій соціального захисту, соціальної підтримки       мешканців громади.

      4. Управління відповідно до покладених на нього завдань:
          4.1. Забезпечує виконання законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань, що віднесенні до його відання. 
          4.2. Бере участь у стратегічному плануванні розвитку соціальної сфери громади, здійснює підготовку пропозицій до проєктів місцевих програм соціального розвитку, проєкту бюджету громади. 
           4.3. Вирішує відповідно до законодавства питання щодо соціальної підтримки населення громади, а саме прийому документів:
      4.3.1.призначення та надання житлової субсидії у грошовій формі
           4.3.2.надання щомісячної грошової допомоги особі, яка проживає разом з особою з інвалідністю I чи II групи внаслідок психічного розладу, яка за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, на догляд за нею
4.3.3.призначення і виплати державної допомоги сім’ям з дітьми
4.3.4.призначення і виплати державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям
         4.3.5.виплати грошової компенсації вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян
        4.3.6.призначення і виплати державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю і державної соціальної допомоги на догляд
     4.3.7.виплати компенсацій
            4.3.8.призначення та виплати тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме
   4.3.9.забезпечення осіб з інвалідністю автомобілями
     4.3.10.надання окремим категоріям осіб послуг із комплексної реабілітації
        4.3.11.виплати деяким категоріям осіб з інвалідністю грошової компенсації замість санаторно-курортної путівки та вартості самостійного санаторно-курортного лікування
           4.3.12.виплати одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання України “Мати-героїня”
            4.3.13.надання щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг
          4.3.14.виплати одноразової грошової допомоги у разі загибелі (смерті) або інвалідності волонтера внаслідок поранення (контузії, травми або каліцтва), отриманого під час надання волонтерської допомоги в районі проведення антитерористичної операції, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, бойових дій та збройного конфлікту
          4.3.15.виплати одноразової компенсації за шкоду, заподіяну внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших ядерних аварій, ядерних випробувань, військових навчань із застосуванням ядерної зброї, та щорічної допомоги на оздоровлення деяким категоріям громадян 
            4.3.16. щорічної грошової допомоги для компенсації вартості путівок санаторно-курортним закладам та закладам відпочинку, здійснення доплат за рахунок власних коштів, виплати грошової компенсації громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
           4.3.17.оплати послуг патронатного вихователя та виплати соціальної допомоги на утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя
            4.3.18.виплати одноразової матеріальної допомоги непрацюючим малозабезпеченим особам, особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю
     4.3.19.виплати допомоги на дітей, які виховуються у багатодітних сім’ях,
            4.3.20.надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого палива і скрапленого газу у грошовій формі
            4.3.21.призначення і виплати державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях за принципом “гроші ходять за дитиною”
           4.3.22.реалізація пілотного проекту «Монетизація одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка
4.4. Здійснює консультування мешканців територіальної громади з питань застосування законодавства щодо соціальної підтримки населення надання соціальних послуг, захисту соціальних прав, інших питані віднесених до його відання.  
4.5. Проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення спрямовану на підвищення обізнаності з питань прав та гарантій у сфері соціального захисту. 
4.6. Бере участь у роботі комісій, утворених при міській раді з питань соціального захисту населення. 
4.7. Розробляє проєкти рішень міської ради та виконавчого комітету з питань соціального захисту населення. 
          4.8. Вживає заходи щодо надання соціальної допомоги та компенсацій вразливим верствам населення громади, що фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету.
          4.9. Здійснює інші повноваження, покладені на Управління відповідно до законодавства України.
          4.10. Бере участь у підготовці звітів міського голови для їх розгляду на сесії Вишгородської міської ради.
    4.11. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.
    4.12. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є.
    4.13. Визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці / територіальної громади у соціальних послугах відповідно до закону, у тому числі із залученням надавачів соціальних послуг недержавного сектору, оприлюднення інформації про відповідні результати. 
     4.14. Інформування населення про перелік соціальних послуг, їхній зміст і порядок їх надання у формі, доступній для сприйняття особами з будь-яким видом порушення здоров’я;
4.15. Проведення заходів для виявлення вразливих груп населення та осіб / сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах.
4.16. Надання базових соціальних послуг особам / сім’ям за результатами оцінювання потреб особи / сім’ї, вжиття заходів з надання інших соціальних послуг особам / сім’ям шляхом створення мережі надавачів соціальних послуг державного / комунального сектору та/або залучення надавачів соціальних послуг недержавного сектору (шляхом соціального замовлення, державно-приватного партнерства, конкурсу соціальних проектів, соціальних програм тощо), та/або на умовах договору з іншими органами місцевого самоврядування.
4.17. Затвердження, забезпечення фінансування та виконання відповідних місцевих програм, розроблених за результатами визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці / територіальної громади у соціальних послугах. 
4.18. Підвищення професійної компетентності / кваліфікації працівників, які надають соціальні послуги
4.19. Ведення Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг на місцевому рівні;
 4.20. Проведення моніторингу надання соціальних послуг відповідно до закону, оцінювання їхньої якості відповідно до стандартів надання соціальних послуг, оприлюднення результатів моніторингу.
4.21. Здійснення контролю за додержанням вимог Закону України „Про соціальні послугиˮ.
4.22.Призначення керівників утворених органами місцевого самоврядування територіальних громад надавачів соціальних послуг, діяльність яких фінансується за рахунок коштів відповідного бюджету / відповідних бюджетів
4.23. Проведення заходів з профілактики бездомності, соціального патронажу осіб, звільнених від відбування покарання у виді обмеження або позбавлення волі на певний строк;
4.23. Проведення інформаційно-роз’яснювальної та просвітницької роботи.
4.24.Розвиток і функціонування сімейних форм виховання дітей, підбір кандидатів в усиновлювачі, у прийомні батьки, батьки-вихователі дитячих будинків сімейного типу та в патронатні вихователі.
4.25. Діяльність органів опіки та піклування.
4.26. Реалізація заходів щодо запобігання та протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми та жорстокому поводженню з дітьми.
4.27. Підтримку розвитку волонтерської діяльності.
        4.28.Залучення ресурсів територіальної громади для проведення соціальної роботи та надання соціальних послуг.
        4.29. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо соціальної роботи та надання соціальних послуг.
4.30. Оцінювання потреб сімей, дітей та молоді у соціальних послугах.
4.31. Виконання інших повноважень щодо соціальної роботи та надання соціальних послуг відповідно до закону.
    5. Управління має право:
5.1. Одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів Вишгородської міської ради, територіальних органів Державної казначейської служби України, органів державної податкової служби, інших державних органів, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, з питань, що виникають під час складання, розгляду, затвердження і виконання міського бюджету та звітування про його виконання;
5.2. Залучати фахівців інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до компетенції Управління;
5.3. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи Вишгородської міської ради у галузі соціального захисту населення;
5.4. Користуватися в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;  
5.5. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до компетенції Управління.
5.6. Управління в установленому законодавством порядку та у межах своїх повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом міської ради, територіальними органами Державної казначейської служби України, органами державної податкової служби, іншими державними органами, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

6. Інші питання діяльності Управління.
6.1.   Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади головою Вишгородської міської ради згідно із законодавством про службу в органах місцевого самоврядування.

7. Начальник Управління:
7.1. Здійснює керівництво Управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в Управлінні; 
7.2. Затверджує положення про підпорядковані йому структурні одиниці, посадові інструкції працівників Управління та розподіляє обов’язки між ними;  
7.3. Планує роботу Управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи Вишгородської міської ради; 
7.4. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Управління; 
7.5. Звітує перед головою Вишгородської міської ради про виконання покладених на Управління завдань та затверджених планів роботи;  
7.6. Може брати участь у засіданнях сесій Вишгородської міської ради;
7.7. Представляє інтереси Управління у відносинах з іншими структурними підрозділами Вишгородської міської ради, іншими центральними органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням голови Вишгородської міської ради;
7.8. Видає у межах своєї компетенції накази, організовує здійснення  контролю за їх виконанням.
7.9. Подає на затвердження голові Вишгородської міської ради проєкти кошторису та штатного розпису Управління в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;
[bookmark: n225]7.10. Розпоряджається коштами у межах затвердженого в установленому порядку кошторису на утримання Управління;
7.11. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників Управління;
7.12. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Управління;
7.13.Забезпечує дотримання працівниками Управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни; 
7.14. Здійснює інші повноваження, визначені законом.
8. Накази начальника Управління, що суперечать Конституції України та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України та Міністерству соціальної політики України, можуть бути скасовані головою Вишгородської міської ради. 
 9. Управління утримується за рахунок коштів місцевого бюджету.
[bookmark: n80][bookmark: n214]           10. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Управління визначається в межах відповідних бюджетних призначень у встановленому законодавством порядку.   
11. Штатний розпис та кошторис Управління затверджуються в установленому законодавством порядку.
[bookmark: n215]12. Управління є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.
13. Управління є бюджетною, неприбутковою установою.
14. Юридична адреса управління: вул.Набережна 6а,  м Вишгород, Вишгородський район, Київська область, індекс 07301.
15. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому чинним законодавством України. 
16. Реорганізація чи ліквідація Управління здійснюється на підставі рішення Вишгородської  міської ради.


Секретар ради                                                                                         М. Мельник   



              				 






































Додаток 2
Затверджено рішенням 
                            Вишгородської міської ради                                                                                              від ___ лютого 2021 року № 


Гранична чисельність та структура
Управління соціального захисту населення Вишгородської міської ради


Секретар ради                                                                                            М. Мельник 

Начальник управління


Начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності


Головний спеціаліст-2



Головний спеціаліст-3 
              


Заступник начальника управління-начальник відділу прийому громадян












