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ВИШГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА 
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

________________ сесія VIIІ скликання

РІШЕННЯ
(проєкт)
                 
     _____________ 2021 року 		                                                                        № ______

Про внесення змін до Рішення 
Вишгородської міської ради від 24.12.2020 №3/6
Про створення юридичної особи публічного права
Служби у справах дітей та сім’ї 
Вишгородської міської ради

Керуючись ст. 11, 26, 32, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення здійснення в Вишгородській об’єднаній територіальній громаді повноважень у сфері захисту прав дітей та сім’ї на належному рівні, міська рада ВИРІШИЛА:
1. Внести зміни до додатку 1 затвердженого рішенням сесії Вишгородської міської ради від 24.12.2020 № 3/6 «Про створення юридичної особи публічного права Служби у справах дітей та сім’ї соціально-гуманітарного управління Вишгородської міської ради» та викласти його у новій редакції (Додаток 1).
2. Контроль за даним рішенням покласти на постійні комісії з питань законності, депутатської етики, контролю за виконанням рішень ради, її виконавчого комітету, гуманітарних питань та міжнародних відносин


Міський голова 							                      Олексій МОМОТ















Додаток 1
Затверджено рішенням                                                                                  Вишгородської міської ради                                                                                              від ________ 2021 р. № ____


ПОЛОЖЕННЯ  
про Службу у справах дітей та сім'ї 
Вишгородської міської ради

1. Служба у справах дітей та сім'ї Вишгородської міської ради (далі - Служба) є структурним підрозділом Вишгородської міської ради, яка підзвітна і підконтрольна міській раді, міському голові, начальнику управління, іншій, уповноваженій міським головою посадовій особі відповідно до розподілу функціональних повноважень.

2. Служба у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України, наказами  Міністерства соціальної політики України, рішеннями Вишгородської міської ради, розпорядженнями голови Київської обласної державної адміністрації, наказами начальника служби у справах дітей та сімї Київської обласної державної адміністрації та цим Положенням.

3. Основними завданнями Служби є: 

3.1. Реалізація на території міста Вишгород, сіл Хотянівка та Осещина, державної політики з питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень.

3.2. Розроблення і здійснення самостійно або разом з іншими структурними підрозділами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами,  установами та організаціями усіх форм власності, громадськими організаціями заходів  щодо  захисту прав, свобод і законних інтересів дітей.

3.3. Координація зусиль місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у вирішенні  питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності.

3.4. Забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім'ї.

3.5. Здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей узакладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей усіх форм власності.

3.6. Ведення державної статистики щодо дітей та сімей з дітьми.

3.7. Забезпечення ведення Єдиного електронного банку даних про дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, і сім’ї потенційних усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.

3.8. Забезпечення створення, впровадження, керування комплексною системою захисту інформації (КСЗІ), що обробляється в ЄІАС «Діти».

3.9. Ведення обліку дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок).

3.10. Улаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей, сприяння усиновленню.

3.11. Підготовка інформаційно-аналітичних і статистичних матеріалів, організація дослідження стану соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень.

3.12. Визначення пріоритетних напрямів поліпшення на території міста Вишгорода, сіл Хотянівка та Осещина, становища дітей та сімей з дітьми, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та інтелектуальному розвиткові, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень. 

3.13. Організація оздоровлення та відпочиноку дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки.

3.14. Здійснення заходів у сфері протидії торгівлі людьми.

3.15. Реалізація на території міста Вишгорода, сіл Хотянівка та Осещина, державної політики у сфері запобігання та протдії домашньому насильству.

3.16. Вжиття заходів щодо запобігання і протидії будь-яким проявам дискримінації у питаннях, що належать до сфери управління Служби.

	4. Служба відповідно до покладених на неї завдань: 

[bookmark: o110]	4.1. Організовує розроблення і здійснення на території міста Вишгорода, сіл Хотянівка та Осещина, заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей, їх фізичного, інтелектуального і духовного розвитку, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, запобігання вчиненню дітьми правопорушень.
[bookmark: o111]
[bookmark: o112]	4.2. Оформляє документи на влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, сприяє усиновленню.

[bookmark: o113]	4.3. Подає пропозиції до проектів місцевих програм, планів і прогнозів у частині соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей та сімей з дітьми.

[bookmark: o114]	4.4. Забезпечує у межах своїх повноважень здійснення контролю за додержанням законодавства щодо соціального захисту дітей і запобігання вчиненню ними правопорушень.

[bookmark: o115]	4.5. Здійснює контроль за умовами утримання і виховання дітей-сирітта дітей, позбавлених батьківського піклування, у сім'ях опікунів, піклувальників, дитячих будинках сімейного типу, прийомних сім'ях.
[bookmark: o116][bookmark: o117][bookmark: o118]
[bookmark: o119]	4.6. Організовує і проводить разом з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету Вишгородської міської ради, уповноваженими підрозділами органів Національної поліції заходи щодо соціального захисту дітей, виявлення причин, що зумовлюють дитячу бездоглядність та безпритульність, запобігання вчиненню дітьми правопорушень.
[bookmark: o120][bookmark: o121]
[bookmark: o122]	4.7. Веде облік дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок).

[bookmark: o123]	4.8. Надає потенційним усиновлювачам, опікунам, піклувальникам, батькам-вихователям, прийомним батькам інформацію про дітей, які перебувають на обліку в Службі, і видає направлення на відвідування закладів з метою налагодження психологічного контакту з дитиною.

[bookmark: o124]	4.9. Готує акт обстеження умов проживання дитини та опис її майна, а також акт обстеження житлово-побутових умов потенційного опікуна, піклувальника.

[bookmark: o125]	4.10. Проводить перевірку умов проживання і виховання дітей у сім'ях опікунів, піклувальників за окремо складеним графіком, але не рідше ніж раз на рік, крім першої перевірки, яка проводиться через три місяці після встановлення опіки та піклування.

[bookmark: o126]	4.11. Готує звіт про стан виховання, утримання і розвитку дітей в прийомних сім'ях та дитячих будинках сімейного типу.

[bookmark: o127]	4.12. Бере участь у процесі вибуття дітей із закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та закладів соціального захисту для дітей у сім'ї усиновлювачів, опікунів, піклувальників, до дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей.
[bookmark: o128]
	4.13. Готує та подає в установленому порядку статистичну звітність.
[bookmark: o129]
	4.14. Розглядає в установленому порядку звернення громадян.

[bookmark: o130]	4.15. Розглядає звернення власника підприємства, установи або організації усіх форм власностіта надає письмовий дозвіл щодо звільнення працівника молодше 18 років.

[bookmark: o131]	4.16. Проводить інформаційно-роз'яснювальну роботу з питань, що належать до її компетенції, через засоби масової інформації.
[bookmark: o132]
	4.17. Здійснює інші функції, які випливають з покладених на Службу завдань, відповідно до законодавства.

[bookmark: o133]	4.18. Розробляє та здійснює заходи щодо захисту прав і законних інтересів дитини, яка постраждала від домашнього насильства, та дитини, яка вчинила домашнє насильство у будь-якій формі.
[bookmark: o134]
[bookmark: o135]	4.19. Інформує дитину, яка постраждала від домашнього насильства, її батьків, інших законних представників, якщо вони не є кривдниками дитини, а також дитину, яка вчинила домашнє насильство у будь-якій формі, її батьків, інших законних представників про права дитини, заходи та послуги, якими вони можуть скористатися.
[bookmark: o136]
[bookmark: o137][bookmark: o138][bookmark: o139]	4.20. Забезпечує проведення з батьками, іншими законними представниками дитини профілактичної роботи із запобігання домашньому насильству стосовно дітей і за участю дітей, у тому числі із залученням представників уповноважених підрозділів органів Національної поліції.

[bookmark: o140]	4.21. Порушує перед органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування питання про притягнення до відповідальності згідно із законом, посадових осіб у разі невиконання або неналежного виконання ними обов’язків, у разі виявлення фактів домашнього насильства, у роботі з дітьми, які постраждали від домашнього насильства, та дітьми, які вчинили домашнє насильство у будь-якій формі.

	4.22. Бере участь у здійснені заходів, передбачених законодавством, спрямованих на організацію оздоровлення та відпочинку дітей.

	4.23. Розробляє (бере участь розробленні) у межах своїх повноважень проекти рішень Вишгородської міської ради, інших нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції Служби.

	4.24. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами виконавчого органу Вишгородської міської ради інформаційні та аналітичні матеріали для подання Вишгородському міському голові.

	4.25. Розробляє і подає у встановленому порядку пропозиції стосовно бюджетних асигнувань на виконання програм, здійснення заходів щодо реалізації державної політики з питань дітей та сімей з дітьми, спрямованої на подолання дитячої бездоглядності та безпритульності.

	4.26. Забезпечує в межах компетенції доступ до публічної інформації, розпорядником якої є Служба.

	4.27. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.

	4.28. Забезпечує захист персональних даних.

[bookmark: o142]	5. Служба має право: 

[bookmark: o143]	5.1. Приймати з питань, що належать до її компетенції, рішення, які є обов'язкові для виконання місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, посадовими особами, громадянами.

[bookmark: o144]	5.2. Отримувати повідомлення від  місцевих  органів  виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності, посадових осіб про заходи, вжиті на виконання прийнятих Службою рішень.

[bookmark: o145]	5.3. Отримувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів виконавчого органу Вишгородської міської ради, відповідних органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Службу завдань.

[bookmark: o146]	5.4. Звертатися до місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у разі порушення прав та інтересів дітей та сімей з дітьми.

[bookmark: o147]	5.5. Проводити роботу серед дітей з метою запобігання  вчиненню правопорушень.

[bookmark: o148]	5.6. Порушувати перед органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування питання про направлення до спеціальних установ, навчальних закладів  усіх  форм  власності  дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, неодноразово самовільно залишали сім'ю та навчальні заклади.

[bookmark: o149]	5.7. Влаштовувати дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім'ї, передавати під опіку, піклування, на усиновлення.

[bookmark: o150]	5.8. Вести справи з опіки, піклування над дітьми та усиновлення дітей.

[bookmark: o151]	5.9. Перевіряти стан роботи із соціально-правового захисту дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей усіх форм власності, стан виховної роботи з дітьми у навчальних закладах, за місцем проживання, а також у разі необхідності - умови роботи працівників молодше 18 років на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності.

[bookmark: o152]	5.10. Представляти у разі необхідності інтереси дітей в судах, у їх відносинах з підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності.

[bookmark: o153]	5.11. Запрошувати для бесіди батьків або опікунів, піклувальників,  посадових осіб з метою з'ясування причин та умов, які призвели до порушення прав дітей, бездоглядності та 
безпритульності, вчинення правопорушень, і вживати заходів до усунення таких причин.

[bookmark: o154]	5.12. Порушувати перед органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування питання про накладення дисциплінарних стягнень на посадових осіб у разі невиконання ними рішень, прийнятих центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері усиновлення та захисту прав дітей.

[bookmark: o155]	5.13. Укладати (за погодженням із міським головою) в установленому порядку угоди про співробітництво з науковими установами, жіночими, молодіжними, дитячими та іншими об'єднаннями громадян і благодійними організаціями.

[bookmark: o156]	5.14. Скликати в установленному порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до компетенції Служби.

[bookmark: o157]	5.15. Проводити особистий прийом дітей, а також їх батьків, опікунів чи піклувальників, розглядати їх скарги та заяви з питань, що належать до її компетенції.

[bookmark: o158]	5.16. Визначати потребу в утворенні спеціальних установ і закладів соціального захисту для дітей.

[bookmark: o159]	5.17. Розробляти і реалізовувати власні та підтримувати громадські програми соціального спрямування з метою забезпечення захисту прав, свобод і законних інтересів дітей.

	5.18. Відвідувати дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, за місцем їх проживання, навчання і роботи; вживати заходів для соціального захисту дітей. 

	5.19. Залучати (за погодженням із міським головою) до виконання окремих робіт, участі у вивчені окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів виконавчого комітету Вишгородської міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об'єднань (за згодою).

	5.20. Користуватися в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв'язку і комунікації та іншими технічними засобами.

	5.21. За дорученням представляти інтереси виконавчого комітету Вишгородської міської ради в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, судах, підприємствах, установах, організаціях з питань, що належать до компетенції Служби.

[bookmark: o161]	6. Служба під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого органу Вишгородської міської ради та органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, об'єднаннями громадян і громадянами.

	7. Службу очолює начальник, якого призначає та звільняє з посади Вишгородський міський голова в порядку, визначеному чинним законодавством.

	7.1. На посаду начальника призначається особа, яка має вищу освіту не нижче ступеня магістра, спеціаліста, вільно володіє державною мовою.

	7.2. Стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років.

	7.3. Спеціалісти Служби є посадовими особами місцевого самоврядування, на них поширюється дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

   7.4. Права, посадові обов’язки, вимоги до рівня кваліфікації та досвіду роботи, відповідальність посадових осіб місцевого самоврядування та інших працівників Служби визначаються посадовими інструкціями до відповідних посад, затвердженими начальником служби. 

[bookmark: o164]	8. Начальник служби: 

[bookmark: o165]	8.1. Здійснює керівництво діяльністю Служби, несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань.
[bookmark: o166]
	8.2. Розробляє посадові інструкції працівників Служби та розподіляє функціональні обов'язки між ними. 

[bookmark: o167][bookmark: o168]	8.3. Видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання.

	8.4. Планує роботу Служби, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету Вишгородської міської ради у межах своїх повноважень.

	8.5. Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Служби.

	8.6. Діє від імені Служби, представляє її в установленному порядку у процесі взаємодії з іншими структурними підрозділами виконавчого органу Вишгородської міської ради, з територіальними органами міністерств, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами й організаціями.
	
	8.7. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Служби.

	8.8. Забезпечує дотримання працівниками Служби правил внутрішнього службового розпорядку та виконавчої дисципліни.

	8.9. Звітує перед Вишгородським міським головою про виконання покладених на Службу завдань.

	8.10. Розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису Служби.

	8.11. Здійснює добір кадрів до Служби.

	8.12. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників Служби.
	
	8.13. Здійснює інші повноваження, визначені законодавством.
	
[bookmark: o172]	9. Для погодженого вирішення питань, що належать до компетенції Служби, в ній може утворюватися комісія.
[bookmark: o173]	Склад комісї затверджується розпорядженням міського голови. 
	
[bookmark: o174][bookmark: o175]	10. Для розгляду наукових рекомендацій і пропозицій щодо поліпшення діяльності та вирішення інших питань у Службі можуть утворюватися наукові та координаційні ради і комісії. 
	Положення та комісію про них затверджується розпорядженням міськог голови. 

	11. Служба утримується за рахунок коштів місцевого бюджету, спеціального рахунку та інших коштів, що не заперечує чинному законодавству, являється розпорядником коштів.

	12. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску) та інших пов’язаних з ними осіб.
[bookmark: _GoBack]	Доходи (прибутки) Служби використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Служби, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Положенням.

	13. Ліквідація або реорганізація Служби проводиться Вишгородською міською радою у порядку, визначеному чинним законодавством України. У разі припинення юридичної особи - Служби (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) передача активів здійснюється одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховується до доходу бюджету міської територіальної громади.

	14. Чисельність працівників Служби визначається згідно структури та штатного розпису, затверджених рішенням сесії Вишгородської міської ради.

	15. Служба є юридичною особою публічного права, має печатку із зображенням Державного герба України та своїм найменуванням, власні бланки.

	16. Юридична адреса Служби: індекс 07301, Київська область, Вишгородський район, місто Вишгород, площа Шевченка, 1.

	17. Припинення діяльності Служби здійснюється за рішенням Вишгородської міської ради.



Секретар ради 						  	 Марина МЕЛЬНИК
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