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Вишгородська міська рада

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Сьома сесія VIII скликання 

Р І Ш Е Н Н Я 
13 травня 2021 року     

                                                                             № 7/16
Про внесення змін до Рішення 

Вишгородської міської ради від 26.11.2020 № 1/5

«Про створення соціально-гуманітарного управління

Вишгородської міської ради» 

Керуючись ст. ст. 11, 25, 26, 32, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада ВИРІШИЛА:
1. Внести зміни до додатку 1  затвердженого Рішенням сесії Вишгородської міської ради від 26.11.2020 № 1/5 «Про створення соціально-гуманітарного управління Вишгородської міської ради» та викласти його у новій редакції (Додаток 1).

2. В іншій частині Рішення Вишгородської міської ради від 26.11.2020 № 1/5 «Про створення соціально-гуманітарного управління Вишгородської міської ради» залишити без змін.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію Вишгородської міської ради з питань законності, депутатської етики, контролю за виконанням рішень ради, її виконавчого комітету, гуманітарних питань та міжнародних відносин.
           Міський голова                                                                                      Олексій МОМОТ
Додаток 1

Затверджено рішенням                                                                                  Вишгородської міської ради                                                                                              від 13 травня 2021 року № 7/16
ПОЛОЖЕННЯ  

про Соціально-гуманітарне управління  

Вишгородської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Орган місцевого самоврядування Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради (далі - Управління) є виконавчим органом міської ради та головним розпорядником бюджетних коштів. 

1.2. Управління є підзвітним і підконтрольним міській раді, підпорядкованим виконавчому комітету, міському голові, іншій, уповноваженій міським головою, посадовій особі відповідно до розподілу функціональних повноважень.

1.3. Управління є юридичною особою публічного права, може бути розпорядником коштів, має печатку, штамп із зображенням Державного герба України та своїм найменуванням, ідентифікаційний номер, рахунки в органах Державної казначейської служби України, власний бланк.
1.4. Юридична адреса управління: індекс 07301, Київська область, Вишгородський район, м Вишгород, пл. Шевченка, 1.
1.5.Управління є неприбутковою організацією.
1.6. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Конвенцією про права дитини, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про попередження насильства в сім'ї», «Про оздоровлення та відпочинок дітей», «Про протидію торгівлі людьми» та іншими  законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, Міністерства соціальної політики України, рішеннями  Вишгородської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями Вишгородського міського голови і цим Положенням. 

1.7. До складу Управління входять: 

- відділ освіти; 

- служба у справах дітей та сім'ї;

- відділ бухгалтерського обліку та звітності, фінансового, економічного та господарського забезпечення.

1.8. Відділ освіти не є юридичною особою, може мати свою печатку із зображенням Державного герба України та своїм найменуванням, власний бланк для надання довідок, звітів та публічної інформації.

1.9. Служба у справах дітей та сім'ї є юридичною особою публічного права, може мати самостійний баланс, має право здійснювати бухгалтерський облік, відкривати рахунки в органах державного казначейства, установах та банках України, має печатку, штамп, ідентифікаційний номер, може бути розпорядником коштів.

1.10. Відділ бухгалтерського обліку та звітності, фінансового, економічного та господарського забезпечення не є юридичною особою, координує роботу закладів і установ освіти з питань планово-фінансової діяльності та бухгалтерського обліку і звітності, забезпечує бухгалтерську, фінансово-господарську діяльність управління.
1.11. Управління забезпечує виконання на території міської ради повноважень, встановлених законодавством України з питань: розвитку дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, захисту прав сім'ї та дітей, соціального супроводу та підтримки сімей з дітьми, багатодітних, прийомних та молодих сімей, а також таких, що опинилися в тяжких життєвих обставинах, оздоровлення та відпочинку дітей, попередження насильства в сім’ї, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми, соціальної підтримки осіб, які за станом здоров'я не можуть самостійно здійснювати свої права і виконувати обов’язки.

1.12. Управління здійснює організацію та координацію роботи структурних підрозділів Вишгородської міської ради та спеціалістів у сфері соціального захисту населення на території Вишгородської громади (Вишгородський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг).
2. Мета створення управління

2.1. Забезпечення на території Вишгородської міської ради доступної та якісної освіти, всебічного розвитку людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу Українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору.

2.2. Здійснення Вишгородською міською радою та її виконавчими органами повноважень у сфері освіти та захисту прав дитини, наданих законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей» та іншими законодавчими актами України. 

3. Основні завдання Управління
3.1.У сфері освіти: 

3.1.1. Реалізувати державну політику у сфері освіти; 

3.1.2. Забезпечувати доступність та якість дошкільної та середньої освіти для всіх громадян, які проживають на відповідній території, та вживати заходів для забезпечення потреби у позашкільній освіті, розвитку творчості і професійних навичок дітей та учнівської молоді; 

3.1.3. Сприяти отриманню державних гарантій та забезпечувати соціальний захист педагогічних працівників, спеціалістів, які беруть участь в освітньому процесі, учнів (вихованців). 

3.1.4. Забезпечувати організацію методичного супроводу в дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах Вишгородської міської ради.

3.1.5. Створювати умови для вдосконалення та підвищення професійної кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти Вишгородської міської ради, забезпечувати їх перепідготовку та атестацію.

3.1.6. Організовувати фінансове та матеріально-технічне забезпечення підпорядкованих управлінню закладів освіти, у тому числі будівництву, реконструкції, ремонту будівель, споруд, приміщень, інших об’єктів закладів освіти, комплектуванню їх меблями, відповідним обладнанням, навчально-методичними посібниками, підручниками, спортивним інвентарем у обсягах, які забезпечують надання освітніх послуг у відповідності до встановлених державних стандартів освіти.

3.1.7. Планувати та забезпечувати розвиток мережі комунальних закладів дошкільної, початкової, базової середньої та позашкільної освіти відповідно до потреб Вишгородської громади, координувати діяльність мережі.

3.1.8. Забезпечувати створення у закладах освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування.

3.1.9. Здійснювати контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками. 

3.1.10. Здійснювати підготовку проектів рішень Вишгородської міської ради, її виконавчого комітету щодо вирішення питань у сфері освіти. 

3.1.11. Здійснювати інші повноваження та виконувати завдання, покладені на Управління відповідно до чинного законодавства.

3.2. У сфері захисту прав сім'ї та дітей:

3.2.1. Забезпечувати реалізацію на території Вишгородської громади державної політики з питань соціального захисту сім'ї та дітей, гендерної рівності, протидії торгівлі людьми, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень.
3.2.2. Координувати діяльність підприємств, установ, організацій  усіх форм власності, розташованих на території Вишгородської міської ради, у вирішенні питань соціального захисту сім'ї та дітей, організації роботи, спрямованої на запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності.
3.2.3. Розробляти i здійснювати самостійно або разом з підприємствами, установами i організаціями незалежно від форм власності, громадськими організаціями заходи, спрямовані на поліпшення становища i соціального захисту сім'ї та дітей, забезпечення прав, свобод i законних інтересів дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, усунення причин, що породжують ці явища, а також здійснювати контроль за виконанням цих заходів.
3.2.4. Визначати пріоритети розвитку у зазначеній сфері; здійснювати аналіз проблемних питань і підготовку пропозицій до проектів галузевих та регіональних програм з питань захисту прав сім'ї та дітей, сімейної, гендерної політики, оздоровлення та відпочинку дітей, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, протидії торгівлі людьми.

3.2.5. Забезпечувати реалізацію заходів у визначених сферах та виконання програм, спрямованих: на забезпечення соціальної підтримки багатодітних, молодих сімей, сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах, попередження насильства в сім’ї, оздоровлення та відпочинку дітей, рівних прав і можливостей для участі жінок та чоловіків у політичному, економічному і культурному житті, протидії торгівлі людьми.

3.3. У сфері бухгалтерського обліку та звітності, фінансового, економічного та господарського забезпечення: 

3.3.1. Здійснювати бухгалтерський облік та звітність щодо діяльності Управління.

3.3.2. Координувати і контролювати ведення бухгалтерського обліку і аудиту закладів освіти, підпорядкованих Управлінню.

3.3.3. Складати кошториси, здійснювати розподіл кошторисних призначень та забезпечувати їх фінансування згідно з програмами, що належать до компетенції управління.

3.3.4. Контролювати матеріально-технічний стан управління та підпорядкованих йому закладів освіти, сприяти його утриманню в належному стані та покращенню.

4. Повноваження Управління

4.1. Організовує виконання Конституції України і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства освіти та науки, Міністерства соціальної політики, рішень Вишгородської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень Вишгородського міського голови та здійснює контроль за їх реалізацією. 

4.2. Бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально економічного розвитку міста, громади.

4.3. Вносить пропозиції щодо проекту місцевого бюджету. 

4.4. Забезпечує ефективне і цільове використання бюджетних коштів, головним розпорядником яких є Управління. 

4.5. Розробляє проекти розпоряджень міського голови, у визначених законом випадках – проекти нормативно-правових актів з питань, що відносяться до сфери діяльності Управління. 

4.6. Бере участь у погодженні проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими структурними підрозділами. 

4.7. Бере участь у підготовці звітів міського голови для їх розгляду на сесії міської ради. 

4.8. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання міському голові. 

4.9. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції. 

4.10. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.

4.11. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів міської ради.

4.12. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є управління. 

4.13. Постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень. 

4.14. Координує і контролює роботу структурних підрозділів з питань освіти, захисту прав сім’ї та дітей. 

4.15. Забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки. 

4.16. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів. 

4.17. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом. 

4.18. Бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів). 

4.19. Забезпечує захист персональних даних. 

4.20. Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції, міському голові та до облдержадміністрації. 

4.21. Здійснює моніторинг проблемних питань реалізації державної політики у сфері освіти, захисту прав сім'ї та дітей, гендерної політики, оздоровлення та відпочинку дітей, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, протидії торгівлі людьми, соціального супроводу та підтримки багатодітних сімей та таких, що опинилися в складних життєвих обставинах, подає пропозиції щодо їх врегулювання міському голові та облдержадміністрації. 

4.22. Нагороджує цінними призами, грамотами, дипломами, медалями, преміями та стипендіями переможців та призерів учнівських олімпіад, конкурсів, міських конкурсів, фестивалів, лідерів та активістів учнівського самоврядування, громадських організацій, що працюють у сфері діяльності управління, педагогічних та інших  працівників закладів освіти. 

4.23. Взаємодіє з громадськими об’єднаннями, міжнародними організаціями та асоціаціями у сфері діяльності управління.

4.24. Проводить серед населення інформаційну, роз’яснювальну та просвітницьку роботу, зокрема через друковані, аудіовізуальні та електронні засоби масової інформації, з питань, що належать до його компетенції, провадить в установленому порядку рекламну та видавничу діяльність. 

4.25. У сфері освіти: 

4.25.1. Порушує перед Вишгородською міською радою питання про доцільність засновування, реорганізації або ліквідації закладів освіти.

4.25.2. Закріплює за освітою територію обслуговування (крім випадків, встановлених спеціальними законами).

4.25.3. Веде облік дітей дошкільного та шкільного віку у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України. 

4.25.4. Забезпечує виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на розвиток освіти у Вишгородській міській об’єднаній територіальній громаді.

4.25.5. Забезпечує підвезення учнів і педагогічних працівників до закладів початкової та базової середньої освіти і у зворотному напрямку, для участі у місцевих та міжрегіональних заходах (у разі потреби - транспортними засобами, пристосованими для перевезення осіб, які пересуваються на кріслах колісних); забезпечує фінансування визначених у цьому підпункті заходів.

4.25.6. Організовує закупівлю товарів, робіт, послуг у підпорядкованих йому закладах освіти, у тому числі харчування дітей у навчальних закладах. 

4.25.7. Здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладів освіти під час їхньої поточної діяльності. 

4.25.8. Надає та реалізує пропозиції щодо залучення додаткових ресурсів у сферу освіти шляхом участі в грантових програмах міжнародних організацій та фондів. 

4.25.9. укладає строкові трудові договори (контракти) з керівниками закладів освіти, обраних (призначених) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами закладів освіти. 

4.25.10. Розриває строкові трудові договори (контракти) з керівниками закладів освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладів освіти.

4.25.11. Збирає, узагальнює та вносить на розгляд Виконавчого комітету Вишгородської міської ради пропозиції щодо організації безоплатного медичного обслуговування педагогічних працівників, дітей та учнів у закладах освіти, здійснення оздоровчих заходів. 

4.25.12. Звертається до Вишгородської міської ради із пропозиціями щодо задоволення освітніх запитів представників національних меншин.

4.25.13. Сприяє організації та реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освіти. 

4.25.14. Здійснює складення та подання державної статистичної звітності у обсягах, встановлених для місцевих органів управління освітою, за власною ініціативою або за дорученням Виконавчого комітету Вишгородської міської ради або Вишгородського міського голови збирає, аналізує (Наразі цей обсяг встановлений наказом МОН від 14.07.2017 р. № 1068 «Про збір даних до інформаційно-телекомунікаційної системи “Державна інформаційна система освіти” у 2017/2018 н. р.» 26) та за необхідності подає на розгляд відповідних органів іншу інформацію, необхідну для реалізації повноважень у сфері освіти на території Вишгородської міської об’єднаної територіальної громади.

4.25.15. Забезпечує своєчасне складення та подання державної статистичної звітності уповноваженими працівниками підпорядкованих йому закладів освіти.

4.25.16. Забезпечує виконання рішень Вишгородської міської ради та її Виконавчого комітету, розпоряджень Вишгородського міського голови з питань, віднесених до компетенції Управління. 

4.25.16. Вивчає потреби і вносить пропозиції Виконавчому комітету Вишгородської міської ради щодо застосування допустимих у відповідних закладах освіти інституційних та індивідуальних форм навчання. 

4.25.17. Вивчає потреби щодо створення додаткових можливостей для повноцінного і здорового розвитку та творчої самореалізації дітей, забезпечує створення та функціонування мережі гуртків, творчих, спортивних та інших секцій, сприяє розширенню діяльності на території ОТГ дитячих, молодіжних організацій, творчих об’єднань, спілок, товариств, координує діяльність закладів освіти та громадськості, пов’язану з навчанням та вихованням, оздоровленням дітей, організацією їх дозвілля.

4.25.18. Координує роботу, спрямовану на науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, організацію методичної роботи у підпорядкованих йому закладах освіти. 

4.25.19. Формує замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту, координує забезпечення ними підпорядкованих йому закладів.

4.25.20. За запитами керівників закладів освіти сприяє участі дітей та молоді у Всеукраїнських чемпіонатах, кубках, конкурсах, фестивалях, змаганнях, літніх школах і таборах тощо. 

4.25.21. Організовує проведення засідань, координаційних рад, комітетів та інших заходів з питань, які належать до компетенції Управління. 

4.25.22. Організовує підготовку закладів освіти до нового навчального року та до роботи в осінньо зимовий період.

4.25.23. Координує дотримання правил техніки безпеки, протипожежної безпеки, санітарного режиму в закладах освіти та надає допомогу у проведенні відповідної роботи. 

4.26. У сфері реалізації державних соціальних гарантій щодо захисту прав сім'ї та дітей організовує та координує діяльність Служби у справах дітей та сім'ї, яка: 
4.26.1. Надає багатодітним сім’ям та сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах, підприємствам, установам та організаціям, об’єднанням громадян та окремим громадянам методичну допомогу з питань запобігань насильства в сім’ї.

4.26.2. Організовує своєчасне подання пакетів документів для отримання почесного звання «Матері-героїні».

4.26.3. Визначає пріоритетні напрями проведення соціальної роботи з сім’ями, спрямованої на попередження потрапляння сімей у складні життєві обставини. 

4.26.4. Організовує та координує роботу щодо соціальної підтримки, надання соціальних послуг, психологічного супроводу молодим сім’ям, сім’ям, які можуть опинитися або перебувають у складних життєвих обставинах, багатодітним сім’ям, жертвам насильства в сім’ї та торгівлі людьми. 

4.26.5. Здійснює заходи, спрямовані на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності батьків і дітей, забезпечення соціального і правового захисту сімей.

4.26.6. Організовує оздоровлення дітей пільгових категорій та обдарованих дітей, дітей працівників бюджетної сфери.

4.26.7. Здійснює контроль за діяльністю дитячих закладів оздоровлення та відпочинку незалежно від форми власності та підпорядкування.

4.26.8. Забезпечує в межах своїх повноважень розроблення і здійснення заходів, спрямованих на розв’язання соціальних проблем молодих сімей; 

4.26.9. Забезпечує реалізацію заходів щодо впровадження освіти для дорослих.

4.26.10. Організовує і здійснює разом з іншими структурними підрозділами  міської ради, старостами, депутатами ради, працівниками поліції, навчальними закладами, закладами охорони здоров’я, розташованими на території об’єднаної територіальної громади, заходи, спрямовані на поліпшення становища дітей, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень.
4.26.11. Надає підприємствам, організаціям, установам незалежно від форм власності, громадським організаціям, громадянам у межах своєї компетенції практичну, методичну та консультаційну допомогу і координує їх зусилля  у вирішенні питань соціального захисту дітей та профілактики правопорушень серед них.
4.26.12. Подає пропозиції до обласних, районних та місцевих програм і  планів, заходів  щодо соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів сім'ї та дітей.
4.26.13. Забезпечує у межах своєї компетенції контроль за виконанням законодавства щодо соціального захисту сім'ї та дітей, попередження дитячої бездоглядності та безпритульності, запобігання вчиненню дітьми правопорушень.
4.26.14. Розробляє і забезпечує здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища сім'ї та дітей, виявлення та усунення причин і умов, які сприяють вчиненню дітьми правопорушень, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності на території Вишгородської міської ради.
4.26.15. Аналізує стан справ у сфері соціального захисту сім'ї та дітей, запобігання вчиненню ними правопорушень та подає відповідним органам, підприємствам, установам, організаціям усіх форм власності пропозиції щодо удосконалення роботи з сім'ями та дітьми.
4.26.16. Залучає до реалізації програм з питань соціального захисту сім'ї та дітей, боротьби з правопорушеннями культурно-освітні, фізкультурно-спортивні товариства, дитячі, молодіжні, міжнародні та інші громадські організації.
4.26.17. В установленому законом порядку розглядає питання про доцільність відрахування неповнолітніх студентів, які не досягли 18-річного віку, з вищих навчальних закладів і надає відповідне погодження чи заперечення.
4.26.18. Розглядає звернення власника підприємства, установи або організації або уповноваженого ним органу та надає письмовий дозвіл або заперечення щодо звільнення працівника молодше 18 років. 
4.26.20. Забезпечує ведення Єдиного електронного банку даних про дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, і сім'ї потенційних усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.

4.26.21. Забезпечує створення, впровадження, керування комплексною системою захисту інформації (КСЗІ), що обробляється в ЄІАС «Діти».
4.26.22. Здійснює облік дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей залишених без батьківського піклування та дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування.
4.26.23. Готує акт обстеження умов проживання дитини та опис її майна.
4.26.24. Вивчає умови проживання потенційного опікуна, піклувальника, патронатних вихователів, наставників, за результатами якого складає акт за встановленою формою.
4.26.25. Проводить перевірку умов проживання і виховання дітей у сім’ях опікунів, піклувальників не рідше ніж один раз на рік, крім першої перевірки, яка проводиться через три місяці після встановлення опіки, піклування.
4.26.26. Здійснює контроль за організацією виховної роботи, захистом прав, свобод та інтересів дітей у навчальних закладах усіх форм власності, розташованих на території Вишгородської міської ради.
4.26.27. Здійснює контроль за умовами утримання, виховання, захистом прав та інтересів дітей в сім’ях опікунів, піклувальників, сім’ях патронатних вихователів та над якими встановлено наставництво.
4.26.28. Бере участь у процесі вибуття дітей із закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з метою влаштування їх до сімейних форм виховання. 
4.26.29. Сприяє, в порядку, визначеному законодавством, постановці на облік внутрішньо переміщених осіб малолітніх, неповнолітніх дітей, які переміщуються без супроводу батьків та призначенню їм відповідної адресної допомоги.  
4.26.30. Реєструє в органах РАЦСу народження підкинутої, знайденої дитини або покинутої в пологовому будинку, іншому закладі охорони здоров’я.
4.26.31. Збирає матеріали та готує проекти рішень виконавчого комітету міської ради та здійснює ведення справ щодо:
- надання та скасування статусу дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування, дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів;
- встановлення та припинення опіки та піклування над дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування;
- призначення опікуна, піклувальника над дітьми-сиротами та дітьми, позбавленим батьківського піклування, та звільнення від повноважень опікунів, піклувальників;
- встановлення та припинення опіки над житлом та майном дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування;
-  влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування до державних дитячих закладів;
- надання дозволу на здійснення правочинів щодо нерухомого майна, право власності на яке або право користування яким має дитина, діти;
- розв'язання спору, що виник між батьками, щодо визначення імені, прізвища, по батькові дитини;
- розв'язання спору, що виник між батьками, щодо визначення місця проживання дитини, участі у вихованні дитини;
- відібрання дітей у батьків, якщо їх життю або здоров’ю загрожує небезпека;
- реєстрації в органах РАЦСу народження підкинутої, знайденої дитини або покинутої в пологовому будинку, іншому закладі охорони здоров’я;
- влаштування та вибуття дитини з сім’ї патронатного вихователя.
4.26.32. Приймає рішення про тимчасове влаштування дітей, залишених без батьківського піклування та готує висновок про доцільність/недоцільність повернення таких дітей батькам, або особам які їх замінюють.
4.26.33. Готує клопотання про поміщення дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, до центрів соціально-психологічної реабілітації дітей, патронатних сімей, а також висновки про повернення таких дітей батькам, або особам, які їх замінюють.
4.26.334. Збирає матеріали щодо позбавлення батьківських прав, відібрання дітей у батьків з дотриманням вимог діючого законодавства України та забезпечує їх подання до суду.
4.26.35. Готує висновки органу опіки та піклування про доцільність позбавлення батьків батьківських прав, відібрання дітей, поновлення батьків у батьківських правах, визначення місця проживання дітей, участі у вихованні дітей, батьків, інших родичів та з інших питань щодо соціального і правового захисту дітей.
4.26.36. Здійснює організаційне забезпечення діяльності Комісії з питань захисту прав дитини при міській раді та Координаційної ради у справах дітей при міській раді.
4.26.37. Забезпечує розгляд в установленому порядку заяв, звернень i скарг громадян.
4.26.38. Готує та подає в установленому порядку службі у справах дітей обласної державної адміністрації статистичну звітність.
4.26.39. Готує проекти рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що входять до компетенції управління щодо захисту прав сім'ї та дітей.
4.26.40. Забезпечує інформаційно-роз’яснювальну роботу в межах своєї компетенції через засоби масової інформації.
4.26.41. Організовує роботу, пов’язану із захистом персональних даних баз служби у справах дітей при їх обробці відповідно до Закону України „Про захист персональних даних”.
4.27. У сфері бухгалтерського обліку та звітності, фінансового, економічного та господарського забезпечення: 

4.27.1. Організовує бухгалтерський облік та забезпечує своєчасне подання фінансової та бухгалтерської звітності управлінням та підпорядкованими йому закладами освіти.

4.27.2. Погоджує кошториси та приймає фінансові звіти закладів освіти у випадках та порядку, визначених законодавством.

4.27.3. Забезпечує затвердження кошторисів управління та підпорядкованих йому закладів освіти у порядку, визначеному законодавством.

4.27.4. Здійснює фінансові операції по закупівлі засобів та матеріалів, оплаті послуг, що стосуються матеріально-технічного забезпечення управління та підпорядкованих йому закладів, установ, а також проведення заходів в рамках їх компетенції. 

4.27.5. Здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю управління та підпорядкованих йому закладів освіти. 

4.27.6. Оприлюднює офіційну звітність про всі отримані та використані кошти, а також перелік і вартість товарів, робіт, послуг, спрямованих на потреби кожного з закладів освіти Вишгородської міської об’єднаної територіальної громади, та інші видатки у сфері освіти, захисту прав сім'ї та дитини; 

4.27.7. Аналізує результати господарської діяльності управління та підпорядкованих йому закладів освіти, готує пропозиції та за необхідності вживає заходів щодо підвищення ефективності їх функціонування.

4.27.8. Координує роботу закладів і установ освіти з питань планово-фінансової діяльності та бухгалтерського обліку і звітності.

4.27.9. Сприяє ефективному використанню бюджетних призначень на утримання закладів та установ освіти.

4.27.10. Фінансує заклади та установи освіти через управління державного казначейства у Вишгородському районі.

4.27.11. Сприяє вдосконаленню організації бухгалтерського обліку та звітності в закладах і установах освіти.

4.27.12. Здійснює контроль за правильним і економічним витрачанням коштів відповідно до їх цільового призначення за затвердженими кошторисами з урахуванням змін, внесених до них у встановленому порядку, а також за збереженням грошових коштів і матеріальних цінностей.

4.27.13. Забезпечує ведення діловодства, архіву, бухгалтерської документації та статистичної звітності.

4.27.14. Забезпечує контроль за раціональним використанням матеріальних та фінансових ресурсів, проводить перевірку організації обліку і звітності у підвідомчих установах.

4.27.15. Здійснює облік та забезпечує процедуру списання основних засобів та матеріалів.

4.27.16. Сприяє забезпеченню та зміцненню навчально – матеріальної бази закладів освіти, поліпшення їх технічного стану; здійснює контроль за їх економним та раціональним використанням; здійснює нагляд за ремонтом, будівництвом та експлуатацією об’єктів, опалювальних систем та інженерних споруд, які знаходяться у підпорядкуванні управління.
4.27.17. Розробляє річні та перспективні плани новобудов, реконструкцій та капітального ремонту об’єктів та споруд установ освіти. 
4.27.18. Контролює потреби і створення умов для забезпечення установ освіти навчальними, матеріально – технічними ресурсами, навчально – наочними посібниками, меблями, обладнанням, інструментами, м’яким та твердим інвентарем, канцелярським та господарським приладдям, паливом, паливно – енергетичними ресурсами.

4.27.19. Організовує ведення обліку технічного стану будівель та споруд, які знаходяться на балансі установ освіти.

4.28. Здійснює інші повноваження, що випливають з актів законодавства, актів органів місцевого самоврядування Вишгородської міської об’єднаної територіальної громади та цього Положення.

4.29. Забезпечує в межах своєї компетенції своєчасне опрацювання запитів на публічну інформацію та надання відповідей у визначені строки на такі запити в порядку, визначеному Законом України „Про доступ до публічної інформації”.

5. Прикінцеві положення
5.1. Управління очолює начальник, який пройшов процедуру конкурсного відбору, має повну вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування та державній службі на керівних посадах не менше 3 років або при необхідності (виходячи із виконання виконавчим органом основних завдань та функцій) стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 5 років. 

Начальник Управління призначається та звільняється з посади міським головою. 

Начальник Управління підзвітний і підконтрольний міському голові або іншій, уповноваженій міським головою, посадовій особі. 

5.2. Начальник Управління: 

5.2.1. Здійснює керівництво Управлінням та контролює діяльність закладів освіти, підпорядкованих управлінню. 

5.2.2. Здійснює функціональний розподіл обов’язків між працівниками Управління та розробляє посадові інструкції до посад. 

5.2.3. Здійснює планування роботи Управління та забезпечує звітування про його роботу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи міської ради.

5.2.4. Готує подання міському голові щодо заохочення, просування по службі, притягнення до дисциплінарної відповідальності та звільнення працівників Управління, керівників закладів освіти, підпорядкованих Управлінню.

5.2.5. Від імені Управління виконує повноваження, передбачені пп. 4.25.9 – 4.25.10 цього Положення.

5.2.6. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Управління.

5.2.7. Бере участь у засіданнях органів місцевого самоврядування.

5.2.8. Представляє інтереси Управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами міської ради, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням керівництва міської адміністрації.

5.2.9. Видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням.

5.2.10. Подає на затвердження міського голови проекти кошторису та штатного розпису Управління в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників.

5.2.11. Розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису Управління;

5.2.12. Здійснює добір кадрів.

5.2.13. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців Управління.

5.2.14. Подає міському голові пропозиції щодо відзначення працівників підпорядкованих структурних підрозділів подяками, грамотами, нагородами міського голови, застосовує інші форми заохочення.

5.2.15. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Управління.

5.2.16. Забезпечує дотримання працівниками Управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни. 

5.2.14. Здійснює інші повноваження та функції, визначені законом та передбачені посадовою інструкцією начальника Управління. 

5.3. Спеціалісти Управління є посадовими особами місцевого самоврядування, на них поширюється дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», вони приймаються на службу шляхом призначення Вишгородським міським головою за конкурсом або іншою процедурою, передбаченою законодавством. Звільняються теж міським головою за поданням начальника управління. 

5.4. Інші працівники мають статуси відповідно до своє діяльності, на них не поширюється дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування». Трудові відносини з цими працівниками здійснюються відповідно до Кодексу законів про працю України. Призначаються на посади та звільняються начальником управління.

5.5. Права, посадові обов’язки, вимоги до рівня кваліфікації та досвіду роботи, відповідальність посадових осіб місцевого самоврядування та інших працівників Управління визначаються посадовими інструкціями до відповідних посад, затвердженими Вишгородським міським головою та начальником Управління. 

5.6. Управління утримується за рахунок коштів місцевого бюджету, спеціального рахунку та інших коштів, що не заперечує чинному законодавству, являється головним розпорядником коштів. 

5.7. Чисельність працівників Управління визначається згідно структури та штатного розпису, затверджених міським головою. 

5.8. Фонд оплати праці працівників Управління визначає міський голова у межах відповідних бюджетних призначень. 

6. Права Управління

6.1. Залучати до розроблення місцевих програм розвитку освіти, зміцнення захисту та соціальної підтримки дітей та сім'ї, а також осіб, які не можуть самостійно здійснювати свої права і виконувати обов’язки, що належать до компетенції управління, педагогічних, науково-педагогічних працівників і фахівців, юристів тощо. 

6.2. Вносити до Вишгородської міської ради пропозиції щодо фінансування закладів освіти, програм розвитку освіти, зміцнення захисту та соціальної підтримки сім'ї та дітей, брати безпосередню участь у формуванні місцевого бюджету в частинах компетенції Управління. 

6.3. Утворювати колегію, комісію, як консультативно-дорадчий орган, за участю представників органів місцевого самоврядування, виконавчої влади, громадськості тощо.

7. Відповідальність

7.1. Працівники управління несуть відповідальність за належне здійснення покладених на Управління завдань та повноважень відповідно до своїх посадових інструкцій та цього Положення. 

8. Взаємовідносини з іншими підрозділами
8.1. Управління може виконувати зазначені завдання і функції самостійно або разом з іншими структурними підрозділами Вишгородської міської ради та її виконавчих органів, а у випадках, передбачених законодавством – з територіальними підрозділами органів державної виконавчої влади, державними органами, іншими юридичними особами, незалежно від форми власності, та фізичними особами. 

Секретар ради 


                                                
Марина МЕЛЬНИК

  Додаток 2
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Гранична чисельність та структура                                                                                                                 Соціально-гуманітарного управління Вишгородської міської ради
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