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Вишгородська міська рада

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Сьома сесія VIIІ скликання

Р І Ш Е Н Н Я

13 травня 2021 року     

                                                                     № 7/76
Про продовження терміну дії контракту

з директором комунального закладу

«Інклюзивно-ресурсний центр» 

Вишгородської міської ради

Кондратюк Ж.В.

Керуючись законами України „Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про освіту”, Кодексом законів про працю України, розглянувши заяву директора комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» Вишгородської міської ради Кондратюк Ж.В. від 12.04.2021 року, враховуючи висновки та рекомендації постійної комісії міської ради з питань законності, депутатської етики, контролю за виконанням рішень ради, її виконавчого комітету, гуманітарних питань та міжнародних відносин, міська рада  Вирішила:
1. Звіт директора комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» Вишгородської міської ради Кондратюк Ж.В. про діяльність КЗ «Інклюзивно-ресурсний центр» Вишгородської міської ради взяти до відома (Додаток 1).

2. Продовжити термін дії контракту з директором КЗ «Інклюзивно-ресурсний центр» Вишгородської міської ради Кондратюк Жанною Володимирівною  строком на чотири роки без проведення конкурсу, уклавши додаткову угоду (Додаток 2).

3. Уповноважити міського голову Момота Олексія Вікторовича укласти додаткову угоду до контракту з Кондратюк Жанною Володимирівною з ___________ 2021 року.

4. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради, контроль – на постійну комісію міської ради з питань законності, депутатської етики, контролю за виконанням рішень ради, її виконавчого комітету, гуманітарних питань та міжнародних відносин.
Міський голова







Олексій МОМОТ

Додаток 1 до рішення 
сесії Вишгородської міської ради 

від 13 травня 2021 р. № 7/76 
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ВИШГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНЕ УПРАВЛІННЯ
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ІНКЛЮЗИВНО-РЕСУРСНИЙ ЦЕНТР» 
Код ЄДРПОУ 42059088

07300, вулиця І.Мазепи, 7а, м. Вишгород, Київська обл., тел.067 936 58 44

E-mail: vish_irc@ukr.net
 19.04.2021 р. № 24
 Вишгородському

 міському голові 

 О.В.МОМОТУ
ЗВІТ

про діяльність 

Комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» 

Вишгородської міської ради  Київської області

Відповідно до Конституції України, Конвенції про права осіб з інвалідністю та Саламанської декларації, державних законодавств, постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 року № 545 «Про затвердження положення про інклюзивно-ресурсний центр», затверджено рішення сесії Вишгородської районої ради Київської області від 19 жовтня 2017 року                 № 342-23-VII «Про створення комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» Вишгородської районної ради Київської області».

Згідно з рішенням сесії Вишгородської районної ради від 08 грудня 2018 року № 374-24-VII «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади директора комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» Вишгородської районної ради та складу конкурсної комісії» та                  13 березня 2018 року відбувся конкурс на посаду директора.

Рішенням сесії Вишгородської районної ради 29 березня 2018 року                  № 434-28-VII «Про призначення директора Комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» Вишгородської районної ради Київської області» згідно п.1 призначено на посаду директора комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» Вишгородської районної ради Київської області та затверджено Статут у новій редакції.

10 квітня 2018 року:

· укладено Контракт між Вишгородською районною радою та директором комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» строком на 3 роки;

· зареєстровано юридичну особу інклюзивно-ресурсного центру;

· затверджено штатний розпис  у  кількості 12 штатних одиниць.



Протягом трьох літніх місяців 2018 року здійснений капітальний ремонт першого поверху (напівпідвального приміщення, яке вважалося технічним) Вишгородської ЗОШ І-ІІІ ступенів №1, що становить 1480000,00 грн.



З вересня місяця 2018 року Комунальний заклад «Інклюзивно-ресурсний центр» почав свою діяльність в орендованому приміщенні Вишгородської ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 (договір про оренду приміщення в 237 кв. м., розміщене за адресою   м. Вишгород,  пр-т Мазепи, 7а, договір про відшкодування за послуги  тепла, електроносіїв, водопостачання, вивіз сміття).



Зареєстровано Колективний договір між трудовим колективом та роботодавцем (директором) комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» Вишгородської районної ради Київської області № 36 від 25 жовтня 2018 року, схваленого загальними зборами трудового колективу.



Рішенням Четвертої сесії VIII скликання Вишгородської міської ради Київської області від 29 грудня 2020 року № 4/11 «Про прийняття у комунальну власність Вишгородської міської ради зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста Вишгородського району Київської області закладів освіти» п. 5; 5.7. Комунальний заклад «Інклюзивно-ресурсний центр» Вишгородської районної ради Київської області внесено зміни в найменування закладів у зв’язку із зміною засновника, змінивши назву на Комунальний заклад «Інклюзивно-ресурсний центр» Вишгородської міської ради Київської області. 



Відповідно до додатку 2 Рішення прийнято у безоплатну власність об’єкти нерухомості, а також закріплене за ними індивідуально визначене майно (згідно акту прийому-передачі).



Відповідно до додатку 3 Рішення затверджено Статут в новій редакції КЗ «ІРЦ», змінено реквізити, печатки, переоформлено документи та рахунки.



Власний Статут погоджено Департаментом освіти і науки Київської обласної державної адміністрації.



На 01.01.2021 рік затверджено штатний розпис начальником соціально-гуманітарного управління Вишгородської міської ради, погоджений начальником бухгалтерського відділу.



Територія обслуговування ІРЦ – місто Вишгород, село Хотянівка, село Осещина. Також, ІРЦ обслуговує дітей з ООП Вишгородського району Петрівської сільської ради, Димерської селищної ради, Пірнівської сільської ради. Розглядається питання підписання угод між територіальними громадами щодо надання послуг дітьми з вищезазначених громад.


Інклюзивно-ресурсний центр розташований на першому поверсі з окремим входом в орендованому приміщенні Вишгородської ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 за адресою вул. І.Мазепи, 7а, облаштований пандусом та всіма необхідними засобами для безпечного перебування в центрі.


Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12 липня 2017 року № 545 «Про затвердження положення про інклюзивно-ресурсний центр», власного Статуту, центр створений з метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у закладах професійної (професійно-технічної) освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини (далі - комплексна оцінка), надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу (крім вихованців закладів дошкільної освіти (ясел-садків) компенсуючого типу, учнів спеціальних закладів загальної середньої освіти, навчально-реабілітаційних центрів).



ІРЦ  надає послуги дітям з особливими освітніми потребами, які проживають (навчаються) у відповідній об’єднаній територіальній громаді (районі), місті (районі міста), за умови подання відповідних документів.



Психолого-педагогічна допомога надається дітям з особливими освітніми потребами, які навчаються у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах (не відвідують навчальні заклади), здобувають повну загальну середню освіту в професійно-технічних навчальних закладах та не отримують відповідної допомоги.



Завдання центру:
· проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини 

· встановлення наявності у дитини особливих освітніх потреб

· розроблення рекомендацій щодо організації інклюзивного навчання

· забезпечення психолого-педагогічної допомоги дітям 

· надання методичної допомоги педагогічним працівникам закладів освіти, батькам;

· надання консультацій та взаємодія з педагогічними працівниками дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів.

Для надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг в інклюзивно-ресурсному центрі станом на січень-квітень місяці введені наступні посади:
· вчитель-логопед з розрахунку одна штатна одиниця  (1 ставка) на 20 дітей з тяжкими порушеннями мовлення;

· вчитель-дефектолог з розрахунку одна штатна одиниця (1 ставка)  на 15  дітей з порушеннями інтелектуального розвитку;

· 2 практичних психолога з розрахунку 2 штатні одиниці (1,5 ставки) на 23 дитини, які мають порушення емоційно-вольової сфери/пізнавальних процесів.

Педагогічне навантаження фахівців центру, які надають психолого-педагогічну допомогу дітям з особливими освітніми потребами, становить 18 годин на тиждень для безпосередньої роботи з такими дітьми, що становить ставку заробітної плати (посадовий оклад). Крім того, фахівці центру провадять інші види діяльності, зокрема надають консультації батькам (одному з батьків) або законним представникам, педагогічним працівникам, які беруть участь в інклюзивному навчанні.
У 2021 році в  інклюзивно-ресурсному центрі працювали 9 фахівців, з них: 
- директор, 2 штатні одиниці практичного психолога, 1 штатна одиниця дефектолога вчителя-логопеда, 1 штатна одиниця вчителя-дефектолога,  оплата праці здійснюється з державної субвенції, що становить 354008,00 грн.;

- бухгалтер, секретар, робітник, прибиральниця, – оплата праці з міського бюджету, що становить 104000,00 грн.

Протягом січня - квітня 2021 року становить витрату заробітної плати всього в розмірі 458008,00 грн.
Посадові інструкції працівників комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» затверджено наказами директором КЗ «ІРЦ».
У інклюзивно-ресурсному центрі сучасними меблями облаштовані кабінети директора, логопеда, дефектолога, практичного психолога, зала ЛФК, сенсорна, інтерактивна та загальна кімнати, медичний куточок, кімната СПО (соціально-побутового орієнтування), гардеробна, кабінет бухгалтера, хол, технічне приміщення.

КЗ «ІРЦ» облаштований сучасним інтерактивним та розвиваючим обладнанням, новітнім комп'ютерним програмним забезпеченням, спеціальним корекційним обладнанням, оснащений сучасними меблями, дидактичними посібниками та матеріалами, сучасними методиками CAPD, CONNERS-3, LEITER-3, WISK-4, PEP-3.

Робочі місця фахівців  забезпечені комп’ютерною технікою та мережею Інтернет. Кабінети оснащені сучасною технікою, комп’ютерним програмним забезпеченням, методиками, інтерактивним, сенсорним та реабілітаційним обладнанням.
На облаштування та існування центру витрачено з державної субвенції 611436,00 грн., з місцевого бюджету – 200452,00 грн.
КЗ Київської обласної ради «Сервісно-ресурсний центр» забезпечив корекційними атрибутами та дидактичним матеріалом   на суму 782795,13 грн.
У 2021 році за січень-квітень місяці відшкодування за спожиті комунальні послуги КЗ «ІРЦ» становить загальну суму 50900, 00 грн.:

 - тепло – 35800,00 грн.,

 - електроносії – 11400,00 грн.,

 - водопостачання – 3700,00 грн.,

 - вивіз сміття – 300,00 грн.

12.02.2020 року надано наказ «Про проведення внутрішнього аудиту», проведено аудит Державною аудиторською службою України «Північний офіс Держаудитслужби» з метою обстеження майна закупленого за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за період з 01.07.2016 року по 30.09.2019 року, та отримано довідку від 21.02.2020 року «збір інформації в Комунальному закладі «Інклюзивно-ресурсний центр» Вишгородської районної ради Київської області».
Впроваджено єдину системи автоматизації роботи інклюзивних центрів - ІСУО.  Впровадження цієї системи здійснюється з метою підвищення ефективності діяльності ІРЦ та взаємодії центрів, батьків та дітей з особливими освітніми потребами, застосування єдиних підходів до комплексної оцінки розвитку дитини, створення та ведення  реєстрів дітей з особливими освітніми потребами, відповідних фахівців і закладів.
За період діяльності КЗ ІРЦ  приймає активну участь в міжрегіональних,  обласних, районних заходах, святах:

· 2019 року з ініціативи Інституту спеціальної педагогіки НАПН України на базі НАПНУ стала учасником V Міжнародного конгресу зі спеціальної педагогіки та психології "Особливі діти. Освіта та соціалізація";
· 01 жовтня 2020 року з ініціативи Інституту спеціальної педагогіки НАПН України на базі НАПНУ стала учасником VI Міжнародного конгресу зі спеціальної педагогіки та психології "Особливі діти. Освіта та соціалізація"  Підготовлена відеопрезентація на тему "Особливості діагностичної діяльності в роботі фахівців ІРЦ". Отримала Сертифікат та Грамоту;
· наші фахівці та діти з батьками взяли участь у звітній конференції, де демонстрували свої атрибути, обладнання;

· стали організатором міжнародного саміту «Стратегічне партнерство. Освіта. Наука. Влада.»;

· 13.01.2021 р. колектив ІРЦ з метою соціалізації та підтримки народних традицій задіяв  дітей до січневих свят з виконанням колядок та щедрівок;

· КЗ ІРЦ взяв участь   у Всеукраїнському онлайн-флешмобі до Дня Соборності України; 

· педагогічні фахівці працюють згідно річного плану роботи та щотижневих планів роботи;

· #GlobalLesyaUkrainka2021 КЗ ІРЦ долучився до флешмобу 150 річчя з дня народження Лесі Українки; 
· КЗ ІРЦ приєднався до флешмобу в підтримку людей із синдромом Дауна, на підтримку людей з аутизмом;

· Міжнародний день захисту дітей, Міжнародний день людей з інвалідіністю,
День матері, 8 Березня, свято осені, день вишиванки, святого Миколая, Новий рік, Різдво – щедрівки;
· науково-практичні семінари; 

· круглі столи;

· майстер-класи;

· форум коуч-студії для керівників Інклюзивно-ресурсних центрів;

· тренінги, як обласні, так й районні, так й для фахівців нашого центру;

· онлайн-наради на платформі ZOOM, семінари, районні методичні об’єднання.
        КЗ ІРЦ з 20 січня 2021 року, за умови реєстрації, протягом  лютого-червня бере участь в циклі вебінарів, організовані Центром здоров'я і розвитку "Коло сім'ї" в межах проекту "Психічне здоров'я для України".

25 січня 2021 р.  педагогічні фахівці успішно завершили курс «Організація якісного освітньо-виховного процесу засобами інноваційних електронних освітніх ресурсів в інклюзивній освіті» за ініціативи «Країна мрій». Навчання відбулося за дистанційною формою. Фахівці ІРЦ отримали сертифікати.

КЗ ІРЦ педагогічні фахівці пройшли тижневий курс 20.01-27.01.2021 р.р. підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників Курс «Інклюзія та дистанційне навчання». Навчання відбулося за дистанційною формою. Фахівці ІРЦ отримали сертифікати.
30 січня 2021 р. педагогічні фахівці пройшли підвищення кваліфікації за ініціативи ТОВ «Осередок розвитку освіти» «Розвиток інклюзивної компетентності педагогічного працівника закладу освіти», та отримали  сертифікати.
Директор пройшов курси підвищення кваліфікації за категорією «Керівники (працівники)  інклюзивних ресурсних центрів (ресурсних центрів інклюзивної освіти) при Національній академії педагогічних наук України ДЗВО «Університет менеджменту освіти» Центральний інститут післядипломної освіти,  отримано свідоцтво про підвищення кваліфікації СП 35830447/2055-19 № 2055 /19Ц, 27.09. 2019 р.

Наказом відділу освіти соціально-гуманітарного управління Вишгородської міської ради від 06.04.2021 року проведено атестацію директора на підтвердження займаної посади.

Ведеться необхідна документація: журнали наказів загальних, про кадри, про відпустку, про відрядження, про трудові книжки, журнал вихідної документації, журнал вхідної документації, листів, звернень, журнали вступного інструктажу, журнал реєстрації інструктажів з питань охорони праці, журнал реєстрації інструктажів з питань охорони праці на робочому місці, технічна документація, особові справи працівників, розпорядження місцевої влади.
Ведуться в електоронному варіанті «Журнал обліку  висновків про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини», «РЕЄСТР дітей, які пройшли комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини і перебувають на обліку в інклюзивно-ресурсному центрі»,  «РЕЄСТР фахівців, які надають психолого-педагогічну допомогу дітям з особливими освітніми потребами», «РЕЄСТР закладів дошкільної, загальної середньої закладів освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти з організацією інклюзивного навчання», в паперовому варіанті ведеться «Журнал обліку заяв щодо проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини».

Затверджено графік роботи ІРЦ, роботи під час адаптивного карантину, ведеться журнал обліку робочого часу.

Створені умови під час протиепідеміологічної ситуації: проводяться закупівлі дезрозчинів, обробляються дверні ручки, двері, меблі, посібники, створено санітарно-гігієнічний куточок з використанням дезінфікуючих засобів, використання бахіл, захисних масок. Самостійно виготовлено захисні маски для фахівців ІРЦ та дітей, які відвідують центр.

Щорічно проходить перезаправка вогнегасників вуглеводних переносних, на які є паспорт, технічний звіт «По перевірці технічного стану діючих електроустановок, заземлювачів, автоматичних вимикачів і ліній передачі разом з електровимірювальними й випробувальними роботами…», в наявності є план евакуації та вказівники, ми оснащені сучасною пожежною системою оповіщення.

КЗ «ІРЦ» щомісяця звітується перед соціально-гуманітарним управлінням Вишгородської міської ради про свою діяльність, про проведення КО, кількість проведених корекційно-розвиткових занять, онлайн-наради, семінари, круглі столи, майстер-класи, тренінги, надання методичних рекомендацій, участь в командах супроводу дітей в ЗЗСО.

Протягом січня-березня місяців проведено 10 засідання де здійснено 11  комплексних оцінки розвитку дітей за заявами батьків, надані консультації батькам. Протягом січня-березня місяців педагогічними фахівцями проведено 624 корекційно- розвиткових занять. У зв’язку із червоною зоною та посиленням протиепідеміологічної ситуації, з квітня місяця через захворюванням дітей їх батьків, педагогічні фахівці працюють дистанційно.

Ведеться реєстр дітей, які отримують корекційні послуги в ІРЦ, ведеться Книга руху дітей – 30 дітей.

Робота в КЗ ІРЦ здійснюється при використанні протиепідеміологічних заходів: захисні маски, гумові перчатки, бахіли, антибактеріальні засоби для рук та предметів.

Щотижня проводяться інструктивно-методичні наради трудового колективу, засідання фахівців з метою узагальнення результатів комплексної оцінки дитини.

Педагогічні фахівці працюють згідно річного плану роботи та щотижневих планів роботи.
Розроблено наочні дидактичні матеріали для роботи з дітьми.

КЗ ІРЦ є учасником засідання фахівців Команди супроводу ЗЗСО з метою узагальнення результатів комплексної оцінки та розробки Висновку про комплексну оцінку та рекомендацій.
Протягом року проводяться тематичні заняття з дітьми з техніки безпеки, цивільного захисту, безпеки життєдіяльності та основ здоров’я та створено стенд та куточок з методичними, науковими матеріалами.

ІРЦ працює над створенням відеоматеріалів з проведення корекційних занять з наданням методичних рекомендацій, заходів, що висвітлюються на сайті Facebook в групі «Комунальний заклад «Інклюзивно-ресурсний центр» Вишгородської міської ради Київської області та особистому каналі  youtube платформі, висвітлюються інформаційні та методичні матеріали на допомогу ЗЗСО (інклюзивному закладу) з нормативно-правової бази, методичні матеріали, рекомендації та порадники як педагогічним фахівцям так і батькам.

За запитами, в телефонному режимі, у Viber, індивідуальних зустрічах надається методична допомога керівникам, педагогічним працівникам  закладів дошкільної та загальної середньої освіти не тільки району, а й міста Києва та Київщини, батькам дітей з особливими освітніми потребами щодо організації інклюзивного навчання, корекційного супроводу, влаштування та навчання в спеціальних та загальноосвітніх закладах освіти.

Здійснюється постійна співпраця з КНЗ КОР КОІПОПК, ДОН КОДА, Інститутом спеціальної педагогіки НАПНУ. За їх запитом надаються інформаційні звіти, звіти за поточний та навчальний рік тощо (електронна пошта, Viber група «Освіта») (додається звіт за 2020 рік).

За період січень-квітень місяців 2021 року здійснено закупівлі: 

· лікарські та дезінфікуючі засоби – 2500,00 грн.;

· предмети та матеріали (оверлок, перфоратор, шуруповерт,  брошурувальник,  набір інструментів, токени, розширювач) – 23038,00 грн.;

· канцтовари – 4301,00 грн.,

· господарчі товари – 3556,00 грн.,

· миючі засоби – 287,00грн.



29.01.2021 р. отримала посібники від видавництва «Ранок» на суму 859,40 грн.



30.01.2021р. отримала посібники, методичні матеріали від «BOOK24»  на суму 1655,00 грн.



У вересні 2020 року отримала 36 навчально-методичних посібників безкоштовно, що для державного бюджету становить 3600,00 грн.



Виконання роботи директором здійснюється відповідно до наказу МОН «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19», власного наказу «Про організацію режиму роботи ІРЦ під час епідеміологічної ситуації», посадових обов’язків, постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр», власного Статуту, Трудового договору.


Перспективи розвитку:

· покращити умови для дітей з особливими освітніми потребами отримання рівного доступу до якісної освіти та інших послуг в інклюзивному навчальному середовищі;

· першочергово діти з особливими освітніми потребами від 2 до 6 років мають отримувати корекційно-розвиткові послуги в ІРЦ;

· покращення якості навчання та отримання корекційно-розвиткових послуг дітьми з особливими освітніми потребами буде досягнуто шляхом об`єднання зусиль громадських організацій, батьків;

· покращити рівень підтримки дітей з особливими освітніми потребами в умовах загальної дошкільної та початкової освіти;

·  участь дітей з особливими освітніми потребами в житті суспільства;

· підвищити рівень компетентності батьків дітей з особливими освітніми потребами;

· посилити спроможності педагогів, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчального середовища;

· розширення приміщення ІРЦ;

· закупівля сенсорного обладнання (додаток 1,2).       

Директор        


(підпис)



Кондратюк Ж.В.                                                                         
Додаток 2 до рішення 
сесії Вишгородської міської ради 

від 13 травня 2021 р. № 7/76 

ДОДАТКОВА УГОДА

до контракту із директором КЗ «Інклюзивно-ресурсний центр» Вишгородської міської ради Кондратюк Жанною Володимирівною 

від 10.04.2018 р.

(є невід’ємною частиною контракту)

м. Вишгород 





                       
«___» _____ 2021 року 

Вишгородська міська рада, іменована далі Засовник, в особі голови міської ради Момота Олексія Вікторовича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з однієї сторони, та директор комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» Вишгородської міської ради Кондратюк Жанна Володимирівна, іменований далі Директор, що діє на підставі Статуту комунального закладу «Інклюзивно-ресурсний центр» Вишгородської міської ради та контракту від 10.04.2018 р. з другої сторони (далі-Сторони), відповідно до висновків та рекомендацій постійної комісії міської ради з питань законності, депутатської етики, контролю за виконанням рішень ради, її виконавчого комітету, гуманітарних питань та міжнародних відносин від ___________р. та рішення сесії Вишгородської міської ради ради від ___________р. № ______, уклали цю додаткову угоду про наступне: 

1. Відповідно до рішення сесії Вишгородської міської ради ради від ___________р. № ______, контракт від 10.04.2018 р. продовжено на новий строк з ___________2021 р. по __________2025 р. (терміном на 4 (чотири роки).

2. У зв’язку з викладеним вище внести зміни:

- до пункту 1.1 вказаного контракту, а саме викласти його у новій редакції: « За цим контрактом Директор зобов'язується здійснювати поточне керівництво закладом, забезпечувати якісне виконання його функцій, передбачених Статутом та класифікатором основного виду діяльності, і збереження закріпленого за закладом майна, а Вишгородська міська рада Київської області зобов'язується створювати необхідні умови для роботи Директора та закладу»;

- до пункту 1.2 вказаного контракту, а саме викласти його у новій редакції: «Цей контракт є трудовим договором, На підставі Контракту виникають трудові відносини між Директором та Вишгородською міською радою»;

- до пункту 1.5 вказаного контракту, а саме викласти його у новій редакції: «п. 1.5 Директор підзвітний Вишгородській міській раді Київської області та соціально-гуманітарному управлінню Вишгородської міської ради, як уповноваженому органу управління, у межах, встановлених чинним законодавством, нормативно-правовими актами, рішеннями Вишгородської міської ради, Статутом закладу та цим контрактом»;

- до пункту 2.2 вказаного контракту, а саме викласти його у новій редакції: «п. 2.2 Директор зобов'язується: - вести облік закріпленого за закладом майна, використовувати його за цільовим призначенням; - не здавати в оренду, не продавати, не передавати чи іншим способом не відчужувати майно без згоди Вишгородської міської ради; - утримувати майно, закріплене за закладом, в належному стані, сприяти його вчасному ремонтуванню; -дотримуватися природоохоронних і санітарних норм та правил протипожежної безпеки»;

- до пункту 2.3 вказаного контракту, а саме викласти його у новій редакції: «п.2.3 Директор зобов'язується забезпечувати своєчасне і повне внесення визначених законодавством обов'язкових платежів та внесків і виплату заробітної плати працівникам закладу»;

- до пункту 2.4 вказаного контракту, а саме викласти його у новій редакції: «п.2.4 Директор щорічно в кінці бюджетного року звітується перед Вишгородською міською радою про діяльність закладу та використання бюджетних коштів»;

- до пункту 2.5 вказаного контракту, а саме викласти його початок у новій редакції: «п. 2.5 Міська рада має право:»;

- до пункту 2.6 вказаного контракту, а саме викласти його у новій редакції: «п.2.6 Міська рада: - інформує про галузеву науково-технічну, соціальну політику; - інформує про потреби в послугах закладу; - надає інформацію на запит Директора; - за поданням соціально-гуманітарного управління Вишгородської міської ради та постійних комісій Вишгородської міської ради звільняє Директора по закінченні строку контракту, а також достроково за вимогою Директора та у випадках порушення законодавства чи умов контракту; - вивчає діяльність закладу, вживає заходи що покращення його матеріально-технічної бази; - здійснює контроль за ефективністю надання послуг закладом дітям з особливими потребами, використання і збереження закріпленого за закладом майна»;

- до пункту 2.10 вказаного контракту, а саме викласти його у новій редакції: «п. 2.10 При укладенні трудових договорів із працівниками закладу в частині визначення та забезпечення  умов їх праці та відпочинку, Директор керується трудовим законодавством з урахуванням особливостей сфери діяльності та фінансовими можливостями закладу»;

- до пункту 3.9 вказаного контракту, а саме викласти його у новій редакції: «Час і порядок використання своєї щорічної та додаткової відпусток (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо) Директор погоджує з керівником соціально-гуманітарного управління Вишгородської міської ради, як уповноваженим органом управління»;

- до третього  та четвертого підпунктів пункту 5.3 вказаного контракту, а саме викласти його у новій редакції: «- за ініціативи Вишгородської міської ради, або за поданням соціально-гуманітарного управління Вишгородської міської ради, як уповноваженого органу управління, у випадках, передбачених пунктом 5,4 цього Контракту; - за ініціативи Директора до закінчення дії Контракту у випадках, передбачених пунктом 5.5 цього Контракту»;

- до початку та першого і десятого підпунктів пункту 5.4 вказаного контракту, а саме викласти його у новій редакції: «Директор може бути звільнений з посади, а цей Контракт розірваний за ініціативи Вишгородської міської ради до закінчення терміну його дії: - у разі невиконання умов цього Контракту; - у разі неподання Вишгородській міській раді щорічної звітності»;

- до першого та другого підпунктів пункту 5.5 вказаного контракту, а саме викласти його у новій редакції: «- у випадку систематичного невиконання Вишгородською міською радою Київської області своїх зобов'язань за Контрактом чи прийняття нею рішень, що обмежують чи порушують компетенцію та права Директора, втручання в його діяльність, що може призвести або призвело до погіршення якості надання послуг та соціально-економічних показників діяльності закладу»;

- до пункту 6.1 вказаного контракту, а саме викласти його у новій редакції: «п. 6.1 Цей контракт діє з _______________ 2021 року по ____________ 2025 року»;

- до пункту 7.1 вказаного контракту, а саме викласти його у новій редакції: 

«п.7.1 Відомості про заклад: 

Повна назва: Комунальний заклад «Інклюзивно-ресурсний центр» Вишгородської міської ради Київської області

Адреса: м.Вишгород, вул. І.Мазепи, 7а»;

- до пункту 7.2 вказаного контракту, а саме викласти його у новій редакції: « Відомості про Вишгородську міську раду: 

Повна назва Вишгородська міська рада Київської області

Адреса: м. Вишгород, пл.Шевченка, 1.

Посада, прізвище, ім'я, по батькові керівника: голова Вишгородської міської ради Київської області Момот Олексій Вікторович

Службовий телефон: (04596) 54-203» 

3. Всі інші умови контракту залишаються незміненими. Цю додаткову угоду до контракту від 10.04.2018 р. укладено у чотирьох примірниках, які зберігаються у кожної із Сторін (1 примірник – у керівника комунального закладу, 1 примірник – у соціально-гуманітарному управлінні Вишгородської міської ради, інші 2 примірники - у Вишгородській міській раді) і мають однакову юридичну силу. 

Голова Вишгородської міської 



Директор комунального                    ради 




                        закладу «Інклюзивно-ресурсний                                                                                                                                           

центр» Вишгородської міської ради                    

_______________О.МОМОТ


 ____________Ж.КОНДРАТЮК

