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Паспорт Програми

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради 

	2.
	Розробник Програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради 

	3.
	Співрозробник Програми
	Вишгородська міська рада

	4.
	Головний розпорядник коштів
	Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради

	5
	Відповідальний виконавець Програми
	Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради

	6.
	Учасники Програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради 

	7.
	Термін реалізації Програми
	2022 рік

	7.1.
	Етапи виконання Програми (для довгострокових програм )
	2022 рік – 90 282,2 тис. грн.


	8.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми (для комплексних програм)
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього
	90 282,2 тис. грн.

	9.1.
	Кошти місцевого бюджету
	90 282,2 тис. грн.





1. Загальні положення

Програма розвитку Комунального некомерційного підприємства «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради на 2022 рік (далі – Програма) розроблена на підставі Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Бюджетного кодексу України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», розпорядження Кабінету Міністрів України від 30.11.2016 № 1013-р «Про схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я», Методичних рекомендацій з питань перетворення закладів охорони здоров’я з бюджетних установ у комунальні некомерційні підприємства. 
Комунальне некомерційне підприємство «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради (далі – Підприємство) створене шляхом реорганізації комунального закладу «Вишгородська центральна районна лікарня». Підприємство є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним Засновнику – Вишгородській міській раді.
Підприємство є самостійним господарюючим суб’єктом зі статусом комунального некомерційного підприємства, здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення збереження, зміцнення здоров’я населення, без мети одержання прибутку, а також приймає участь у виконанні державних і місцевих програм у сфері охорони здоров’я.
Доступність, якість, сучасність, функціональність, ефективність, ресурсна забезпеченість та своєчасність медичної допомоги є основою для забезпечення високого рівня здоров’я та покращення якості життя населення. Значною складовою у забезпеченні висококваліфікованої медичної допомоги населенню є амбулаторна та стаціонарна допомога. Зростання захворюваності і смертності серед дорослого населення від гострої респіраторної хвороби COVID-19, туберкульозу, онкологї, серцево-судинних захворювань, бронхолегенової патології, цирозу печінки, ускладнень виразкової хвороби шлунка, збільшення післяопераційних ускладнень потребує пошуку нових ресурсів, використання високих технологій, подальшого розвитку науки, удосконалення принципів практичної медицини в поліклінічних умовах та умовах стаціонарних відділень закладу.
Актуальність Програми зумовлена необхідністю поліпшення якості надання та доступності вторинного рівня медичної допомоги населенню Вишгородської міської ради, поліпшення матеріально-технічної бази закладу, створення необхідних умов для перебування пацієнтів та роботи медичного персоналу, оновлення лікувально-діагностичної апаратури, підвищення престижу праці медичних працівників, покращення їх соціального та економічного становища. У Програмі визначено цілі розвитку Підприємства, визначено основні завдання, вирішення яких сприятиме наданню вторинного рівня медичної допомоги населенню району.
Враховуючи впровадження заходів з реформування охорони здоров’я (автоматизація робочих місць усіх лікарів, забезпечення їх медичною інформаційною системою та приєднанням до Інтернет-мережі), укладення договору Підприємства з Національною службою здоров’я, нестачу коштів медичної субвенції з державного бюджету та необхідність виконання зобов’язань з виплати заробітної плати працівникам, розрахунків за енергоносії, придбання медикаментів, функціональних призначень та покращення матеріально-технічної бази, виникає гостра потреба у надані фінансової підтримки Підприємству.

2. Проблеми, на розв’язання яких спрямована Програма

Охорона здоров’я визначається одним із пріоритетних напрямків державної політики та одним із основних факторів національної безпеки країни.
Перспективність розвитку суспільства визначається станом здоров’я людини та державними витратами на охорону здоров’я.
Стан здоров’я населення - це найважливіший чинник соціально-економічного розвитку суспільства. Здоров’я людини є непересічною цінністю, має важливе значення у житті кожного, становить ключовий аспект національної безпеки, визначає можливості досягнення індивідуального і суспільного добробуту та благополуччя, перспективи стійкого розвитку будь-якої країни в цілому і кожної територіальної одиниці окремо. Визначаючи здоров’я одним з невід’ємних прав людини, усі країни світового співтовариства докладають зусиль для його збереження та зміцнення. 
Головною метою діяльності в галузі охорони здоров’я Вишгородської міської ради і надалі залишається наближення висококваліфікованих та якісних медичних послуг до всіх верств населення, профілактика та забезпечення раннього виявлення захворювань, підвищення рівня ефективності використання ресурсів, формування мотивації до здорового способу життя населення та покращення демографічної ситуації.
На сьогодні система охорони здоров’я Вишгородської міської ради, як і України в цілому, характеризується низьким рівнем тривалості життя людей; від’ємним природним приростом населення; низьким рівнем здоров’я мешканців.
Щорічно галузь охорони здоров’я недофінансовується. Основна проблема, на яку спрямована Програма – проблема фінансового характеру – нестача коштів на оплату поточних та капітальних видатків. Дефіцит фінансового ресурсу унеможливить подальшу роботу Підприємства, а саме: роботу з утримання кваліфікованого персоналу, забезпечення виплати заробітної плати в повному обсязі, проведення закупівлі матеріалів, медикаментів та продуктів для харчування стаціонарних хворих, покращення матеріально-технічної бази тощо.

3. Мета та завдання Програми

Основною метою діяльності Підприємства є медична практика, спрямована на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я населення, здійснення іншої діяльності в сфері охорони здоров’я, необхідної для належного забезпечення профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я, іншої діяльності, розвиток медичної бази шляхом технічного забезпечення.
[bookmark: _Hlk55547424]Покращення якості медичної допомоги можливо лише при впровадженні нових інноваційних методів лікування, закупівлі сучасного медичного обладнання та матеріальній мотивації праці медичних працівників. Досягнення даної мети можливо лише за умови раціонального використання наявних фінансових та кадрових ресурсів, консолідації бюджетів різних рівнів для оплати послуг, які будуть надаватися Підприємством. 
Основним підходом до концепції реформування є створення належних відповідних умов надання якісної, своєчасної медичної допомоги.
При даних умовах кошти медичної субвенції та міського бюджету на фінансування галузі охорони здоров’я будуть поділятися через новий, сучасний механізм закупівлі медичних послуг. 
Тому метою Програми є об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, керівників підприємств, установ, організацій, що здійснюють діяльність на території Вишгородської міської ради в напрямку підвищення стандартів життя, модернізації та зміцнення матеріально-технічної бази Підприємства, налагодження ефективного функціонування системи надання населенню доступної і високоякісної вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги, а також забезпечення розвитку та стабільної роботи, відповідно до функціональних призначень щодо забезпечення медикаментами, оснащення необхідним медичним обладнанням, комп’ютерною технікою, що допоможе забезпечити населення Вишгородської міської громади  якісними та своєчасними медичними послугами, надання населенню належних медичних послуг.
Основними завданнями Програми є: 
· поліпшення стану здоров’я всіх верств населення, зниження рівня захворюваності, інвалідності, смертності, продовження активного довголіття і тривалості життя;
· гарантована доступність і якість кваліфікованої медичної допомоги;
· укріплення та оновлення матеріально-технічної бази відповідно до табеля оснащення, затвердженого Наказом Міністерства охорони здоров’я України від 02.03.2011 № 127 «Про затвердження Примірних табелів оснащення медичною технікою та виробами медичного призначення центральної районної (районної) та центральної міської (міської) лікарень»; 
· впровадження нових інноваційних методів лікування;
· підвищення рівня кваліфікації медичного персоналу; 
· попередження, лікування, локалізація масових інфекційних захворювань; 
· створення умов для заохочення медичного персоналу; 
· удосконалення організації медичної допомоги вторинної ланки; 
· відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах; 
· [bookmark: _Hlk60045336]поточні видатки комунального некомерційного підприємства «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради, які не будуть долучені до програми медичних гарантій створення резерву медикаментів та виробів медичного призначення;
· оплата енергоносіїв для КНП «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради; 
· фінансування капітальних видатків розвитку, а саме: оновлення матеріально-технічної бази, проведення капітальних ремонтів, реконструкцій та  реставрацій об’єктів, закупівля необхідного медичного обладнання, м’якого та твердого інвентарю;
· удосконалення механізмів фінансування закладів охорони здоров’я, враховуючи сучасні тенденції та нові прийняті законодавчі  акти.

4. Очікувані результати від реалізації Програми

Виконання заходів Програми сприятиме: 
· [bookmark: _Hlk55547454]забезпеченню вчасного та безперебійного медичного обслуговування населення громади; 
· підвищенню ефективності та якості надання медичної допомоги на вторинній ланці з метою подолання несприятливих демографічних тенденцій; 
· формуванню системи надання населенню громади високоякісної медичної допомоги; 
· зниженню рівня захворюваності та смертності населення;
· покращенню матеріально-технічної бази комунального некомерційного підприємства;
· підвищенню укомплектованості комунального некомерційного підприємства  кваліфікованими медичними кадрами;
· забезпеченню своєчасності розрахунків та недопущення виникнення заборгованості комунального некомерційного підприємства.

5. Заходи Програми 

	№ з/п
	Найменування заходів Програми
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання заходу
	Джерело фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн.

	1
	Оплата праці та нарахування на заробітну плату
	Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради
	2022 рік
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади
	21 887,2

	2
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради
	2022 рік
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади
	950,0

	3
	Медикаменти та перев'язувальні матеріали
	Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради
	2022 рік
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади
	6 000,0

	4
	Продукти харчування
	Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради
	2022 рік
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади
	1 500,00

	5
	Оплата послуг (крім комунальних)
	Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради
	2022 рік
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади
	3 500,00

	6
	Видатки на відрядження
	Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради
	2022 рік
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади
	15,00

	7
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради
	2022 рік
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади
	6 000,0

	8
	Окремі заходи по реалізації державних(регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку (витрати на навчання)
	Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради
	2022 рік
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади
	30,00

	9
	Виплата пенсій і допомоги
	Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради
	2022 рік
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади
	400,00

	10
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради
	2022 рік
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади
	10 000,0

	11
	Капітальний ремонт інших об’єктів
	Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради
	2022 рік
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади
	40 000,0

	
	Разом:
	90 282,2



[bookmark: n4]Координацію та контроль за ходом виконання Програми здійснюють профільні комісії міської ради з питань бюджету, фінансів, цінової політики, соціально-економічного розвитку та інвестиційної діяльності, з питань комунальної власності, розвитку промисловості, підприємництва та інфраструктури і з питань охорони здоров’я, материнства, дитинства, соціального захисту населення, сім’ї, молоді, спорту та туризму.
Комунальне некомерційне підприємство «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради має надати міській раді звіт про хід виконання Програми до 15 січня наступного року за звітний період.

6. Прикінцеві положення

Програма визначає основні проблеми, мету, завдання і шляхи розвитку вторинної медичної допомоги Вишгородської міської ради на 2022 рік, враховуючи стратегічні завдання та прогнозовані обсяги фінансового забезпечення.
Програма має відкритий характер і може доповнюватись (змінюватись) в установленому чинним законодавством порядку, в залежності від поточних потреб (прийняття нових нормативних актів, затвердження та доповнення регіональних медичних програм, зміни потреб та фінансових можливостей громади).
Програма розрахована на 1 рік, має завдання, які направлені на виконання заходів Програми, адаптованих до рівня потреб та можливостей району. Реалізація Програми буде здійснюватися шляхом співпраці медичних закладів вторинного рівня та органів місцевого самоврядування у визначених напрямках діяльності.
Реалізація заходів, передбачених Програмою, за час її дії дасть змогу покращити якість надання медичних послуг населенню за рахунок підвищення ефективності роботи та покращення соціального захисту медичних працівників.















Додаток 1 до Програми

Ресурсне забезпечення 
Програми розвитку комунального некомерційного підприємства «Вишгородська міська  лікарня» Вишгородської міської ради на 2022 рік

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Роки виконання
	Усього витрат на виконання Програми, тис. грн.

	
	2022 рік
	

	Обсяг ресурсів, всього (тис. грн.) 
у тому числі:
	90 282,2
	90 282,2

	Міський бюджет
	90 282,2
	90 282,2

	Інші джерела 
	-
	-































Додаток 2 до Програми

Результативні показники Програми розвитку комунального некомерційного підприємства «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради на 2022 рік

	Назва показника
	Одиниця виміру
	Джерело інформації
	Значення показника

	Показники затрат
	 
	 
	 

	Кількість установ
	од.
	статут
	1

	Кількість штатних одиниць
	од.
	Штатний розпис
	532

	Кількість ліжок у звичайних стаціонарах
	од.
	Статистичний звіт
ф.20
	170

	Кількість ліжок у денних стаціонарах
	од.
	Статистичний звіт
ф.20
	25

	Показники продукту
	 
	
	 

	Кількість ліжко-днів у звичайних стаціонарах
	тис. од.
	Статистичний звіт ф.20
	56,6

	Кількість ліжко-днів у денних стаціонарах
	тис. од.
	Статистичний звіт ф.20
	5,6

	Кількість лікарських відвідувань (у поліклінічних відділеннях лікарень)
	тис. од.
	Статистичнийзвіт ф.20
	80,6

	Кількість пролікованих хворих у стаціонарі
	осіб
	Статистичний звіт  ф.20
	5500

	Показники ефективності
	 
	
	 

	Завантаженість ліжкового фонду у звичайних стаціонарах
	днів
	Статистичний звіт ф.20
	220

	Завантаженість ліжкового фонду  у денних стаціонарах
	днів
	Статистичнийзвіт ф.20
	150

	Середня тривалість лікування в стаціонарі одного хворого
	днів
	Статистичний звіт ф.20
	7,8

	Показники якості
	 
	
	 

	Рівень виявлення захворювань на ранніх стадіях
	%
	Статистичний звіт  ф.20
	40

	Зниження рівня захворюваності порівняно з попереднім роком
	%
	Статистичнийзвіт  ф.20
	8,3

	Зниження показника летальності
	%
	Статистичний звіт  ф.20
	1,4

	Динаміка реалізованих заходів фінансової підтримки
	%
	розрахункові дані
	100
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