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УКРАЇНА
ВИШГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ



РІШЕННЯ

від 20 січня 2022 року                                                                                                             № 36

Про затвердження Положення 
про правила внутрішнього розпорядку 
та користування гуртожитком для 
медичних працівників комунального 
некомерційного підприємства 
«Вишгородська центральна районна лікарня»
Вишгородської міської ради, що не перебувають 
в шлюбних відносинах

Відповідно статей 127-132 Житлового кодексу Української РСР, Законів України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», «Про житлово-комунальні послуги», «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку», постанови Кабінету Міністрів України від 20.06.2018 № 498 «Про затвердження Примірного положення про користування гуртожитками», керуючись ст. 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Вишгородської міської ради ВИРІШИВ: 

1. Затвердити Положення про правила внутрішнього розпорядку та користування гуртожитком для медичних працівників комунального некомерційного підприємства «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради, що не перебувають в шлюбних відносинах, згідно з Додатком.
2. Визначити комунальне некомерційне підприємство «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради організацією, що здійснює управління гуртожитком.
3. Уповноважити комунальне некомерційне підприємство «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради на видачу ордерів на житлові приміщення в гуртожитку та укладення договорів найму житлових приміщень.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради за розподілом обов’язків.





Міський голова				                       	Олексій МОМОТ 


Додаток 

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням виконавчого комітету Вишгородської міської ради 
№ 36 від 20 січня 2022 року


ПОЛОЖЕННЯ
про правила внутрішнього розпорядку та користування гуртожитком 
для медичних працівників комунального некомерційного підприємства «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради, 
що не перебувають в шлюбних відносинах


1. Дане положення регламентує функціонування гуртожитку для медичних працівників комунального некомерційного підприємства «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради, визначає порядок надання житлової площі у гуртожитку, умови проживання, правила внутрішнього розпорядку (далі – Положення). Це Положення є основним нормативним документом, що регламентує організацію та проведення організованого поселення та проживання працівників комунального некомерційного підприємства «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради (далі –Підприємство), що не перебувають в шлюбних відносинах.
Дія цього Положення поширюється на гуртожиток, який розташований за адресою:  м. Вишгород, вул. Симоненка, № 5, прим. 76 та перебуває в оперативному управлінні комунального некомерційного підприємства «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради (далі – Гуртожтиток).
У гуртожитку можуть бути поселені медичні працівники, що не перебувають в шлюбних відносинах, на період трудових відносин з Підприємством, за умови відсутності у них іншого місця проживання у м.Вишгороді, або у межах 30 (тридцяти) кілометрової зони.
Житлова площа в гуртожитку не підлягає піднайму, бронюванню, приватизації, продажу, даруванню, викупу та заставі.
Особливості користування гуртожитками, які використовуються для проживання медичними працівниками, визначаються комунальним некомерційним підприємством «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради.
Користування жилими приміщеннями в гуртожитку, що перебуває у користувані, у процесі реалізації прав та виконання обов’язків їх користувачів здійснюється відповідно до положень Цивільного кодексу України, Законів України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку» та інших актів законодавства.
2. У цьому Положенні терміни вживаються у значенні, наведеному в Житловому кодексі Української РСР, Сімейному кодексі України, Цивільному кодексі України, Законах України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», «Про житлово-комунальні послуги», «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку».
3. Жила площа в гуртожитках надається у вигляді ліжко-місця для проживання одиноких осіб, а саме медичних працівників Підприємства, які не перебувають в шлюбних відносинах.
Розмір жилої площі, що надається в гуртожитку, не може бути менше ніж 6 кв. метрів на одну особу.
4. Для одержання в користування жилої площі в гуртожитку особа подає заяву на ім’я генерального директора Підприємства, погоджену керівником (завідувачем) відділення в якому працює медичний працівник, що має намір вселитись до гуртожитку.
5. Генеральний директор Підприємства приймає наказ про надання особі жилої площі в гуртожитку.
У наказі зазначаються прізвище, ім’я, по батькові особи, якій надається жила площа у вигляді ліжко-місця в гуртожитку, адреса гуртожитку, в якому надається жила площа. 
Управління гуртожитком  та вирішення побутових питань забезпечує завідувач гуртожитком. 
6. На підставі наказу про надання жилої площі в гуртожитку адміністрація Підприємства видає особі ордер за формою згідно додатку 1 до цього Положення, який є єдиним документом, що підтверджує право вселення на надану жилу площу в гуртожитку. Під час одержання ордера пред’являються документи, що посвідчують особу наймача.
Ордер зберігається у особи, яка вселяється на жилу площу у вигляді ліжко-місця в гуртожитку, протягом усього строку її проживання у гуртожитку.
7. Користування жилою площею у гуртожитку здійснюється виключно за договором найму жилого приміщення згідно додатку 2 до цього Положення, укладеним на підставі ордера, контроль за дотриманням покладається на завідуючого гуртожитком.
8. Для укладення договору найму жилого приміщення з Підприємством особа, що вселяється в надану жилу площу в гуртожитку, пред’являє документи, що посвідчують особу.
9. Облік осіб, які проживають в гуртожитку на умовах найму жилого приміщення, ведеться Підприємством, в оперативному управлінні якого перебуває гуртожиток комунальної власності.
10. Приміщення гуртожитку, його обладнання, інвентар, який видається у користування, є комунальною власністю Вишгородської міської територіальної громади в особі Вишгородської міської ради. Мешканці гуртожитку несуть персональну відповідальність за їх збереження. 
Майно для особистого користування видається мешканцям під їх особисту відповідальність. Предмети загального користування для кімнати (блоку, секції, поверху) видаються під розписку на підставі договору про матеріальну відповідальність
Матеріальна відповідальність за цілісність та збереження майна покладається на особу, котра отримала це майно. Опис майна, підписаний завідуючим гуртожитком, вивішується у кімнаті. 
Виносити особисті речі, інвентар та обладнання з гуртожитку дозволяється тільки за наявності письмового дозволу Підприємства. 
Мешканцям гуртожитку видаються перепустки на право входу до гуртожитку. 
Відповідальність за своєчасний вихід з гуртожитку відвідувачів і дотримання ними правил внутрішнього розпорядку покладаються на мешканців, які їх запросили. 
З 23 00 години і до 07 00 години у гуртожитку повинна додержуватись тиша. 
Медичні працівники, проживають у гуртожитку на умовах самообслуговування (підтримання порядку і чистоти у місцях проживання та загального користування тощо). 
Один раз на місяць у гуртожитку проводиться «санітарний день» з проведенням прибирання усіх приміщень. 
Раз на рік Підприємство перевіряє готовність гуртожитку до експлуатації і складає акт. 
З метою внутрішнього контролю за санітарним станом гуртожитку, завідувач гуртожитку щотижня проводить контрольний огляд кімнат, місць загального користування. 
Оцінка кімнати складається з трьох складових: санітарний стан кімнати, їх благоустрій та дисципліна мешканців. Результати контрольного огляду розглядаються на комісії гуртожитку, де приймаються рішення щодо порушників або заходи заохочення мешканців, які утримують у зразковому стані свої кімнати.
 Наймачі жилої площі в гуртожитк, мають право:
- на своєчасне отримання житлово-комунальних послуг належної якості згідно із законодавством;
- на користування на рівних умовах допоміжними приміщеннями, обладнанням та інвентарем гуртожитку;
- на своєчасну заміну обладнання, що стало непридатним для використання, усунення недоліків у забезпеченні належного утримання майна гуртожитку, якщо інше не передбачено умовами договору найму (оренди).
Наймачі ліжко-місць мають також рівні права на користування підсобними приміщеннями і обладнанням у ньому, встановлюють за узгодженням із співмешканцями порядок використання підсобних приміщень, а також черговість їх прибирання.
12. Наймачі, які користуються жилою площею в гуртожитку, зобов’язані:
- своєчасно сплачувати за проживання в гуртожитку у строки, встановлені договором або законом;
- підтримувати чистоту і порядок у жилих та допоміжних приміщеннях;
- дотримуватися вимог пожежної і газової безпеки, санітарних норм і правил;
- використовувати жилу площу в гуртожитку за призначенням, забезпечувати збереження технічного обладнання в гуртожитку;
- забезпечувати за власний рахунок проведення ремонту жилого приміщення у гуртожитку (наймач - згідно з договором найму жилого приміщення);
- не перешкоджати іншим особам у правомірному користуванні допоміжними приміщеннями в гуртожитку;
- не допускати виконання робіт та інших дій, що викликають псування приміщень, приладів та обладнання гуртожитку, порушують умови проживання інших осіб;
- у разі виселення з гуртожитку передати Підприємству, усе майно, що було надано їм у користування згідно з договором найму жилого приміщення.
13. Підприємство зобов’язане:
- організувати належне утримання майна гуртожитку;
- створювати умови для безперешкодного користування особами, які проживають у гуртожитку, його допоміжними приміщеннями;
- вести облік осіб, які проживають у гуртожитку на умовах найму жилого приміщення;
- забезпечувати виконання даного Положення;
- інформувати осіб, які проживають в гуртожитку про прийняття рішень, які стосуються їх проживання та організації побуту в гуртожитку;
- забезпечувати за власний рахунок проведення поточного та капітального ремонтів гуртожитку, його допоміжних приміщень, інвентарю, обладнання, крім поточного ремонту, переданих у найм жилих приміщень.
14. У гуртожитку забороняється:
- порушувати вимоги щодо дотримання допустимого рівня шуму в приміщеннях;
- самовільно здійснювати переобладнання та перепланування жилих приміщень, що перебувають у користуванні, які передбачають втручання в несучі конструкції та/або інженерні системи загального користування, потребують отримання документів, що дають право на їх виконання, а також допоміжних приміщень гуртожитку, місць загального користування у гуртожитку, призначених для забезпечення експлуатації гуртожитку як житлового комплексу та побутового обслуговування і задоволення санітарно-гігієнічних потреб його мешканців, що порушують умови проживання та побуту;
- проводити у робочі дні з 21 до 8 години, а у святкові та неробочі дні цілодобово ремонтні роботи, що супроводжуються шумом. За згодою мешканців усіх прилеглих жилих приміщень у гуртожитку ремонтні та будівельні роботи можуть проводитися також у святкові та неробочі дні. Рівень шуму, що утворюється під час проведення будівельних робіт, не повинен перевищувати санітарних норм цілодобово;
- утримувати тварин;
- захаращувати допоміжні приміщення гуртожитку;
- установлювати супутникові антени та кондиціонери з порушенням вимог містобудівного законодавства, зокрема у місцях, де вони погіршують архітектурний вигляд будівлі гуртожитку;
- самовільно переселятися з одного жилого приміщення в інше (для наймачів жилого приміщення у гуртожитку);
- без згоди Підприємства обмінювати, здавати в піднайм жилі приміщення, передані у користування на підставі договору найму жилого приміщення;
- палити в приміщеннях гуртожитку, крім спеціально відведених для цього місць;
- зберігати у жилих та допоміжних приміщеннях легкозаймисті та горючі рідини, вибухонебезпечні матеріали і речовини, що забруднюють повітря.
15. Підприємство може надавати наймачеві жилої площі в гуртожитку в користування ліжко, шафу для одягу, стільці, стіл, постільні речі (матрац, подушки, ковдри, постільну білизну), телевізор тощо.
Перелік майна, що передається наймачеві, визначається договором найму жилого приміщення.
16. Особи, які проживають у гуртожитку на умовах договору найму жилого приміщення, вносять плату за таке проживання відповідно до умов договору.
Плата за проживання у гуртожитку включає:
- витрати на оплату житлово-комунальних послуг (послуги з управління гуртожитком, послуги з постачання теплової енергії, гарячої води, централізованого водопостачання, централізованого водовідведення, постачання та розподілу природного газу, електричної енергії, послуги з поводження з побутовими відходами);
- інші витрати, необхідні для забезпечення створення належних умов для проживання (утримання майна гуртожитку, зазначеного в абзаці 1 пункту 15 цього Положення) та організації побуту.
17. Організація, яка здійснює управління гуртожитком, несе відповідальність перед власником, наймачем жилої площі в гуртожитку в разі:
- ненадання або надання не в повному обсязі послуг, що призвело до збитків, завданих його майну та/або жилому приміщенню, шкоди, заподіяної його життю чи здоров’ю, - шляхом відшкодування збитків;
- зниження якісних показників послуг, порушення встановлених договором строків усунення несправностей або перевищення допустимих перерв у наданні послуг - шляхом зменшення розміру плати та виплати споживачеві компенсації в розмірі, встановленому законодавством.
18. Виселення з гуртожитків осіб, які проживають на умовах найму жилого приміщення, здійснюється відповідно до статті 132 Житлового кодексу Української РСР та договору найму.
19. Спори, що виникають під час користування жилими приміщеннями в гуртожитку, розв’язуються у судовому порядку.





Керуючий справами
виконавчого комітету					Наталія ВАСИЛЕНКО






Додаток 1 до Положення 
м. Вишгород 						"___"______________ 20__ р.
 
КНП «ВИШГОРОДСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ»
ВИШГОРОДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
 
ОРДЕР
на житлове приміщення в гуртожитку
№ _____ серія ________
 
Виданий ____________________________________, який (яка) працює (навчається) у
(прізвище, ім'я, по батькові)
________________________________________________________________________________
(місце роботи, навчання)
на право зайняття однією особою, ліжко-місця в гуртожитку № _____ по вул. __________, буд. № ____________, приміщення № __________, жиле приміщення (кімната, блок, секція) № _________ площею _____ кв. метрів.
 
Ордер видано на підставі наказу генерального директора КНП «Вишгородська ЦРЛ» ВМР № __________ від «___» _________ 20__ р.
Цей ордер є підставою для вселення на надану жилу площу і підлягає зберіганню особою, якій його видано.
 

Генеральний директор
КНП «Вишгородська ЦРЛ» ВМР ___________________	_____________________
				М.П.			(підпис)				(ПІБ)
________________________________________________________________________________
КОРІНЕЦЬ ОРДЕРА
на житлове приміщення в гуртожитку
№ _____ серія ________
 
Ордер видано ____________________________________________________________,
                                                 (прізвище, ім’я, по батькові)
який (яка) працює (навчається) у ________________________________________________,
(місце роботи, навчання)
на право зайняття однією особою, ліжко-місця в гуртожитку № ___ по вул. ___________, буд. № _____, приміщення № _____, жиле приміщення (кімната, блок, секція) № ________ площею _____ кв. метрів.

Ордер видано на підставі наказу генерального директора КНП «Вишгородська ЦРЛ» ВМР № ________ від «___» _________ 20__ р.
	

Ордер одержав ____________________________________________
        (прізвище, ініціали)
	

__________________
(підпис)



від ___ ___________ 20___ року

Керуючий справами
виконавчого комітету					Наталія ВАСИЛЕНКО
Додаток 2 до Положення
ДОГОВІР
НАЙМУ ЖИЛОГО ПРИМІЩЕННЯ
 

м. Вишгород	                                                                                  «___» ____________ 20___ р.
 

Комунальне некомерційне підприємство «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради (далі – «Наймодавець»), в особі _________________________, що діє на підставі ____________________, з однієї сторони, та _________________________________________ (далі – «Наймач») з іншої сторни (далі – Сторони) уклали цей Договір найму жилого приміщення (далі – Договір) про таке: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1. Наймодавець зобов’язується надати Наймачеві у користування вільне жиле приміщення (ліжко-місце), придатне для постійного проживання в ньому за плату.
1.2. За даним Договором надається наступне жиле приміщення (ліжко-місце) в гуртожитку № _____ по вул. ________, буд. № _____, приміщення № _______, жиле приміщення (кімната, блок, секція) № _________ площею _____ кв. метрів (далі – «Приміщення»).
Перелік майна, що передається Наймачеві під матеріальну відповідальність, визначається додатком № 1 до Договору.

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Наймодавець має право:
- стягнути в установленому порядку прострочену заборгованість по платежах, що наведені в розділі 3 Договору.
2.2. Наймодавець зобов’язаний:
- передати Наймачеві Приміщення в стані, придатному для проживання;
- надати право користування сантехнікою, пральною машиною, харчоблоком (кухнею) на весь період проживання;
- організувати належне утримання майна гуртожитку;
- створювати умови для безперешкодного користування особами, які проживають у гуртожитку, його допоміжними приміщеннями;
- вести облік осіб, які проживають у гуртожитку на умовах найму жилого приміщення;
- забезпечувати виконання Положення про правила внутрішнього розпорядку та користування гуртожитком для медичних працівників комунального некомерційного підприємства «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради, що не перебувають в шлюбних відносинах;
- інформувати осіб, які проживають в гуртожитку про прийняття рішень, які стосуються їх проживання та організації побуту в гуртожитку;
- забезпечувати за власний рахунок проведення поточного та капітального ремонтів гуртожитку, його допоміжних приміщень, інвентарю, обладнання, крім поточного ремонту переданих у найм жилих приміщень.
2.3. Наймач має право:
- на своєчасне отримання житлово-комунальних послуг належної якості згідно із законодавством;
- на відшкодування збитків, завданих їх майну та/або приміщенням, шкоди, заподіяної їх життю чи здоров’ю внаслідок незадовільного утримання гуртожитку або ненадання чи надання не в повному обсязі послуг, відповідно до законодавства;
- на переобладнання і перепланування жилих приміщень у гуртожитку відповідно до статей 100 і 152 Житлового кодексу Української РСР;
- на користування на рівних умовах допоміжними приміщеннями, обладнанням та інвентарем гуртожитку;
- на своєчасну заміну обладнання, що стало непридатним для використання, усунення недоліків у забезпеченні належного утримання майна гуртожитку, якщо інше не передбачено умовами договору найму (оренди).
Наймачі ліжко-місць мають також рівні права на користування підсобними приміщеннями і обладнанням у ньому, встановлюють за узгодженням із співмешканцями порядок використання підсобних приміщень, а також черговість їх прибирання.
2.4. Наймач зобов’язаний:
- своєчасно сплачувати за проживання в гуртожитку у строки, встановлені у розділі 3 цього Договору;
- підтримувати чистоту і порядок у жилих та допоміжних приміщеннях;
- дотримуватися вимог пожежної і газової безпеки, санітарних норм і правил;
- використовувати жилу площу в гуртожитку за призначенням, забезпечувати збереження технічного обладнання в гуртожитку;
- забезпечувати за власний рахунок проведення ремонту жилого приміщення у гуртожитку (наймач - згідно з договором найму жилого приміщення);
- не перешкоджати іншим особам у правомірному користуванні допоміжними приміщеннями в гуртожитку;
- не допускати виконання робіт та інших дій, що викликають псування приміщень, приладів та обладнання гуртожитку, порушують умови проживання інших осіб;
- у разі виселення з гуртожитку передати Наймодавцю, усе майно, що було надано їм у користування згідно з договором найму жилого приміщення;
- виконувати Положення про правила внутрішнього розпорядку та користування гуртожитком для медичних працівників комунального некомерційного підприємства «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради, що не перебувають в шлюбних відносинах;
- у разі звільнення з роботи, або укладенні шлюбу Наймач зобов’язаний протягом 10 (десяти) діб звільнити ліжко-місце та повернути все закріплене за ним майно згідно додатку № 1 до Договору. У разі пошкодження майна та конструкцій Приміщення, Наймач зобов’язаний відшкодувати вартість згідно складеного акту.

3. РОЗМІР І ПОРЯДОК ОПЛАТИ

3.1. Плата за проживання у гуртожитку включає:
- витрати на оплату житлово-комунальних послуг (послуги з управління гуртожитком, послуги з постачання теплової енергії, гарячої води, централізованого водопостачання, централізованого водовідведення, постачання та розподілу природного газу, електричної енергії, послуги з поводження з побутовими відходами);
- інші витрати, необхідні для забезпечення створення належних умов для проживання (утримання майна гуртожитку, зазначеного в абзаці 1 пункту 15 Положення) та організації побуту.
3.2. Надання Наймачу комунальних послуг за діючими розцінками і тарифами.
3.3. Не пізніше 15 числа місяця наступного за звітним  Наймач вносить  на рахунок Наймодавця (або за заявою перераховуються безготівково із заробітної плати) розраховану Наймовавецем плату  за комунальні послуги, вартість яких нараховується, виходячи з фактичних рахунків за попередній місяць.
У разі відсутності лічильників з обліку спожитих послуг окремим Наймачем застосовуються критерії: пропорційно до займаної площі, розрахунки згідно нормативів споживання та виходячі із споживаної потужності електроприладів, водопостачання та водовідведення, а також теплопостачання (або газопостачання), розподіл природного газу.
Вносити плату за утримання прилеглої території гуртожитку та послуги з поводження з побутовими відходами, не пізніше 15 числа місяця, наступного за тим, в якому одержані рахунки до сплати.
При несвоєчасному внесенні плати, сплачувати пеню із розрахунку облікової ставки НБУ від несплаченої суми наданих послуг за кожен день прострочки.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ВРЕГУЛЮВАННЯ СПОРІВ

4.1. За невиконання або неналежне виконання зобов'язань за цим Договором Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.
4.2. Спори, які виникають за цим Договором або у зв’язку з ним, не вирішені шляхом переговорів вирішуються у судовому порядку.
4.3. Спори, що виникатимуть між Сторонами та стосуються виконання зобов’язань за цим Договором вирішуються шляхом переговорів. Таке вирішення має бути письмово зафіксоване та підписане Сторонам.
 
5. УМОВИ РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ

5.1. Сторони мають право на розірвання Договору у разі:
- не дотримання Сторонами Положення про правила внутрішнього розпорядку та користування гуртожитком для медичних працівників комунального некомерційного підприємства «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради, що не перебувають в шлюбних відносинах;
- одноразового грубого або систематичного порушення Наймачем правил внутрішнього розпорядку гуртожитку;
- заборгованості Наймача більше двох місяців зі сплати за проживання в гуртожитку;
- у випадках необхідного ремонту;
- за угодою Сторін.
5.2. З моменту отримання Наймачем письмового повідомлення про розірвання цього Договору, з підстав передбачених п. 5.1. цього Договору, Наймач зобов'язаний протягом 10 (десяти) днів звільнити займане ліжко-місце та повернути все закріплене за ним майно згідно додатку № 1 до Договору, що було надано в користування. У випадку втрати чи пошкодження майна, яке непридатне для подальшого використання, Наймач зобов’язаний відшкодувати вартість згідно складеного акту.

6. ДОДАТКОВІ УМОВИ

6.1. Взаємовідносини Сторін, не врегульовані цим Договором, регулюються чинним законодавством України.
6.2. Цей Договір укладено в 2 (двох) автентичних примірниках, по одному для кожної із Сторін.
6.3. Недійсність або припинення дії будь-якої частини цього Договору або будь-яких прав та обов’язків, що виникають за умовами цього Договору, не призводить до недійсності або припинення дії будь-яких інших частин Договору.
6.4. У випадку зміни місцезнаходження, контактної інформації, а також банківських реквізитів, або будь-яких інших відомостей, Сторона, у якої відбулися такі зміни, зобов’язана письмово повідомити про це іншу Сторону протягом 5 (п’яти) робочих днів з моменту, коли відбулися такі зміни.
6.5. Зміни і додатки до цього Договору повинні бути викладені письмово та є невід’ємними частинами цього Договору.
6.6. Невід’ємною частиною цього Договору є: 
Додаток 1 – Акт прийому-передачі майна, що передається Наймачеві під матеріальну відповідальність;
Додаток 2 - про відшкодування витрат за проживання у гуртожитку.

7. РЕКВІЗИТИ

	Наймодавець
___________________________________
Адреса:____________________________
Тел._______________________________
код ЄДРПОУ ______________________
р/р________________________________
електронна пошта: 
 
 
__________ ____________ _____________ 
(посада)         (підпис)          (ПІБ)
 
М.П.
	Наймач
___________________________________
Адреса:_____________________________
Тел.________________________________
код РНОКПП _______________________
р/р________________________________
електронна пошта: 
 
 
________________ ___________________ 
(підпис)                                 (ПІБ)
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Додаток 1 до Договору


АКТ
ПРИЙМАННЯ-ПЕРЕДАЧІ МАЙНА,
що передається Наймачеві під матеріальну відповідальність

м. Вишгород                                                                                     «____» __________ 20__ р.


Комунальне некомерційне підприємство «Вишгородська центральна районна лікарня» Вишгородської міської ради (далі – «Наймодавець»), в особі _______________________________________, що діє на підставі ____________________, з однієї сторони, та _________________________________________ (далі – «Наймач»), з іншої сторони (далі – «Сторони») склали цей Акт про те, що на підставі Договору від «___» _______________ 20____ року, Наймодавець передає (приймає), а Наймач приймає (передає) (необхідне підкреслити), ліжко-місця в гуртожитку № _________________ по вул. _______________, буд. № ____________, приміщення № __________, жиле приміщення (кімната, блок, секція) № _________ площею _____ кв. метрів.
В кімнаті Наймача знаходиться наступне майно, яке передається (повертається) у користування:
	№ з/п
	Назва майна
	Кількість, шт. 
	Вартість, грн.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	РАЗОМ:
	
	



Майно знаходиться в _________________________________________________ стані.


	Наймодавець
 
__________ ____________ _____________ 
(посада)         (підпис)          (ПІБ)
 
М.П.
	Наймач
 
________________ ___________________ 
(підпис)                                 (ПІБ)
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Додаток 2 до Договору



РОЗРАХУНОК
відшкодування витрат за проживання у гуртожитку

	Період 
	КЕКВ
	Інші комунальні послуги (2240)
	
	Разом 

	
	Теплопостачання (2271)
	Водопостачання (2272) 
	Електроенергія (2273)
	
	
	

	
	
	Водопостачання 
	Водовідведення
	Активна елктроенергія
	Реактивна електроенергія
	
	Плата на адміністративні витрати
	

	Січень 20___
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Лютий 20…. -----20….. 
	
	
	
	
	
	
	
	





	Наймодавець
 
__________ ____________ _____________ 
(посада)         (підпис)          (ПІБ)
 
М.П.
	Наймач
 
________________ ___________________ 
(підпис)                                 (ПІБ)
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