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УКРАЇНА

ВИШГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
                            РІШЕННЯ

 «20» січня 2022 р.                                                                                                 №    16                                   
Про умови оплати праці. 

Керуючись ст. 27, 28, 29, 30, 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням шістнадцятої сесії VІІI скликання Вишгородської міської ради № 16/2 від 24 грудня 2021 року «Про бюджет Вишгородської міської територіальної громади на 2022рік», з врахуванням рішення п’ятнадцятої сесії VІІI скликання Вишгородської міської ради № 15/13  від 16 грудня 2021 року «Про затвердження міських програм», виконавчий комітет Вишгородської міської ради ВИРІШИВ :

             1.Розглянувши звернення від заступника генерального директора КНП «Вишгородська центральна районна лікарня» ВМР  № 2-26/151 від 11.01.2022р.
         - виплатити Шилан Н.П. премію за січень 2022 року у розмірі 100% в межах кошторисних призначень на 2022 рік згідно умов контракту.

2. Розглянувши звернення від головного бухгалтера комунального некомерційного підприємства «Вишгородська міська стоматологічна поліклініка» Вишгородської міської ради №2-26/238 від 13.01.2022р.

- виплатити головному лікарю Потапенку А.І. премію за підсумками роботи за 2021 рік у розмірі двох посадових окладів в межах кошторисних призначень на 2022 рік.  
              3. Керівникам комунальних підприємства здійснити виплату заробітної плати у межах затверджених асигнувань на оплату праці у кошторисі на 2022 рік.

Міський голова                                                                         Олексій МОМОТ  

