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Вишгородська міська рада

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Вісімнадцята сесія VIII скликання 

Р І Ш Е Н Н Я  
 30 червня 2022 року 







№ 18/35

Про внесення змін до 

Рішення Вишгородської міської ради 

від 24.12.2021 № 16/58
«Про затвердження  Програми підтримки

діяльності Комунального підприємства

«Вишгородська міська аптека» Вишгородської

міської ради на 2022 рік»

Відповідно до статей 26, 28, 52  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись ст. 143 Конституції України,  Бюджетним  кодексом України,  ст. ст. 11, 18 Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» Вишгородська міська рада ВИРІШИЛА:

           1. Внести зміни до рішення міської ради від 24.12.2021  № 16/58 «Про затвердження Програми підтримки  діяльності Комунального підприємства  «Вишгородська міська аптека» Вишгородської міської ради на 2022 рік» (далі -  Рішення),  а саме:

            1.1.  Додаток до рішення «Програма підтримки  діяльності Комунального підприємства  «Вишгородська міська аптека» Вишгородської міської ради на 2022 рік» викласти в новій редакції, що додається.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань планування та формування бюджету міста.

Міський голова             

     



Олексій МОМОТ 

Додаток 

до рішення Вишгородської міської ради

від 24 грудня 2021 р. № 16/58
 (зі змінами,  внесеними  рішенням від  30.06.2022 р. № 18/35)

Програма

підтримки діяльності 
Комунального підприємства «Вишгородська міська аптека» 

Вишгородської міської ради на 2022 рік

Зміст

Паспорт Програми

1. Вступ

2. Загальні положення

3. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

4. Мета та основні завдання Програми

5. Фінансове забезпечення Програми

6. Заходи Програми

7. Очікувана ефективність від реалізації Програми

8. Контроль за ходом виконання Програми

Паспорт Програми

	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Комунальне підприємство «Вишгородська міська аптека» Вишгородської міської ради

	2


	Розробник Програми
	Комунальне підприємство «Вишгородська міська аптека» Вишгородської міської ради

	3
	Учасники Програми
	Вишгородська міська рада, Комунальне підприємство «Вишгородська міська аптека» Вишгородської міської ради

	4


	Головний розпорядник коштів
	Вишгородська міська рада

	5
	Відповідальний виконавець Програми
	Вишгородська міська рада

	6
	Термін реалізації Програми
	 2022 р.

	7
	Джерела фінансування
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади та інші джерела, що не заборонені чинним законодавством

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	1 821 000,00 грн.


1. Вступ

Комунальне підприємство «Вишгородська міська аптека» Вишгородської міської ради (далі – Підприємство) знаходиться за адресою: Київська обл., м.Вишгород, вул. Шолуденка, 6.

Підприємство здійснює свою діяльність у відповідності до Статуту, отриманих ліцензій на роздрібну реалізацію лікарських засобів та виробів медичного призначення в умовах аптеки, а також ліцензії на придбання, зберігання, відпуск наркотичних, психотропних лікарських засобів та прекурсорів.

2. Загальні положення

В умовах подальшого розвитку ринкової економіки України, дії ринкових механізмів, все більшого значення та актуальності набуває формування системи соціального захисту та соціальних гарантій громадян. У прагненні досягти високих показників прибутковості питанням соціальної відповідальності підприємств перед громадськістю відводиться все менше уваги. У цих умовах зростає роль державних інституцій, як регуляторних та контролюючих органів, особливо в сфері соціальної відповідальності в питаннях забезпечення прав громадян на охорону здоров’я, доступності найнеобхідніших лікарських засобів, пільг і гарантій окремим групам та категоріям населення. Розглядаючи механізми та засоби державного регулювання сфери соціальної відповідальності, щонайперше треба відзначити підприємства, які є спільною власністю територіальних громад, перебувають в межах безпосереднього впливу міської ради і по своїй суті повинні бути гарантом соціального захисту мешканців відповідної територіальної громади, як власника цього господарського утворення. Навіть на фоні зростання приватного сектора фармацевтичної галузі саме комунальні аптечні заклади є провідними закладами в реалізації державної політики у сфері медикаментозного забезпечення населення, адже вони створені, в першу чергу, з метою захисту життя та здоров’я людей, здійснення соціальних програм та низькорентабельних, але безумовно необхідних видів діяльності.

У місті Вишгород соціальна відповідальність щодо забезпечення населення лікарськими засобами та виробами медичного призначення покладена на наше Підприємство, яке виступає державним гарантом забезпечення лікувально-профілактичних закладів та населення якісними, безпечними та доступними лікарськими засобами і виробами медичного призначення, створення запасів життєво необхідних ліків на випадок епідемій та надзвичайних ситуацій, виконання регіональних і міських програм з охорони здоров’я. 

Підприємство користується та розпоряджається закріпленим за ним майном на праві господарського відання. Підприємство також має право орендувати майно, необхідне для ефективного і якісного надання послуг, передбачених Статутом, а також здавати в оренду (найм) закріплене за ним майно.

На сьогодні у Підприємства,  як соціальної установи, є низка завдань, в тому числі по забезпеченню громадян всіма доступними і необхідними лікарськими засобами а також  пільг і гарантій окремим групам та категоріям населення, які вона зобов’язана виконувати. Для цього, відповідно до Статуту, Підприємство вправі розраховувати на допомогу та підтримку зі сторони Засновника.

Програма підтримки діяльності комунального підприємства «Вишгородська міська аптека» Вишгородської міської ради на 2022 рік має стати організаційно-економічним документом, який спрямований на підтримку функціонування Підприємства.

3. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

На сьогоднішній день Підприємство потребує додаткових коштів з метою погашення кредиторської заборгованості перед працівниками по заробітній платі, по заборгованості перед постачальниками медичних препаратів  та для забезпечення своєчасної оплати за енергоносії і комунальні послуги.

Саме на вирішення цих проблем та вищезазначених завдань і спрямована  Програма.

4. Мета та основні завдання Програми

Метою Програми є підтримка Підприємства з питань приведення міської аптеки до високих стандартів, погашення кредиторської заборгованості по заробітній платі з нарахуванням податків, по постачальникам медичних препаратів та за енергоносії станом на 01.01.2022р., що буде сприяти безперебійному наданню Підприємству комунальних послуг, оскільки частину приміщення міської аптеки орендують КНП «Центр ПМСД» ВМР та Управління соціального захисту населення Вишгородської райдержадміністрації.
5. Заходи Програми
	№ з/п
	Перелік заходів Програми


	Відповідальні за виконання
	Строки виконання заходу

(рік)
	Джерело фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування ( грн..)
	Очікувані результати

	1.
	Фінансування погашення;

а)-кредиторської заборгованості по заробітній платі 

б)- компенсація за невикористані відпустки 

в)- податок (ЄСВ) на З/П  та компенсацію 

станом на 01.01.2022
	«КП «ВМА» ВМР»
	2022
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади 
	а)-524 545,30

б)-183 710,00

в)- 136 159,08

Разом:

844 414,38
	Повністю виплатити З/П з травня по грудень 2021р. 

та компенсувати невикористані відпустки 

	2.
	Фінансування погашення кредиторської заборгованості комунальних послуг

станом на 01.01.2022
	«КП «ВМА» ВМР»
	2022 
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади 
	 35 000, 00
	Забезпечення безперебійного постачання тепла, води, світла та  чистоти прилеглої території

	3
	Фінансування погашення кредиторської заборгованості перед постачальниками медпрепаратів

станом на 01.01.2022
	«КП «ВМА» ВМР»
	2022
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади 
	244 289,00
	Повний розрахунок з постачальниками за медпрепарати для повноцінної роботи  Підприємства

	4
	Фінансування виплати заробітної плати з податками на З/П  за 1квартал 2022р.
	«КП «ВМА» ВМР»
	2022
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади
	268 461,00
	Своєчасна виплата заробітної плати, недопущення виникнення кредиторської заборгованості

	5
	Фінансування виплати заробітної плати з податками на З/П  за 2квартал 2022р.
	«КП «ВМА» ВМР»
	2022
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади
	301 662,58
	Своєчасна виплата заробітної плати, недопущення виникнення кредиторської заборгованості

	6
	Фінансування оплати за ком. послуги та енергоносії  за 1квартал 2022р.
	«КП «ВМА» ВМР»
	2022
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади
	40 000,00
	

	7
	Фінансування оплати за ком. послуги та енергоносії  за 2квартал 2022р.
	«КП «ВМА» ВМР»
	2022
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади 
	87 173,04
	Забезпечення безперебійного постачання тепла.

	
	Разом 
	
	2022
	
	1 821 000,00
	


6. Очікувана ефективність від реалізації Програми

Виконання Програми дасть змогу забезпечити:

·  підтримку Підприємства на 2022 р.,

·  розрахунок по заробітній платі,

·  безперебійне постачання комунальних послуг та енергоносіїв, тощо.

7. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Вишгородської міської територіальної громади та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

Обсяги коштів, необхідних на фінансування заходів Програми, є орієнтовними і в ході її виконання можуть уточнюватися.
8. Контроль за ходом виконання Програми

Контроль за виконання програми здійснюють постійні комісії Вишгородської міської ради з питань планування та формування бюджету міста, з питань комунального господарства, благоустрою міста.

Секретар ради                                                                             Марина МЕЛЬНИК
