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Вишгородська міська рада

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Вісімнадцята сесія VІІІ скликання

Р І Ш Е Н Н Я  
30 червня 2022 року     
                   
                                               № 18/37
Про внесення змін до рішення Вишгородської міської ради від 11 лютого 2021 року №6/15

З метою оптимізації і вдосконалення роботи виконавчих органів ради, забезпечення ефективної роботи міської ради, забезпечення здійснення повноважень, що належать до відання виконавчих органів міської ради, відповідно до частини 4 статті 54, статті 59 та керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до Додатку №1, затвердженого рішенням Вишгородської міської ради від 11.02.2021 №6/15 та затвердити Положення про управління соціального захисту населення Вишгородської міської ради в новій редакції (додаток 1).

2. Визнати таким, що втратив чинність пункт 1 рішення Вишгородської міської ради від 16.12.2021 №15/8 «Про внесення змін до рішення Вишгородської міської ради від 11 лютого 2021 №6/15».

3. У решті рішення Вишгородської міської ради від 11.02.2021 №6/15 залишити без змін. 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Вишгородської міської ради з питань планування та формування бюджету міста.

Міський голова
        

                   
            
                Олексій МОМОТ

Додаток 1

Затверджено рішенням 

Вишгородської міської ради

від 11.02.2021 року № 6/15

(Зі змінами, внесеними рішенням від 30.06.2022 р. №18/37)
П О Л О Ж Е Н Н Я

про управління соціального захисту населення Вишгородської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Орган місцевого самоврядування Управління соціального захисту населення Вишгородської міської ради (далі – Управління) є виконавчим органом Вишгородської міської ради та головним розпорядником бюджетних коштів. Скорочена назва Управління – УСЗН ВМР.
1.2. Управління є підзвітним і підконтрольним Вишгородській міській раді, підпорядкованим виконавчому комітету, міському голові, іншій, уповноваженій міським головою, посадовій особі відповідно до розподілу функціональних повноважень.

1.3. Управління є юридичною особою публічного права, головним розпорядником бюджетних коштів, має печатку, штамп із зображенням Державного герба України та своїм найменуванням, ідентифікаційний номер, рахунки в органах Державної казначейської служби України, власний бланк.

1.4. Юридична адреса управління: індекс 07300, Київська область, Вишгородський район, м. Вишгород, вул. Набережна, 6-А.

1.5. Управління є неприбутковою установою.

1.6. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, розпорядженнями Вишгородського міського голови, рішеннями Вишгородської міської ради, прийнятими у межах її компетенції, а також цим положенням.

1.7. Реорганізація чи ліквідація Управління здійснюється на підставі рішення Вишгородської міської ради.

1.8. До складу Управління входять:

- відділ фінансово-господарського забезпечення;

- відділ прийому громадян;

- відділ призначень та виплат.

1.9. У підпорядкуванні управління знаходиться комунальна установа – Вишгородський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) – (далі – територіальний центр). Управління є головним розпорядником коштів територіального центру. Територіальний центр є підзвітним та підконтрольним Управлінню, яке здійснює координацію та контроль за забезпеченням його діяльності в установленому порядку.
2. Мета створення та основні завдання Управління

2.1. Забезпечення реалізації на території громади державної політики у сфері соціального захисту населення.
2.2. Визначення та реалізація соціальних пріоритетів розвитку громади, розробка місцевих програм соціального спрямування, проєктів, програм та заходів щодо підтримки вразливих категорій населення.
2.3. Запровадження та надання місцевих гарантій соціального захисту, соціальної підтримки мешканців громади.

3. Повноваження Управління

Управління відповідно до покладених на нього завдань:

3.1. Забезпечує виконання законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань, що віднесенні до його відання.

3.2. Бере участь у стратегічному плануванні розвитку соціальної сфери громади, здійснює підготовку пропозицій до проєктів місцевих програм соціального розвитку, проєкту бюджету громади. 

3.3. Вирішує відповідно до законодавства питання щодо соціальної підтримки населення громади, надає консультації громадянам та здійснює прийом документів для оформлення наступних видів соціальних допомог та компенсацій:

3.3.1.Державна допомога сім’ям з дітьми:

- допомога у зв’язку з вагітністю та пологами;

- допомога при народженні дитини;

- допомога при усиновленні дитини;

- допомога на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування;

- допомога на дітей одиноким матерям;

- допомога особі, яка доглядає за хворою дитиною.
3.3.2. Державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям.

3.3.3. Державна соціальна допомога особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю:

- допомога особам з інвалідністю з дитинства І, ІІ, ІІІ груп;

- надбавка на догляд за особою з інвалідністю з дитинства підгрупи А та Б I групи;

- надбавка на догляд за дитиною з інвалідністю;

- допомога одиноким особам з інвалідністю з дитинства II і III груп, які за висновком ЛКК закладу охорони здоров’я потребують постійного стороннього догляду;

- допомога на поховання.
3.3.4. Державна соціальна допомога особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю:

- допомога особам з інвалідністю І, ІІ, ІІІ груп;

- допомога особам, які досягли віку, що дає право на призначення допомоги;

- допомога дитині померлого годувальника;

- допомога на догляд малозабезпеченим особам з інвалідністю підгрупи А та Б І групи, одиноким малозабезпеченим особам, які за висновком ЛКК закладу охорони здоров’я потребують постійного стороннього догляду (крім осіб з інвалідністю І групи), одиноким особам, які досягли 80-річного віку та за висновком ЛКК закладу охорони здоров’я потребують постійного стороннього догляду (крім осіб з інвалідністю внаслідок війни);

 - допомога жінкам, яким присвоєно звання України «Мати-героїня»;

- допомога священнослужителям, церковнослужителям;

- допомога на поховання.
3.3.5. Допомога на дітей, які виховуються у багатодітних сім’ях.

3.3.6. Компенсація послуги «муніципальна няня».
3.3.7. Взяття на облік внутрішньо переміщених осіб, щомісячна адресна допомога внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, у тому числі на оплату житлово-комунальних послуг.
3.3.8. Тимчасова державна допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання яких невідоме.
3.3.9. Щомісячна грошова допомога особі, яка проживає разом з особою з інвалідністю I чи II групи внаслідок психічного розладу, який за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, на догляд за ним.

3.3.10.  Соціальна допомога на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошове забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам.

3.3.11. Соціальна допомога на утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя та грошове забезпечення послуг із здійснення патронату над дитиною.

3.3.12. Одноразова винагорода жінці, якій присвоєно почесне звання України «Мати-героїня».

3.3.13. Одноразова матеріальна допомога особі, яка постраждала від торгівлі людьми.

3.3.14. Компенсація фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі, а також соціальні послуги з догляду без здійснення підприємницької діяльності на професійній основі.
3.3.15. Житлова субсидія на оплату житлово комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива.
3.4. Забезпечує обслуговування осіб з інвалідністю, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи та інших осіб пільгових категорій для оформлення наступних послуг:
3.4.1. Пільга на оплату житлово-комунальних послуг та придбання твердого палива і скрапленого газу.
3.4.2. Компенсаційні виплати та допомога громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, а саме:

- одноразова компенсація учасникам ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, які стали особами з інвалідністю внаслідок Чорнобильської катастрофи, дітям, які стали особами з інвалідністю внаслідок Чорнобильської катастрофи, сім’ям, які втратили годувальника із числа осіб, віднесених до учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС та смерть яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою; 

- компенсація 50 (25) процентів вартості продуктів харчування за медичними (фізіологічними) нормами, встановленими Міністерством охорони здоров’я України, громадянам, які віднесені до 1 та 2 категорій;

- щорічна допомога на оздоровлення;

- компенсація проїзду один раз на рік до будь-якого пункту України і назад автомобільним, або повітряним, або залізничним, або водним транспортом особам, віднесеним до категорій 1 та 2.

3.4.3. Компенсація вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян. 

3.4.4. Послуги з комплексної реабілітації (абілітації) окремим категоріям осіб та реабілітація дітей з інвалідністю.

3.4.5. Забезпечення осіб з інвалідністю автомобілями.

3.4.6. Одноразова матеріальна допомога непрацюючим малозабезпеченим особам, особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю.

3.4.7. Забезпечення технічними засобами реабілітації та протезно-ортопедичними виробами.

3.4.8. Грошова допомога учасникам АТО, ООС та членам їх сімей, членам сімей загиблих (померлих) учасників АТО, ООС, а також родинам Героїв Небесної Сотні та учасникам Революції Гідності.

3.4.9. Виплата одноразової грошової допомоги у разі загибелі (смерті) або інвалідності волонтера внаслідок поранення (контузії, травми або каліцтва), отриманого під час надання волонтерської допомоги в районі проведення антитерористичної операції, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, бойових дій та збройного конфлікту.

3.5. У межах компетенції розглядає звернення про надання соціальних послуг. Приймає рішення про надання/відмову в наданні соціальних послуг, що надає територіальний центр. 

3.6.Забезпечує призначення та виплату окремих видів допомог та компенсацій, у тому числі відповідно до місцевих цільових програм.

3.7.Здійснює консультування мешканців територіальної громади та проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення з питань застосування законодавства щодо соціальної підтримки населення, надання соціальних послуг, захисту соціальних прав, інших питань, що належать до його компетенції з метою підвищення обізнаності громадян з питань прав та гарантій у сфері соціального захисту.

3.8. Інформує населення про перелік соціальних послуг, зміст і порядок їх надання у формі, доступній для сприйняття особами з будь-яким видом порушення здоров’я, а також про стан здійснення визначених законом повноважень.

3.9. Бере участь у роботі комісій, утворених при Вишгородській міській раді з питань соціального захисту населення. 

3.10. Розробляє проєкти рішень Вишгородської міської ради та виконавчого комітету з питань соціального захисту населення. 

3.11. Вживає заходи щодо надання соціальної допомоги та компенсацій вразливим верствам населення громади, що фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету.
3.12. Вносить пропозиції щодо проєкту місцевого бюджету. 

3.13. Забезпечує ефективне і цільове використання бюджетних коштів, головним розпорядником яких є Управління. 

3.14. Бере участь у підготовці звітів міського голови для їх розгляду на сесії Вишгородської міської ради.

3.15. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання міському голові.

3.16. Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції, міському голові.

3.17. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.

3.18. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є.

3.19. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.

3.20. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів Вишгородської міської ради.

3.21. Забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки. 

3.22. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів. 

3.23. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом. 

3.24. Забезпечує захист персональних даних.

3.25. Здійснює інші повноваження, покладені на Управління відповідно до законодавства України.
4. Прикінцеві положення

4.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади головою Вишгородської міської ради згідно із законодавством про службу в органах місцевого самоврядування.

Начальник Управління підзвітний і підконтрольний міському голові або іншій, уповноваженій міським головою, посадовій особі. 

Начальник Управління:

4.1.1. Здійснює керівництво Управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в Управлінні.

4.1.2. Затверджує положення про підпорядковані йому структурні одиниці, посадові інструкції працівників Управління та розподіляє обов’язки між ними.

4.1.3. Планує роботу Управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи Вишгородської міської ради.

4.1.4. Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Управління.

4.1.5. Звітує перед головою Вишгородської міської ради про виконання покладених на Управління завдань та затверджених планів роботи.

4.1.6. Бере участь у засіданнях органів місцевого самоврядування.

4.1.7. Представляє інтереси Управління у відносинах з іншими структурними підрозділами Вишгородської міської ради, іншими центральними органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням голови Вишгородської міської ради.

4.1.8. Видає у межах своєї компетенції накази, організовує здійснення контролю за їх виконанням.

4.1.9. Подає на затвердження голові Вишгородської міської ради проєкти кошторису та штатного розпису Управління в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників.

4.1.10. Розпоряджається коштами у межах затвердженого в установленому порядку кошторису на утримання Управління та територіального центру.

4.1.11. Здійснює добір кадрів, призначає на посаду та звільняє з посади працівників Управління.

4.1.12. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Управління.

4.1.13. Забезпечує дотримання працівниками Управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.

4.1.14. Подає міському голові пропозиції щодо відзначення працівників Управління подяками, грамотами, нагородами міського голови, застосовує інші форми заохочення.

4.1.15. Здійснює інші повноваження, визначені законом.

4.2. Спеціалісти Управління є посадовими особами місцевого самоврядування, на них поширюється дія Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування». Інші працівники мають статуси відповідно до своє діяльності. Трудові відносини з цими працівниками здійснюються відповідно до Кодексу законів про працю України.

4.3. Права, посадові обов’язки, вимоги до рівня кваліфікації та досвіду роботи, відповідальність посадових осіб місцевого самоврядування та інших працівників Управління визначаються посадовими інструкціями до відповідних посад, затвердженими начальником Управління. 

4.4. Накази начальника Управління, що суперечать Конституції України та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України та Міністерству соціальної політики України, можуть бути скасовані головою Вишгородської міської ради. 

4.5. Управління утримується за рахунок коштів місцевого бюджету.

4.6. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Управління визначається в межах відповідних бюджетних призначень у встановленому законодавством порядку.

4.7. Штатний розпис та кошторис Управління затверджуються в установленому законодавством порядку.

5. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому чинним законодавством України. 

5. Права Управління

5.1. Одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів Вишгородської міської ради, територіальних органів Державної казначейської служби України, органів державної податкової служби, інших державних органів, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, з питань, що належать до компетенції Управління.

5.2. Залучати фахівців інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до компетенції Управління.

5.3. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи Вишгородської міської ради у галузі соціального захисту населення.

5.4. Користуватися в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.

5.5. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до компетенції Управління.

6. Відповідальність

6.1. Працівники управління несуть відповідальність за належне здійснення покладених на Управління завдань та повноважень відповідно до своїх посадових інструкцій та цього Положення. 

7. Взаємовідносини з іншими підрозділами

7.1. Управління в установленому законодавством порядку та у межах своїх повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом міської ради, територіальними органами Державної казначейської служби України, органами державної податкової служби, іншими державними органами, а також підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності з метою належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

7.2. Управління може виконувати зазначені завдання і функції самостійно або разом з іншими структурними підрозділами Вишгородської міської ради та її виконавчих органів, а у випадках, передбачених законодавством – з територіальними підрозділами органів державної виконавчої влади, державними органами, іншими юридичними особами, незалежно від форми власності, та фізичними особами.

7.3. Територіальний центр, як підпорядкована комунальна установа та розпорядник бюджетних коштів нижчого рівня, звітує про свою діяльність Управлінню у визначеному порядку.

Секретар ради                                                                                             Марина МЕЛЬНИК
