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ПОЛОЖЕННЯ
[bookmark: _GoBack]про сектор з питань цивільного захисту, 
надзвичайних ситуацій та цифрового розвитку 
Вишгородської міської ради

1.Загальні положення:

1.1. Сектор з питань цивільного захисту, надзвичайних ситуацій та цифрового розвитку Вишгородської міської ради (далі - Сектор ) є структурним підрозділом Вишгородської міської ради  і в межах повноважень забезпечує виконання покладених на нього завдань.
1.2. Сектор є  підзвітним та підконтрольним Вишгородській міській раді, виконавчому комітету міської ради, міському голові, першому заступнику міського голови.
1.3. У своїй діяльності Сектор керується Конституцією України, Кодексом цивільного захисту України, Законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями обласної ради, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.
1.4. Скорочена назва – сектору з питань цивільного захисту, надзвичайних ситуацій та цифрового розвитку : сектор ЦЗ, НС та ЦР.
1.5. Основними завданнями Сектору є забезпечення реалізації державної та міської політики у сфері цивільного захисту, надзвичайних ситуацій та цифрового розвитку, виконання повноважень у галузі органів виконавчої влади на території Вишгородської міської територіальної громади.
1.6. Сектор не наділений правами юридичної особи. Структура Сектору, його загальна чисельність та Положення про Сектор та зміни до нього затверджується рішенням сесії Вишгородської міської ради.
1.7. Сектор очолює завідувач, який призначається і звільняється з посади розпорядженням міського голови згідно з Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Працівники Сектору є посадовими особами органу місцевого самоврядування та діють відповідно до посадових інструкцій.

2. Основними завданнями та функціями сектору є:

  2.1. У сфері цивільного захисту, надзвичайних ситуацій.
2.1.1. Реалізація державної та міської політики у сфері цивільного захисту на території Вишгородської міської територіальної громади.
2.1.2. Забезпечення  створення  та функціонування міської ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту.
2.1.3. Організація  оповіщення  населення міської територіальної громади про загрозу  або виникнення надзвичайних ситуацій, контроль за надійністю функціонування міської системи оповіщення.
2.1.4. Організація  проведення  евакуаційних заходів у разі виникнення надзвичайних ситуацій (далі НС) та у воєнний час.
2.1.5. Розроблення та забезпечення реалізації  програм та планів заходів в сфері цивільного захисту та запобігання виникненню НС. 
2.1.6. Координація діяльності виконавчих органів підприємств, організацій та установ з питань цивільного захисту населення і територій від НС мирного та воєнного часу.
2.1.7. Контроль за станом готовності до дій органів управління цивільного захисту, сил та засобів, призначених для реагування на НС.
2.1.8. Розробка та реалізація заходів по підвищенню готовності сил цивільного захисту.
2.1.9. Забезпечення навчання з питань цивільного захисту посадових осіб міської ради та суб’єктів господарювання комунальної власності, навчання населення діям в умовах надзвичайних ситуацій.
2.1.10. Організація збору інформації у сфері цивільного захисту  та здійснення обміну нею. 
2.1.11. Організаційне, інформаційне та методичне  забезпечення роботи комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій Вишгородської міської територіальної громади, спеціальних комісій (штабів) з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій. 
2.2.  У сфері цифрового розвитку.
2.2.1. Здійснення реалізації політики впровадження інформатизації, цифровізації, цифрового розвитку, цифрових інновацій, електронного урядування, електронної демократії.
2.2.2. Створення ефективних механізмів управління з використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій в межах наданих повноважень.
2.2.3. Розробка та реалізація міських програм та заходів, пов’язаних із впровадженням сучасних цифрових технологій;   
2.2.3. Організація взаємодії Вишгородської міської ради та її виконавчих органів з підприємствами, установами та організаціями щодо питань розвитку цифрових технологій та зв’язку.
2.3. Забезпечення виконання рішень міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови та інших нормативних актів, які стосуються цивільного захисту, питань з надзвичайних ситуацій, цифрового розвитку.
2.4. Здійснення інших повноважень, покладених на Сектор відповідно до чинного законодавства, рішень міської ради та виконавчого комітету.

3. Сектор має право:

3.1. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), об’єднань громадян (за згодою) до розгляду питань, що належать до його компетенції.
3.2.  Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи та інші матеріали, а від місцевих органів статистики безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
3.3. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи міської ради у галузі забезпечення  цивільного захисту, питань з надзвичайних ситуацій, цифрового розвитку.
3.4. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами міської ради, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.
3.5.  Залучати до участі у виконанні окремих питань і робіт спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів, підприємств, організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою).
3.6.  Брати участь у засіданнях, нарадах, інших заходах, що проводяться в міській раді.
3.7. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари, конференції з питань, що належать до компетенції сектору.
3.8. Сектор у встановленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
3.9. Надавати роз'яснення і консультації працівникам структурних підрозділів Вишгородської міської ради в межах повноважень з питань, що належать до компетенції Сектору.
3.10. Сектор користується також іншими правами, передбаченими Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормами чинного законодавства України.
3.11.  Виконувати інші завдання, надані міським головою, першим заступником міського голови, керівництвом міської ради  у межах компетенції Сектору.
3.12. При виконанні покладених на нього функцій Сектор може взаємодіяти з іншими підприємствами, установами і організаціями.

4. Завідувач сектору:

4.1. Сектор очолює завідувач сектору, який призначається і звільняється з посади розпорядженням  міського голови. Завідувач Сектору повинен мати повну вищу освіту професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.
4.2. На посаду завідувача та спеціалістів сектору призначаються особи з відповідним рівнем кваліфікації згідно з Довідником типових професійно-кваліфікаційних характеристик посад посадових осіб місцевого самоврядування.
4.4. Завідувач Сектору безпосередньо підпорядкований Вишгородському міському  голові, першому заступнику міського голови.
4.5. Завідувач Сектору:
4.5.1. здійснює керівництво роботою Сектору, контролює та координує його роботу;
4.5.2. готує пропозиції керівництву щодо зміни структури, штатного розпису, призначення і звільнення з посад працівників Сектору;
4.5.3. візує документи, що відносяться до його компетенції;
4.5.4. готує пропозиції щодо вдосконалення роботи сектору;
4.5.5. бере участь в організації та забезпеченні заходів, спрямованих на підвищення кваліфікаційного рівня працівників Сектору;
4.5.6. складає  посадові інструкції працівників сектору, погоджує їх з відповідними спеціалістами сектору і подає міському голові на затвердження;
4.5.7. здійснює контроль за використанням робочого часу працівниками Сектору;
4.5.8. зберігає конфіденційну інформацію;
4.5.9. вносить в установленому порядку пропозиції першому заступнику міського голови, 
 міському голові про застосування заохочень або стягнень до працівників Сектору;
4.5.10. здійснює інші функції, необхідні для виконання покладених на Сектор завдань.
4.6. Спеціалісти Сектору – призначаються на посаду та звільняються з посади розпорядженням  міського голови згідно з Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
4.7. Спеціалісти діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями,  відповідно до повноважень і обов’язків уповноважених осіб, визначених чинним законодавством України.
4.8. За відсутності завідувача Сектору його обов’язки виконує головний спеціаліст Сектору.

5. Відповідальність посадових осіб:

5.1. За неналежне виконання покладених на сектор даним Положенням обов’язків, працівники сектору притягуються до відповідальності згідно чинного законодавства України.
5.2. За порушення трудового законодавства працівники притягуються до дисциплінарної відповідальності.


6. Заключні положення:

6.1. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.
6.2. Покладення на сектор обов’язків, не передбачених цим Положенням, і таких, що не стосуються питань фахової діяльності сектору не допускається.
6.3. Вишгородська міська рада створює належні умови  для ефективної роботи і підвищення кваліфікації працівників сектору, забезпечує приміщенням, сучасними засобами оргтехніки і зв’язку, нормативними актами і довідковими матеріалами з питань компетенції сектору тощо.





           Секретар ради                                                                   Марина МЕЛЬНИК








