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[bookmark: _GoBack]ПОЛОЖЕННЯ
[bookmark: _Hlk108088680][bookmark: _Hlk108088747]про відділ з питань економіки, інвестицій, торгівлі, реклами та підприємництва
Вишгородської міської ради

1. Загальні положення:

[bookmark: _Hlk108088798]1.1. Відділ з питань економіки, інвестицій, торгівлі, реклами та підприємництва Вишгородської міської ради (далі - відділ) утворюється Вишгородською міською радою, є структурним підрозділом апарату виконавчого комітету Вишгородської міської ради. 
1.2 Головною метою відділу є задоволення потреб територіальної громади  через надання якісних і доступних послуг громадянам та юридичним особам.
1.3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, Кодексом України про адміністративні правопорушення, Цивільним та Господарським кодексами України, Законами України у тому числі: «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про мови», «Про доступ до публічної інформації», «Про рекламу», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про благоустрій населених пунктів», Наказами Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, іншими законами України, указами і розпорядженнями Президента України, актами Кабінету Міністрів України, іншими нормативними актами, рішеннями Вишгородської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням, іншими нормативними актами, що регулюють розвиток відповідних сфер управління.
1.4. У відділі працюють посадові особи місцевого самоврядування, які мають відповідні повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих  та консультативно-дорадчих функцій, а також інші працівники відділу.
1.5. Структура Відділу, його загальна чисельність та Положення про відділ з питань економіки, інвестицій, торгівлі, реклами та підприємництва Вишгородської міської ради затверджуються рішенням сесії міської ради. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться сесією міської ради.
1.6. До компетенції відділу входять повноваження виконавчих органів міської ради у сфері економіки, інвестицій, торгівлі, реклами та підприємництва.

2. Основними завданнями відділу є:

2.1. Забезпечення реалізації на території міської ради державної політики щодо:
2.2. Збалансованого економічного і соціального розвитку;
2.3. Регіональної, цінової, промислової політики;
2.4. У сфері інвестиційної діяльності та державно-приватного партнерства;
2.5. Зовнішньоекономічної діяльності;
2.6. З питань розвитку підприємництва, регуляторної політики;
2.7. У сфері торгівлі та побутових послуг; реклами.      
2.8. Сприяння всебічному економічному розвитку населених пунктів Вишгородської територіальної громади.


3. Функції відділу:

3.1. Організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Мінекономрозвитку, інших актів законодавства  та здійснює контроль за їх реалізацією;
3.2. Організовує розроблення проєкту стратегії розвитку громади, забезпечує координацію виконання стратегії розвитку та підготовку звітів про її виконання;
3.3. Розробляє прогнози економічного і соціального розвитку громади на середньостроковий період та програми її економічного і соціального розвитку на короткостроковий період, а також проєкти державних та регіональних цільових програм, метою яких є розв'язання проблем розвитку міської територіальної громади;
3.4. Приймає участь у розробці проєктів прогнозів економічного і соціального розвитку регіону на середньо-  та короткостроковий період і загальнодержавних програм економічного, соціального розвитку, інших державних цільових програм, забезпечує координацію виконання завдань, визначених цими програмами, на території міської ради;
3.5. Забезпечує контроль за виконанням показників програм економічного і соціального розвитку громади на короткостроковий період;
3.6. Проводить аналіз стану та тенденції соціально-економічного розвитку секторів та галузей економіки громади, виявляє проблеми, що його стримують, та визначає пропозиції щодо їх вирішення;
3.7. Забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;
3.8.  Проводить моніторинг залучених інвестицій в економіку громади;
3.9. Розробляє та організовує реалізацію заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату; 
3.10. Готує пропозиції щодо погодження в межах законодавства інвестиційних проєктів у пріоритетних галузях економіки;
3.11. Готує пропозиції щодо надання державної підтримки суб’єктам інвестиційної діяльності, які реалізують інвестиційні проєкти у пріоритетних галузях економіки;
3.12. Готує пропозиції щодо створення і забезпечення функціонування спеціальних економічних зон, запровадження спеціального режиму інвестиційної діяльності на територіях пріоритетного розвитку;
3.13. Вживає заходів щодо розширення міжрегіональних та міжнародних економічних зв'язків.
3.14. Сприяє створенню і функціонуванню у громаді підприємств з іноземними інвестиціями, організації виробничої кооперації та інвестиційної діяльності за участю іноземних інвесторів, залученню в економіку громади додаткових матеріальних і фінансових ресурсів.
3.15. Наданє суб‘єктам господарської діяльності громади інформацію щодо пропозицій іноземних підприємств зі співробітництва.
3.16. Бере участь у підготовці пропозицій щодо визначення середньострокових пріоритетних напрямів інноваційної діяльності.
3.17. Здійснює моніторинг промислового виробництва на території міської ради та внесення пропозиції щодо його подальшого розвиткую
3.18. Координує в межах своєї компетенції роботу промислового комплексу громади з питань збільшення обсягів товарного виробництва, впровадження у виробництво інновацій.
3.19. Бере участь у координації роботи промислових підприємств, підприємств торгівлі та побутового обслуговування населення, розміщених на території  міської територіальної громади, пов'язаної з розширенням виробництва і постачанням товарів широкого вжитку, надання побутових послуг та насичення ними місцевого ринку.
3.20. Надає методичну, консультативну допомоги підприємствам торгівлі та побутового обслуговування населення всіх форм власності з питань застосування правил торгівлі та побутового обслуговування населення, з інших питань, що належать до компетенції відділу.
3.21. Розробляє проєкти програм розвитку малого і середнього підприємництва, здійсненює моніторинг виконання таких програм.
3.22. Сприяє формуванню інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва, розвитку міжміського та міжрегіонального співробітництва суб'єктів малого і середнього підприємництва.
3.23. Бере участь у проведенні нарад, семінарів, громадських оглядів з питань діяльності суб’єктів підприємництва у сфері виробництва товарів та їх реалізації, у розвитку і впровадження нових форм організації торгівлі та побутового обслуговування, які проводяться на території міської ради.
[bookmark: o27]3.24. Запроваджує затверджених в установленому порядку правил торгівлі.
3.25. Забезпечує контроль за дотриманням правил торгівлі, якістю обслуговування населення підприємствами торгівлі,  здійснення заходів щодо вдосконалення торгівельного обслуговування населення в межах компетенції відділу разом з відповідними державними органами контролю.
[bookmark: o28][bookmark: o29]3.26. Виявляє порушення правил торгівлі пивом, алкогольними, слабоалкогольними напоями і тютюновими виробами в межах повноважень адміністративної комісії здійснює разом з відповідними державними органами.
3.27. Взаємодіє з іншими місцевими органами державної виконавчої влади у сфері забезпечення державного регулювання торгівлі.
3.28. Сприяє в межах своїх повноважень (разом з іншими структурними підрозділами міської ради) участі підприємств та організацій громади у виставково-ярмаркових та презентаційних заходах.
3.29. Сприяє забезпеченню державного захисту прав споживачів щодо якості та безпеки товарів, продукції і послуг.
3.30.  Розглядає заяви розповсюджувачів зовнішньої реклами щодо надання дозволу на розміщення об’єкту зовнішньої реклами, внесення змін у дозвіл, переоформлення дозволу, продовження строку його дії та анулювання.
3.31. Надає, у разі потреби, розповсюджувачам зовнішньої реклами архітектурно-планувальних завдань на опрацювання проектно-технічної документації для розташування складних (дахових) рекламних засобів.
3.32. Готує проєкти рішень виконавчого органу ради  про встановлення пріоритету заявника на місце розташування рекламного засобу, або про відмову в установленні такого пріоритету; щодо надання дозволу на розміщення зовнішньої реклами чи про відмову у його наданні; щодо продовження терміну дії дозволу на розміщення зовнішньої реклами; щодо внесення змін до дозволу на розміщення зовніщньої реклми; щодо анулювання дозволу на розміщення зовнішньої реклми.
3.33. Видає дозвіл на розміщення зовнішньої реклами на підставі рішення виконавчого органу ради.
3.34.  Веде інформаційний банку даних місць розташування рекламних засобів, розробляє схему їх розміщення та надання в установленому порядку інформації для оновлення даних містобудівного кадастру населених пунктів.
3.35. Подає територіальним органам спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади у сфері захисту прав споживачів матеріалів про порушення порядку розповсюдження та розміщення реклами.
3.36. Готує і подає виконавчому органу ради пропозицій щодо розмірів плати за надання послуг робочим органом на підставі калькуляції витрат для прийняття відповідного рішення.
3.37. Розробляє та укладає договорів на право тимчасового користування місцями для розміщення рекламних засобів, які перебувають у комунальній власності Вишгородської міської ради.
3.38. Наданє відповідно до своєї компетенції адміністративні послуги.
3.39. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами міської ради інформаційні та аналітичні матеріали  для подання виконавчому комітету міської ради.
3.40. Розробляє проєкти місцевих нормативно-правових актів з питань, віднесених до компетенції відділу.
3.41. Бере участь у  у підготовці звітів міського голови.
3.42. Забезпечує, у межах компетенції відділу, здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.
3.43. Вивчає і розглядає у межах компетенції, звернення, заяви та скарги громадян, підприємств, установ і організацій і звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад; та готує проєкти відповідей.
3.44. Забезпечує доступ до публічної інформації в межах компетенції відділу та висвітлює у засобах масової інформації результати роботи відділу.
3.45. Забезпечує, у межах повноважень, реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.
3.46. Організовуєя роботу з укомплектування, зберігання, обліку та  використання архівних документів.
3.47. Веде прийому громадян.
3.48. Виконанує інші завдання та доручення керівництва Вишгородської міської ради.

4. Відділ має право:

4.1. Проводити семінари та наради для врегулювання нагальних питань.
4.2. Одержувати у встановленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій документи, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.3. В разі необхідності залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій (за погодженням з їх керівництвом) для розгляду питань, що належать до його компетенції.
4.4. Користуватися у встановленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв'язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.
4.5. Звертатись до керівництва міської ради із пропозиціями щодо поліпшення роботи відділу.
4.6. Залучати депутатів міської ради, комунальні підприємства та представників громадських організацій до роботи відділу.

5. Начальник відділу:

5.1. Відділ очолює начальник, який призначається і звільняється з посади розпорядженням  міського голови згідно з Законом України "Про службу в органах місцевого самоврядування".		  		
5.2. Начальник відділу  здійснює керівництво діяльності відділу, забезпечує виконання покладених на відділ завдань, визначає посадові обов’язки і ступінь відповідальності працівників відділу: 
- подає на затвердження міській раді положення про відділ; 
- розробляє положення про відділ, посадові інструкції, функціональні обов'язки працівників відділу; 
- подає на затвердження міському голові посадові інструкції працівників відділу, що є службовцями органу місцевого самоврядування; 
- планує роботу відділу й аналізує стан її виконання; 
- має право переглядати та змінювати за необхідністю посадові інструкції працівників, з метою поліпшення діяльності відділу;
 - несе відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов'язків та завдань, покладених на відділ, бездіяльність або невикористання наданих йому прав, порушення правил поведінки та обмежень, пов’язаних з прийняттям на роботу; 
- бере участь у засіданнях сесій міської ради, виконавчого комітету, комісій, інших дорадчих і колегіальних органів, нарадах, які проводяться головою територіальної громади Вишгородської міської ради, у разі розгляду питань, що відносяться до повноважень відділу; 
- видавати в межах своєї компетенції доручення, організовувати і контролювати їх виконання;
- готувати пропозиції щодо призначення на посаду та звільнення з посади працівників свого відділу;
- рекомендувати для заохочення працівників відділу і притягнення їх до дисциплінарної відповідальності в установленому порядку відповідно до законодавства про працю. 
5.3. Головний спеціаліст та  спеціалісти 1 категорії розділяють між собою обов’язки в межах компетенції відділу.
5.4. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством. 
5.5. Робота відділу ведеться згідно плану, який складається на підставі плану роботи Вишгоросдької міської ради, її виконавчого комітету, доручень керівництва. 
5.6. Відділ взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради. 
5.7. Діловодство ведеться державною мовою згідно з номенклатурою справ відділу.

6. Відповідальність посадових осіб:

6.1. За неналежне виконання покладених на відділ даним Положенням обов’язків, працівники відділу притягуються до відповідальності згідно чинного законодавства України.
6.2. За порушення трудового законодавства працівники притягуються до дисциплінарної відповідальності.

7. Заключні положення:

7.1. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.
7.2. Покладення на відділ обов’язків, не передбачених цим Положенням, і таких, що не стосуються питань фахової діяльності відділу, не допускається.
7.3. Вишгородська міська рада створює належні умови  для ефективної роботи і підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечує приміщенням, сучасними засобами оргтехніки і зв’язку, нормативними актами і довідковими матеріалами з питань компетенції відділу тощо.


Секретар ради                                                                  Марина МЕЛЬНИК
