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Вишгородська міська рада

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Двадцять друга сесія VІІІ скликання

Р І Ш Е Н Н Я  

28 липня 2022 року








      № 22/22
Про безоплатне прийняття юридичної особи – 

комунального підприємства Вишгородської 

районної ради «Навчально – спортивна база» 

та майна у комунальну власність Вишгородської 

міської територіальної громади в особі 

Вишгородської міської ради із спільної 

комунальної власності територіальних 

громад сіл, селищ, міст Вишгородського району 

Відповідно до статей 25, 26, 59, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування              в Україні», Закону України «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», статті 17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», статті 89 Цивільного кодексу України, статті 78 Господарського кодексу України, на підставі рішення Вишгородської районної ради від 14.07.2022 № 249-20-VIII «Про безоплатну передачу юридичної особи (комунального підприємства Вишгородської районної ради «Навчально-спортивна база») та майна спільної комунальної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Вишгородського району у комунальну власність Вишгородської міської територіальної громади в особі Вишгородської міської ради», враховуючи висновки і рекомендації постійних комісій міської ради з питань комунального господарства, благоустрою міста та з питань планування та формування бюджету міста, міська рада ВИРІШИЛА:
1.
Безоплатно прийняти у комунальну власність Вишгородської міської територіальної громади в особі Вишгородської міської ради із спільної комунальної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Вишгородського району юридичну особу - комунальне підприємство Вишгородської районної ради «Навчально-спортивна база», код ЄДРПОУ 23572880, місцезнаходження: 07301, Київська область, Вишгородський район, місто Вишгород, вулиця Спортивна, 1.

2.
Безоплатно прийняти у комунальну власність Вишгородської міської територіальної громади в особі Вишгородської міської ради із спільної комунальної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Вишгородського району об’єкти нерухомого та рухомого майна, що перебувають на балансі комунального підприємства Вишгородської районної ради «Навчально-спортивна база», згідно з Додатком 1.

3.
Вишгородській міській раді увійти до складу засновників юридичної особи, зазначеної у пункті 1 цього рішення, змінити назву, забезпечити внесення змін до установчих документів та здійснити державну реєстрацію змін до відомостей про юридичну особу, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

4. Провести державну реєстрацію права власності Вишгородської міської територіальної громади в особі Вишгородської міської ради на нерухоме майно, зазначене в пункті 2 цього рішення, в Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно.

5.
Внести зміни в найменування юридичної особи, зазначеної в п. 1 цього рішення, у зв’язку зі зміною засновника, а саме:

5.1.
Змінити повну назву з «Комунальне підприємство Вишгородської районної ради «Навчально-спортивна база»» на «Комунальне підприємство Вишгородської міської ради «Навчально-спортивна база»» (код ЄДРПОУ 23572880);

5.2. Змінити скорочену назву з «КП ВРР «НСБ»» на «КП ВМР «НСБ»» (код ЄДРПОУ 23572880).

6. Визначити балансоутримувачем та закріпити майно, зазначене у пункті 2 цього рішення, на праві господарського відання за комунальним підприємством Вишгородської міської ради «Навчально-спортивна база» (код ЄДРПОУ 23572880) та провести реєстрацію вказаного речового права в Державному реєстрі речових прав на нерухоме майно.

7.
Затвердити Статут комунального підприємства Вишгородської міської ради «Навчально-спортивна база» (код ЄДРПОУ 23572880) в новій редакції, згідно з Додатком 2.

8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань комунального господарства, благоустрою міста та з питань планування та формування бюджету міста.

Міський голова





               Олексій МОМОТ
Додаток 1

до рішення Вишгородської міської ради

                                                                                                              від 28.07.2022 р. № 22/22 

 Перелік об’єктів нерухомого та рухомого майна, 

що приймається у комунальну власність Вишгородської міської територіальної громади в особі Вишгородської міської ради із спільної комунальної власності                        територіальних громад сіл, селищ, міст Вишгородського району

	Найменування об’єкта
	Характеристика майна(місце розташування, площа, ін.)
	Інвентарний номер
	Рік побудови
	Кількість
	Первісна вартість, грн.
	Знос, грн.
	Залишкова вартість, грн.

	Земельна ділянка (кадастровий номер 3221810100:38:084:6000) 
	3,2386 га кадастровий номер 3221810100:38:084:6000 за адресою: 
м. Вишгород

Цільове призначення: 07.02 Для будівництва та обслуговування об'єктів фізичної культури і спорту 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Земельна ділянка (кадастровий номер 3221810100:38:100:6001)
	1,0930 га кадастровий номер 3221810100:38:100:6001 за адресою: 

м. Вишгород

Цільове призначення: 07.02 Для будівництва та обслуговування об'єктів фізичної культури і спорту
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Об’єкт нерухомого майна реєстраційний номер 150979132218 із складовими частинами
	07301, м. Вишгород, вул. Спортивна, 1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	будинок охорони (літ. А)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310008
	1985
	-
	2076,00
	747,36
	1328,64

	їдальня  (літ. Б)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310022
	1996
	-
	25500,00
	9180,00
	16320,00

	медпункт (літ. В)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310013
	1985
	-
	14745,00
	5308,20
	9436,80

	гуртожиток (літ. И)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10320001
	1985
	-
	80121,75
	28843,83
	51277,92

	гуртожиток (літ. Г)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310001
	1985
	-
	25223,07
	9080,28
	16142,79

	адміністративний будинок (літ. І)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310012
	1985
	-
	5178,00
	1864,08
	3313,92

	літній будинок (літ. З)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310011
	1987
	-
	14115,00
	5081,40
	9033,60

	літній будинок (літ. Ж)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310010
	1987
	-
	14008,00
	5042,88
	8965,12

	літній будинок (літ. Є)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310009
	1987
	-
	14642,00
	5271,12
	9370,88

	гуртожиток (літ. Д)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310003
	1985
	-
	28013,56
	10084,86
	17928,70

	адміністративний будинок (літ. Е)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310007
	1987
	-
	5450,00
	1962,00
	3488,00

	спортзал (літ. К)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310015
	1989
	-
	13277,00
	4779,72
	8497,28

	літній будинок (літ. Н)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310016
	1986
	-
	11598,00
	4175,28
	7422,72

	літній будинок (літ. Є1)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	-
	2014
	-
	-
	-
	-

	літній будинок                 (літ. Ж1)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	-
	2014
	-
	-
	-
	-

	водно-оздоровчий центр (літ.0)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10330001
	1986
	-
	51848,07
	18665,28
	33182,79

	душ літній
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10330002
	
	-
	125,07
	56,25
	68,82

	гараж         (літ. Ч)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310029
	1994
	-
	3863,96
	1391,04
	2472,92

	гараж             (літ. Ц)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310029
	2003
	-
	4800,00
	1728,00
	3072,00

	елінг оцинкований (літ. Х)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310021
	1986
	-
	36555,00
	13159,80
	23395,20

	склад (літ. Ш)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310025
	1990
	-
	94639,71
	34070,31
	60569,40

	майстерня (літ. Щ)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310014
	1992
	-
	34599,29
	12455,73
	22143,56

	прибудова до майстерні (навіс)             (літ. У)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310032
	1990
	-
	4235,60
	3812,04
	423,56

	вбиральня (літ. Ю)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310031
	1986
	-
	83,40
	30,06
	53,34

	контейнер (склад металевий) (літ. Я)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310028
	-
	-
	962,69
	403,17
	559,52

	елінг / контейнер           (літ. А1)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310026
	-
	-
	742,64
	367,17
	375,47

	Причал
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10330004
	-
	-
	1139,05
	256,32
	882,73


	огорожа
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10330009
	-
	1
	2599,22
	1169,64
	1429,58

	вимощення (дорога бетонна)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10330005
	-
	1
	13744,10
	6184,89
	7559,22

	тротуарне покриття
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10330006
	-
	1
	768,07
	345,60
	422,47

	водонапірна башта (резервуар води)
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10330003
	-
	1
	9411,17
	1693,98
	7717,19

	тротуарне покриття
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10330007
	-
	1
	781,7
	351,81
	429,90

	дорога біля гаража
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10330008
	-
	1
	386235,67
	173806,02
	212429,65

	бони причальні
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	11300045
	-
	1
	29,5
	26,55
	2,95

	бони причальні
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	11300046
	-
	1
	29,5
	26,55
	2,95

	бони причальні
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	11300047
	-
	1
	29,5
	29,5
	0,00

	бони причальні
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	11300048
	-
	1
	29,5
	29,5
	0,00

	комплект тренажерів КАП-2
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10310030
	-
	1
	12953,05
	11657,79
	1295,27

	електролічильник
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10300030
	-
	1
	230,0
	207,00
	23,00

	спортмістечко
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	10330010
	-
	1
	18305,55
	16475,04
	1830,52

	м'яч волейбольний
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	-
	-
	1
	850,00
	850,00
	0,00

	сітка волейбольна
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	-
	-
	1
	600,00
	600,00
	0,00

	печатка
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	-
	-
	1
	300,00
	300,00
	0,00

	граблі веєрні
	м. Вишгород,                    вул. Спортивна, 1
	-
	-
	2
	7,50
	15,00
	0,00


Секретар ради



               Марина МЕЛЬНИК
Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням Вишгородської міської ради

від 28 липня 2022 року № 22/22 

                                           Міський голова ____________________ 
Олексій МОМОТ

СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА
ВИШГОРОДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
«НАВЧАЛЬНО-СПОРТИВНА БАЗА»
(НОВА РЕДАКЦІЯ)
Ідентифікаційний код - 23572880
м. Вишгород – 2022 р.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальне підприємство Вишгородської міської ради «Навчально – спортивна база» (далі - Підприємство) - є унітарним комунальним комерційним підприємством, що забезпечує умови навчально-тренувального процесу та навчально-тренувальних зборів спортсменів з водних видів спорту, в порядку та на умовах, встановлених законодавством України та цим Статутом.

1.2. Підприємство створене згідно з рішенням Вишгородської міської ради (далі – Засновник, Власник) від ___ липня 2022 року № ___ відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», шляхом перетворення комунального підприємства Вишгородської районної ради «Навчально – спортивна база» у комунальне підприємство Вишгородської міської ради «Навчально – спортивна база». Підприємство є правонаступником усього майна, всіх прав та обов’язків комунального підприємства Вишгородської районної ради «Навчально – спортивна база». 

1.3. Підприємство належить до комунальної власності Вишгородської міської територіальної громади в особі Вишгородської міської ради.

1.4. Засновником, Власником Підприємства та органом управління є Вишгородська міська рада (далі – Засновник). 

1.5. Підприємство є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним Засновнику. Управління Підприємством здійснюється відповідно до чинного законодавства та рішень Засновника.
1.6. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, Господарським кодексом України, Законом України «Про зовнішньоекономічну діяльність», Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про фізичну культуру і спорт», Законом України «Про освіту», іншими законодавчими актами, а також цим Статутом.
1.7. Найменування Підприємства:
1.7.1 Повне найменування Підприємства - комунальне підприємство Вишгородської міської ради «Навчально–спортивна база».
1.7.2. Скорочене найменування Підприємства - КП ВМР «НСБ».
1.7.3. Місцезнаходження: 07301, Київська область, м. Вишгород, вул. Спортивна, 1;

1.7.4. Фактична адреса: 07301, Київська область, м. Вишгород, вул. Спортивна, 1.
2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Підприємство створене з метою отримання прибутку та організації спортивно - оздоровчих заходів і відпочинку; забезпечення умов навчально-тренувального процесу та навчально-тренувальних зборів спортсменів з водних видів спорту для досягнення високих спортивних результатів; формування здорового способу життя громадян та підвищення ролі фізичної культури і спорту у вихованні дітей та молоді.
2.2. Головними завданнями Підприємства є:
- створення необхідних умов для гармонійного виховання, творчого, інтелектуального, духовного, фізичного розвитку, самореалізації, набуття навичок здорового способу життя дітей та молоді;
- організація повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей та молоді;
- створення необхідних умов для підготовки спортивного резерву для збірних команд Київської області та України з водних видів спорту, підготовки веслярів міжнародного рівня, збірних команд України до участі в олімпійських іграх, інших міжнародних змаганнях різного рівня;
- пошук, виявлення та підтримка здібних, обдарованих і талановитих дітей та юнацтва, розвиток їх здібностей в обраному виді спорту з метою досягнення високих спортивних результатів;
- проведення масових спортивних свят, фізкультурно-оздоровчих, реабілітаційних заходів, змагань, спартакіад, зборів;
- формування здорового способу життя громадян та підвищення ролі фізичної культури і спорту.
2.3. Основні напрями діяльності Підприємства:
- функціонування спортивних споруд;
- діяльність засобів розміщування на період відпустки та іншого тимчасового проживання;
- діяльність готелів і подібних засобів тимчасового розміщування;
- діяльність ресторанів, надання послуг мобільного харчування;
- діяльність спортивних клубів;
- прокат товарів для спорту та відпочинку;
- діяльність фітнес-центрів;
- освіта у сфері спорту та відпочинку;
- надання спортивних послуг за напрямками діяльності Підприємства;
- інші види освіти;
- проведення навчання, семінарів, виставок, спортивних, туристичних, культурних та інших заходів;
- денний догляд за дітьми;
- діяльність із забезпечення фізичного комфорту;
- організування інших видів відпочинку та розваг;
- використання добровільних грошових внесків юридичних та фізичних осіб для забезпечення умов навчально-тренувального процесу, організації навчально-тренувальних зборів та спортивно-оздоровчих таборів;
- брати участь у змаганнях з пайовим фінансуванням, залученням коштів різних організацій, бюджетних коштів, добровільних внесків юридичних та фізичних осіб;
- розвиток власної соціальної бази, мережі спортивно-оздоровчих, лікувально- профілактичних і культурних закладів;
- розвиток системи пропаганди і популяризації водних видів спорту;
- встановлення прямих зв’язків з міжнародними організаціями, укладання угод про співробітництво, угод для забезпечення навчально-тренувального процесу та для виконання статутних завдань;
- інші види діяльності.
2.4. Підприємство діє на принципі самоокупності.
3. ПРАВОВИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА
3.1. Підприємство є юридичною особою. Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.
3.2. Підприємство здійснює свою діяльність на основі та відповідно до чинного законодавства України і цього Статуту, який затверджується Засновником.

3.3. Підприємство має самостійний баланс, рахунки в Державному казначействі України, в установах банків, печатку, штампи, фірмовий бланк зі своїм найменуванням, інші реквізити. Підприємство може мати товарний знак, який реєструється відповідно до чинного законодавства.

3.4. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями у межах належного йому майна згідно з чинним законодавством. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника. Засновник не несе відповідальності за зобов'язаннями Підприємства.

3.5. Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об'єднаннях здійснюється на добровільних засадах, за погодженням з Засновником, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим законодавчим актам України.

3.6. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у суді та інших юрисдикційних органах.

3.7. Підприємство має право застосовувати в своїй роботі тимчасові тарифи на послуги, у разі подання їх на затвердження до уповноважених органів, на період до їх затвердження.
3.8. Підприємство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність і затверджує штатний розпис.
4. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ І МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
4.1. Для забезпечення діяльності Підприємства створений статутний капітал, який формується за рахунок грошового внеску Засновника і становить 200 000 (двісті тисяч) гривень 00 копійок.

4.2. Зміна розміру статутного капіталу Підприємства здійснюється за рішенням Засновника.

4.3. Майно Підприємства становлять основні та оборотні засоби, а також інші активи, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

4.4. Майно Підприємства є комунальною власністю Вишгородської міської територіальної громади і закріплюється за Підприємством на праві господарського відання. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується зазначеним майном на свій розсуд, а розпоряджається за погодженням з Засновником, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.
4.5. Джерелами формування майна Підприємства є:
- комунальне майно, передане йому Засновником;
- доходи, отримані від здійснення фінансово-господарської діяльності за напрямками діяльності Підприємства відповідно до чинного законодавства України і цього Статуту;
- кошти місцевого бюджету (бюджетні кошти).      

- кредити банків та інших кредиторів;
- капітальні вкладення;
- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;
- безповоротна та поворотна фінансова допомога;
- майно, цінності, набуті на підставах, не заборонених чинним законодавством України.
4.6. Підприємство може отримувати відшкодування за підготовку спортсменів, які були переведені в команди, спортивні клуби, інші організації згідно з поданими розрахунками коштів, витрачених на їх підготовку, згідно чинного законодавства.
4.7. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав фізичними, юридичними особами чи державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду або господарського суду чи в іншому порядку, передбаченому чинним законодавством.

5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
5.1.  Права Підприємства.
5.1.1. Підприємство планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрями свого розвитку відповідно до кон'юнктури ринку товарів (робіт, послуг), галузевих науково-технічних прогнозів, програми соціально-економічного розвитку міської територіальної громади, галузевих програм та економічної ситуації.

5.1.2. Підприємство реалізує свої роботи і послуги за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, а у випадках, передбачених законодавством України чи нормативними актами Засновника, - за фіксованими цінами.

5.1.3. Підприємство за погодженням з Засновником може створювати на території України філії, представництва та інші відокремлені підрозділи, які будуть діяти на основі відповідних статутів і положень. 

Підприємство за рішенням Засновника може створювати спільні підприємства, у тому числі з іноземними інвестиціями.

5.1.4. Підприємство за наявності належної матеріально-технічної бази, власних фінансових коштів може підтримувати міжнародні спортивні контакти із спортивними організаціям інших країн, брати участь у міжнародних заходах, проводити обмін спортивними делегаціями з метою вивчення міжнародного досвіду роботи.

5.1.5. Укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до законодавства.
5.1.6. Підприємство має право від свого імені укладати угоди, які не суперечать чинному законодавству, окрім угод про оренду (суборенду) земельних ділянок, дозвіл на укладання яких затверджується рішенням Засновника.

5.1.7. Підприємство має право здавати в оренду юридичним та фізичним особам нерухоме майно, устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які йому належать згідно з чинним законодавством України та в порядку визначеному рішенням Засновника. 
5.1.8. Одержувати в установленому порядку від центральних і місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ та організацій інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

5.1.9. Залучати до співпраці інші підприємства, установи, організації.

5.1.10. Набувати чи орендувати майно юридичних та фізичних осіб.

5.1.11.  Підприємство має право відкривати розрахунковий, поточний та інші рахунки для зберігання грошових коштів і здійснення всіх видів банківських та касових операцій.
Порядок використання виручки підприємства в іноземній валюті визначається чинним законодавством України.
По одержаних Підприємством кредитах Засновник Підприємства не несе відповідальності, за винятком випадків прийняття Засновником на себе відповідних зобов’язань.
5.1.12. Підприємство має право самостійно розпоряджатися коштами для здійснення господарської діяльності, визначати в установленому порядку розмір коштів, що спрямовуються на виробничий і соціальний розвиток Підприємства, оплату праці його працівників в межах фінансової можливості Підприємства.

5.1.13. Встановлювати розмірів надбавок, премій та інших виплат стимулюючого характеру.

5.1.14. Реалізовувати програму своєї діяльності на підставі професійної самостійності.

5.2. Обов'язки Підприємства:

5.2.1. Підприємство забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством.

5.2.2. Підприємство здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних засобів.

5.2.3. Підприємство створює належні умови для ефективної підготовки спортсменів, збірних команд Вишгородського району, Київської області, України до участі у спортивних змаганнях різних рівнів.

5.2.4. Підприємство організовує і проводить у встановленому порядку перевірки технічного стану та надійності спортивних споруд, забезпечує повну безпеку для учасників змагань, а також глядачів при проведенні занять і масових заходів.
5.2.5. Підприємство здійснює оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення виробництва, проводить придбання необхідних матеріальних ресурсів у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

5.2.6. Підприємство створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує дотримання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.

5.2.7. Підприємство здійснює заходи з вдосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечує економне та раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства.

5.2.8. Підприємство виконує норми та вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

5.2.9. Підприємство забезпечує виконання річного фінансового плану.

5.3. При визначенні стратегії господарської діяльності Підприємство повинно враховувати державні контракти, державні та комунальні замовлення. Доведені у встановленому порядку державні та комунальні контракти і державні та комунальні замовлення є обов’язковими до виконання.

5.4. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством.

6. ПРАВОВІ ВІДНОСИНИ МІЖ ЗАСНОВНИКОМ І ПІДПРИЄМСТВОМ
6.1. Стратегія розвитку, фінансово-економічна, інвестиційна та інші програми Засновника покладаються в основу діяльності Підприємства.
6.2. До виключної компетенції Засновника належать:
- визначення основних напрямів діяльності Підприємства;

- затвердження Статуту Підприємства, внесення до нього змін та доповнень;
- ліквідація та реорганізація Підприємства, окрім випадків, передбачених діючим законодавством;
- погодження створення, реорганізації та ліквідації Підприємством, філій, представництв та інших відокремлених підрозділів; 

- затвердження Положень про філії, представництва та інші відокремлені підрозділи, затвердження статутів;
- призначення та звільнення директора Підприємства;
- надання згоди на списання з балансу, продаж, передачу в користування або заставлення об’єктів нерухомого майна, що знаходяться у господарському віданні Підприємства;
- визначення порядку покриття збитків Підприємства;
- затвердження річних фінансових планів Підприємства та контроль їх виконання;
- створення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу.
6.3. Включення до складу Засновників відбувається на підставі рішення Власника шляхом внесення змін до Статуту Підприємства та підлягає державній реєстрації.
6.4. Засновник має право:

- отримувати інформацію щодо діяльності Підприємства (дані бухгалтерського обліку, звітності та інші документи тощо);
- надавати Підприємству допомогу у вигляді грошових коштів, майна, обладнання та інших матеріальних цінностей, необхідних для діяльності Підприємства;
- встановлювати рівень рентабельності Підприємства (при необхідності);
- контролювати виконання завдань, покладених Засновником на Підприємство.
6.5. Засновник приймає на себе такі зобов'язання:

- виконувати прийняті на себе у встановленому порядку зобов'язання стосовно Підприємства;
- сприяти Підприємству у здійсненні мети його діяльності;
- не розголошувати конфіденційну інформацію про діяльність Підприємства.

7. УПРАВЛІННЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ПІДПРИЄМСТВОМ
7.1. Управління Підприємством здійснює Засновник – Вишгородська міська рада.

7.2. Безпосереднє керівництво Підприємством здійснює директор, який призначається на посаду (звільняється з посади) Засновником, відповідно до чинного законодавства України.
7.3. Після призначення директора на посаду, з ним укладається  контракт. Контракт від імені Засновника укладає міський голова.

7.4. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом.
7.5. Директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства відповідно до Статуту Підприємства та чинного законодавства України.

7.6. Директор Підприємства:

- здійснює загальне керівництво Підприємством, діє без довіреності, представляє інтереси Підприємства у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, громадським об’єднаннями, юридичними особами та фізичними особами в усіх установах, організаціях і закладах, а також у різних судових інстанціях;
- несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства;
- приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи працівників Підприємства, а також інші, передбачені законодавством про працю, рішення в сфері трудових відносин, укладає трудові договори з працівниками Підприємства. Забезпечує раціональний добір кадрів, дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку. Створює умови підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників згідно із затвердженим в установленому порядку штатним розписом.

- забезпечує проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному законодавством України.

- затверджує штатний розклад Підприємства, контролює додержання фінансової та виконавчої дисципліни;
- видає накази, дає вказівки, самостійно приймає рішення та інші акти,  обов'язкові для виконання працівниками Підприємства;
- розпоряджається коштами та майном відповідно до цього Статуту та чинного законодавства;
- укладає договори, видає довіреності на одержання матеріально-технічних цінностей та здійснення юридично значимих дій, у тому числі і з правом передоручення;
- відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;
- установляє надбавки і розглядає питання щодо надання доплат, премій і матеріальної допомоги працівникам Підприємства, вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного впливу згідно діючого законодавства України,

- організовує інструктаж працівників Підприємства з техніки безпеки, профілактики травматизму, попередження нещасних випадків з дітьми, дотримання санітарно-гігієнічних правил;
- несе відповідальність за формування та виконання фінансового плану і плану розвитку Підприємства, результати його господарської діяльності, виконання показників ефективності діяльності Підприємства, якість послуг, що надаються Підприємством, використання на праві господарського відання Підприємством майна Вишгородської міської територіально громади, цього Статуту та укладених Підприємством договорів.

- здійснює інші функції, що не суперечать чинному законодавству.
7.7. Заступники директора Підприємства призначаються на посаду та звільняється з посади директором Підприємства.
7.8. Структура Підприємства, порядок внутрішньої організації Підприємства затверджуються Директором Підприємства.

7.9. Функціональні обов’язки та посадові інструкції працівників Підприємства затверджуються його Директором.

7.10. Штатну чисельність Підприємства Директор визначає на власний розсуд на підставі фінансового плану Підприємства, погодженого в установленому законодавством та цим Статутом порядку, з урахуванням необхідності створення відповідних умов для забезпечення належної діяльності Підприємства.
7.11. Директор Підприємства не вправі приймати рішення з питань, що відносяться до компетенції Засновника.

7.12. Директор Підприємства підзвітний Засновнику.
8. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ І ЙОГО ПОВНОВАЖЕННЯ
8.1. Працівники Підприємства мають право брати участь в управлінні Підприємством через загальні збори, ради трудових колективів, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Підприємства, а також з питань соціально-культурного й побутового обслуговування.

8.2. Представники первинної профспілкової організації, а в разі їх відсутності - вільно обрані працівниками представники, представляють інтереси працівників в органах управління Підприємства відповідно до законодавства.

8.3. Підприємство зобов’язане створювати умови, які б забезпечували участь працівників у його управлінні.

8.4. Трудовий колектив Підприємства становлять особи, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.

8.5. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Підприємством, не може обиратися директор Підприємства. Повноваження цих органів визначаються законодавством.

8.6. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства регулюються колективним договором.

8.7. Право укладання колективного договору від імені Власника надається директору Підприємства, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.

8.8. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізується загальними зборами. Збори трудового колективу правомірні в прийманні рішень, якщо на них присутні не менше 2/3  членів колективу.
8.9. Питання щодо поліпшення умов праці, життя й здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Підприємства та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту й колективного договору.

8.10. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є доходи Підприємства.

8.11. Форми й системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження й розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються в колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством.

8.12. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.

8.13. Умови оплати праці й матеріального забезпечення директора Підприємства визначаються контрактом.

8.14. Оплата праці працівників Підприємства здійснюється в першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються Підприємством після виконання зобов’язань щодо оплати праці.

8.15. Працівники Підприємства провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору й посадових інструкцій згідно з законодавством.

9. ГОСПОДАРСЬКА, СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА                                             МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ПІДПРИЄМСТВА
9.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є чистий прибуток.

9.2. Частка чистого прибутку Підприємства, яка вилучається до бюджету Вишгородської міської територіальної громади, визначається Засновником згідно з чинним законодавством та зазначається у фінансовому плані Підприємства. Частка чистого прибутку, що залишається після вилучення до бюджету Вишгородської міської територіальної громади, використовується Підприємством для фінансування його потреб, основний напрямок його використання - нагромадження та споживання.

9.3. Підприємство може створювати цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов'язаних з його діяльністю: Амортизаційний фонд, Фонд розвитку виробництва; Фонд споживання; Резервний фонд; інші фонди.

9.4. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є чистий прибуток, амортизаційні відрахування, кредити та інші кошти, передбачені чинним законодавством.

9.5. Фінансування Підприємства може здійснюватися за рахунок коштів Засновника та/або відповідного бюджету за Програмами розвитку, та інших джерел не заборонених чинним законодавством України.
9.6. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України.

9.7. Матеріально-технічна база Підприємства включає адміністративні приміщення та спортивні бази (басейни, спортивні зали, спортивні майданчики, стадіони, ігрові поля, земельні ділянки), підсобні приміщення, обладнання, засоби зв’язку, оргтехніку, транспортні засоби, спортивні майданчики та інше рухоме і нерухоме майно, що перебуває у його господарському віданні.

10. КОНТРОЛЬ ТА ПЕРЕВІРКА ДІЯЛЬНСТІ 

10.1. Підприємство самостійно здійснює господарський та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності та веде обробку та облік персональних даних працівників, а також веде юридичну, фінансову та кадрову звітність. Порядок ведення бухгалтерського обліку та обліку персональних даних, статистичної, фінансової та кадрової звітності визначається чинним законодавством України.

10.2. Підприємство несе відповідальність за своєчасне і достовірне подання передбачених форм звітності відповідним органам.
10.3. Підприємство безпосередньо підпорядковане і підзвітне Засновнику, який здійснює контроль за діяльністю Підприємства відповідно до чинного законодавства України.
10.4. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства здійснюють відповідні державні органи в межах їх повноважень та встановленого чинним законодавством України порядку.
11. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА
11.1 Припинення діяльності Підприємства відбувається шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або ліквідації.

11.2. Реорганізація Підприємства відбувається на підставі рішення сесії міської ради. При реорганізації вся сукупність прав та обов'язків Підприємства переходить до його правонаступників.

11.3. Підприємство ліквідується у випадках:

11.3.1. прийняття відповідного рішення міською радою;

11.3.2. визнання його банкрутом;

11.3.3. якщо прийнято рішення про заборону діяльності Підприємства через невиконання умов, встановлених чинним законодавством, дотримання цих умов або не змінено вид діяльності;

11.3.4. якщо рішенням суду будуть визнані недійсними установчі документи Підприємства та/або рішення про створення Підприємства;

11.3.5. на інших підставах, передбачених законодавчими актами України.

11.4. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником. До складу ліквідаційної комісії входять представники Засновника та Підприємства. Порядок і терміни проведення ліквідації, а також термін для заяви претензій кредиторами визначаються Засновником. У разі банкрутства Підприємства його ліквідація проводиться згідно із Законом України "Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом".

11.5. 3 моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає його Засновнику. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Підприємством, що ліквідується, повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі в терміни згідно чинного законодавства.

11.6. При реорганізації та ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

11.7. Підприємство є таким, що припинило свою діяльність, із дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

12.  ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
12.1. Зміни та доповнення до цього Статуту затверджуються рішенням Засновника, шляхом викладення його в новій редакції.

12.2. Зміни й доповнення до цього Статуту підлягають державній реєстрації в порядку, встановленому чинним законодавством України.
12.3. Відносини, що не врегульовані цим Статутом, регламентуються нормами чинного законодавства України.

