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Вишгородська міська рада

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Двадцять друга сесія VІІІ скликання

Р І Ш Е Н Н Я 

28 липня 2022 року     

                                                                              № 22/21
Про затвердження Програми фінансової 

підтримки комунального підприємства 

Вишгородської міської ради                                                                                          «Навчально-спортивна база» на 2022 рік
Відповідно до статей 26, 28, 52  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись Бюджетним кодексом України, ст. ст. 11, 18 Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», враховуючи висновок постійної комісії міської ради з питань планування та формування бюджету міста, міська рада ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму фінансової підтримки комунального підприємства Вишгородської міської ради «Навчально-спортивна база» на 2022 рік, що додається.

2. Проводити фінансування заходів Програми фінансової підтримки комунального підприємства Вишгородської міської ради «Навчально-спортивна база» на 2022 рік в межах асигнувань, передбачених бюджетом Вишгородської міської територіальної громади.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію Вишгородської міської ради з питань планування та формування бюджету міста.
   Міський голова                                                                                      Олексій МОМОТ
Додаток 

До рішення Вишгородської міської ради

Від 28.07.2022 р. № 22/21
ПРОГРАМА ФІНАНСОВОЇ ПІДТРИКИ КОМУНАЛЬНОГО
ПІДПРИЄМСТВА ВИШГОРОДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
«НВЧАЛЬНО-СПОРТИАНА БАЗА» НА 2022 РІК
 ЗМІСТ

1.   Паспорт Програми.

2.   Загальні положення.

3.   Мета та основні завдання Програми.

4.   Фінансово-економічне та ресурсне забезпечення.

5.   Фінансування програми та напрямки використання коштів, які планується отримати з місцевого бюджету.

6.   Очікувані результати.

7.  Організація реалізації Програми та здійснення контролю за її виконанням.

8.   Прикінцеві положення.                                                                              

Додаток 1 до Програми – Ресурсне забезпечення Програми фінансової підтримки комунального підприємства Вишгородської міської ради «Навчально–спортивна база».

Додаток 2 до Програми – Результативні показники ефективності програми фінансової підтримки та розвитку комунального підприємства Вишгородської міської ради «Навчально-спортивна база» на 2022 рік. 

	1. Паспорт Програми



	1.
	Нормативна база
	Конституція України, Бюджетний та Господарський кодекси України, Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

	2.
	Ініціатор розроблення Програми
	Комунальне підприємство Вишгородської міської ради «Навчально-спортивна база»

	3.
	Розробник Програми


	Комунальне підприємство Вишгородської міської ради «Навчально-спортивна база»

	4.
	Головний розпорядник коштів
	Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради 

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради

	6.
	Учасники програми 
	Вишгородська міська рада,

Комунальне підприємство Вишгородської міської ради «Навчально-спортивна база» 

	7.
	Мета Програми
	Підтримка діяльності Підприємства на 2022р.

	8.
	Термін реалізації Програми
	2022 рік

	9.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Бюджет Вишгородської міської територіальної громади

	10.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього
	400000,00 грн.


2. Загальні положення

Програма підтримки розвитку комунального підприємства Вишгородської міської ради «Навчально-спортивна база» (далі - Програма) на 2022 рік розроблена відповідно до Конституції України, Бюджетного, Цивільного та Господарського кодексів України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення Вишгородської міської ради та спрямована на реалізацію основних статутних завдань підприємства і надання послуг у сфері водного спорту.

Комунальне підприємство Вишгородської міської ради «Навчально-спортивна база» (далі - Підприємство) створене шляхом реорганізації комунального підприємства Вишгородської районної ради «Навчально-спортивна база». Підприємство є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним Засновнику – Вишгородській міській раді.

Основною метою діяльності Підприємства є забезпечення розвитку здібностей вихованців в обраному виді спорту, що в установленому порядку визнаний в Україні, створення необхідних умов для гармонійного виховання, фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей та молоді, самореалізації, набуття навичок здорового способу життя, підготовки спортивного резерву для збірних команд України, а також збереження майна комунальної власності, закріпленого за ним рішенням Вишгородської міської ради.

Місцезнаходження Підприємства є сприятливим для розвитку водних видів спорту на Київщині, таких як академічне веслування, веслування на байдарках і каное, оскільки воно розташоване на березі обвідного каналу Київського водосховища, що дає можливість спортсменам до початку зимового періоду тренуватися на воді. 

З метою реалізації основних статутних завдань, враховуючи фінансове становище, дане Підприємство потребує фінансової підтримки.

3. Мета та основні завдання Програми
Метою Програми є підтримка господарської діяльності Підприємства:

- забезпечення стабільної роботи Підприємства, відповідно до його функціонального призначення;

- недопущення погіршення фінансового стану Підприємства, недопущення його збитковості;

-  збереження та ефективне використання майна комунальної власності Вишгородської міської територіальної громади.

4. Фінансово-економічне та ресурсне забезпечення
Фінансово-економічне та ресурсне забезпечення Програми здійснюватиметься за рахунок коштів загального фонду міського бюджету, шляхом надання поточних трансфертів Підприємству в рамках цієї Програми (Додаток 1).

5. Фінансування Програми
Для реалізації Програми необхідне виділення коштів для кадрового забезпечення Підприємства (оплата праці та єдиного соціального внеску) та провадження господарської діяльності підприємства на 2022 рік в сумі – 400000,00 грн. 
Обсяги коштів, необхідних на фінансування заходів Програми є орієнтовними і в процесі її виконання можуть уточнюватися. 

Напрямки використання коштів, які планується отримати

з місцевого бюджету 
	Заробітна плата згідно штатного розпису
	221 310,00 грн.

	Нарахування на оплату праці

ЄСВ (22%)
	48 690,00 грн.

	Оплата робіт та послуг (крім комунальних)
	130 000,00 грн.

	Всього 

загальний фонд 
	400 000,00 грн.


6. Очікувані результати
Виконання Програми дасть можливість забезпечити:

- безперебійну роботу Підприємства;

- своєчасне нарахування та здійснення обов’язкових виплат по заробітній платі працівникам та  недопущення виникнення кредиторської заборгованості по сплаті податків;

- 
підтримку господарської діяльності Підприємства, можливість оплати робіт та послуг.
Результативні показники ефективності програми фінансової підтримки та розвитку  комунального підприємства Вишгородської міської ради «Навчально-спортивна база» на 2022 рік наведені у Додатку №2. 

7. Організація реалізації Програми та здійснення контролю за її виконанням
Реалізація програми покладається на Вишгородську міську раду та Підприємство.

Безпосередній контроль за виконанням завдань програми здійснює відповідний виконавець та постійна комісія  з питань планування та формування бюджету міста.

8. Прикінцеві положення
Дія Програми поширюється до 31.12.2022 року та має завдання, які направлені на виконання заходів, адаптованих до рівня потреб та можливостей. 

До Програми можуть бути внесені зміни та доповнення в установленому чинним законодавством порядку, в залежності від поточних потреб, з урахуванням прийняття нових нормативних актів та фінансових можливостей громади.

Секретар ради                                                                      Марина МЕЛЬНИК

     Додаток 1 до Програми

Ресурсне забезпечення Програми фінансової підтримки комунального підприємства Вишгородської міської ради «Навчально–спортивна база»
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Виконання програми 

2022 рік
	Всього витрат на виконання
Програми 2022 рік 

грн.

	Обсяг ресурсів всього, (грн.)
в тому числі:
	400 000,00
	400 000,00 

	Міський бюджет
	400 000,00
	400 000,0О


Секретар ради                                                                      Марина МЕЛЬНИК
	Додаток 2 до Програми

Результативні показники ефективності програми фінансової підтримки та розвитку  комунального підприємства Вишгородської міської ради «Навчально-спортивна база» на 2022 рік 
Назва показника

Одиниця виміру

Джерело інформації

Значення показника

Показники затрат:
видатки для реалізації програми з підтримки КП ВМР «Навчально-спортивна база»
грн.

Програма підтримки

400000,00
кількість підприємств
од.
Статут
1

кількість штатних одиниць
од. 
Штатний розпис
12

Показники продукту:
кількість закладів фізичної культури і спорту, яким надаються послуги з оренди майна КП ВМР «Навчально-спортивна база»
од.

 договори оренди

1
кількість осіб, які займаються  в закладах фізичної культури і спорту на території та з використанням майна КП ВМР «Навчально-спортивна база»
осіб

відвідування
45
кількість спортивних заходів (навчально тренувальні оздоровчі збори), які проводяться закладами фізичної культури і спорту на території та з використанням майна КП ВМР «Навчально-спортивна база»
од.

 єдиний календарний план заходів закладів фізичної культури і спорту

240
кількість людино-днів спортивних заходів, що проводяться закладами фізичної культури і спорту  на території та з використанням майна КП ВМР «Навчально-спортивна база»
од.

єдиний календарний план заходів закладів фізичної культури і спорту

54000,0

Показники ефективності:
середні витрати на одну особу, яка займається  в закладах фізичної культури і спорту на території та з використанням майна КП ВМР «Навчально-спортивна база»
грн.

розрахункові дані

8 900,00
          Секретар ради                                                                      Марина МЕЛЬНИК



	


