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[bookmark: _GoBack]ПОЛОЖЕННЯ
про відділ житлово-комунального господарства,
транспорту та благоустрою 
 Вишгородської міської ради

1. Загальні положення:

1.1. [bookmark: _Hlk108443142]Відділ житлово-комунального господарства, транспорту та благоустрою (далі - відділ) є структурним підрозділом Вишгородської міської ради, який утворюється відповідно до рішення міської ради, за поданням, для забезпечення реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства, транспорту та благоустрою на території Вишгородської міської ради, підпорядкований міському голові та профільним заступникам міського голови.
1.2.  У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, Законами України, постановами Верховної Ради України, указами Президента України, розпорядженням і постановами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови міської ради та іншими нормативно-правовими актами. 
1.3. Відділ очолює начальник, який призначається і звільняється з посади розпорядженням  міського голови згідно з Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
1.4. Положення про відділ затверджується рішенням сесії Вишгородської міської ради.
1.5. Посадові інструкції працівників відділу затверджуються міським головою.

2. Основними завданнями відділу є:

2.1. Забезпечення на території Вишгородської міської ради реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства, насамперед, щодо організації і здійснення заходів з його реформування.
2.2. Аналіз стану житлово-комунального господарства та підготовка пропозицій до програми розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою Вишгородської міської ради на наступний рік.
2.3. Розроблення і реалізація місцевих програм у сфері житлово-комунального господарства, подання пропозицій до проектів місцевих програм соціально-економічного розвитку щодо поліпшення рівня комунального обслуговування населення та благоустрою населених пунктів.
2.4. Забезпечення додержання підприємствами, установами та організаціями, що надають житлово-комунальні послуги, на території Вишгородської міської ради, вимог нормативно-правових актів з питань житлово-комунального господарства.
2.5. Забезпечення населення житлово-комунальними послугами необхідного рівня якості.
2.6. Вирішення інших питань у сфері житлово-комунального господарства, транспорту та благоустрою відповідно до законодавства.




3. Функції відділу:

3.1. Бере участь у реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства, транспорту та благоустрою, готує пропозиції до проектів програм соціально-економічного розвитку та проекту бюджету територіальної громади.
3.2. Забезпечує в межах своїх повноважень додержання вимог нормативно-правових актів з питань житлово-комунального господарства, транспорту та благоустрою.
3.3. Сприяє розробленню проектів благоустрою територіальної громади.
3.4. Приймає участь у закупівлі товарів, робіт і послуг, необхідних для виконання своїх завдань, у порядку, встановленому законодавством.
3.5. Бере участь у розробленні і реалізації місцевих програм та державних цільових програм у сфері житлово-комунального господарства, транспорту та благоустрою, організовує їх громадське обговорення.
3.6. Інформує населення про здійснення заходів з благоустрою території громади.
3.7. Здійснює аналіз стану сфери благоустрою населених пунктів, поводження з побутовими відходами, проводить необхідні конкурси.
3.8. Бере участь у розробленні схеми санітарного очищення населених пунктів та правил благоустрою.
3.9. Бере участь у формуванні програм (планів) щодо впровадження енергозберігаючих заходів та споживання енергетичних ресурсів.
3.10. Забезпечує, відповідно до чинного законодавства, облік житлового фонду, що перебуває у комунальній власності міста та квартирний облік громадян, що потребують покращення житлових умов.
3.11. Забезпечує приватизацію житла відповідно до чинного законодавства.
3.12. Веде реєстр проектно-кошторисної документації, експертизи проектів проведення капітального та поточного ремонтів житлового фонду, забезпечує виконання планів ремонту житлових будинків та прибудинкових територій, об’єктів благоустрою та їх елементів.
3.13. Бере участь у розгляді розрахунків тарифів на комунальні послуги, поданих суб’єктами господарювання незалежно від форм власності.
3.14. Розробляє проєкти розпоряджень, рішень виконавчого комітету, з питань, що  належать до компетенції відділу.
3.15. Розглядає в установленому порядку у межах своєї компетенції, звернення громадян, підприємств, установ і організацій, здійснює прийом громадян та вживає відповідних заходів для вирішення порушених ними питань.
3.16. Здійснює інші повноваження у сфері житлово-комунального господарства, транспорту та благоустрою.

4. Відділ має право:

4.1. Одержувати у встановленому порядку від структурних підрозділів виконавчого комітету ради документи, необхідні для виконання покладених на відділ завдань.
4.2. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів, виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій для розгляду питань, що належать до його компетенції.
4.3. Відповідно до вимог чинного законодавства направляти повідомлення громадянам, посадовим особам підприємств, організацій, установ, незалежно від форм власності, для надання усних чи письмових пояснень у зв’язку з порушенням ними вимог законодавства у сфері житлово-комунального господарства,  транспорту та благоустрою. 
4.4. Здійснювати в межах своєї компетенції контроль за дотриманням законодавства у сфері житлово-комунального господарства,  транспорту та благоустрою. 
4.5. Вносити пропозиції керівництву з питань, віднесених до компетенції відділу.
4.6. Мати інші права і повноваження відповідно до чинного законодавства, рішень ради, розпоряджень та доручень керівництва.
                                                  
5. Начальник відділу:

5.1.Здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов’язки між працівниками відділу, очолює та контролює їх роботу.
5.2. Розробляє посадові інструкції спеціалістів відділу, подає їх на затвердження  в установленому порядку;
5.3. Ініціює проведення для працівників відділу навчання на курсах підвищення кваліфікації чи семінарах з питань, що входять до компетенції відділу.
5.4. Забезпечує дотримання правил внутрішнього розпорядку, трудової дисципліни.
            5.5. Координує роботу та забезпечує взаємодію відділу з іншими структурними підрозділами міської ради та її виконавчими органами.
5.6. Підписує та візує документи в межах своєї компетенції.
5.7. На період відпустки або тимчасової відсутності начальника відділу, його обов’язки виконує головний спеціаліст відділу, відповідно до розпорядження міського голови. 

6. Відповідальність посадових осіб:

6.1. За неналежне виконання покладених на відділ даним Положенням обов’язків, працівники відділу притягуються до відповідальності згідно чинного законодавства України.
6.2. За порушення трудового законодавства працівники притягуються до дисциплінарної відповідальності.

7. Заключні положення:

7.1. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.
7.2. Покладення на відділ обов’язків, не передбачених цим Положенням, і таких, що не стосуються питань фахової діяльності відділу, не допускається.
7.3. Вишгородська міська рада створює належні умови  для ефективної роботи і підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечує приміщенням, сучасними засобами оргтехніки і зв’язку, нормативними актами і довідковими матеріалами з питань компетенції відділу тощо.


Секретар ради                                                                  Марина МЕЛЬНИК

