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Вишгородська міська рада

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Двадцять друга сесія VІІІ скликання

Р І Ш Е Н Н Я  
28 липня 2022 р.




        

                       № 22/4
Про внесення змін до структури 
Вишгородської міської ради VІІІ скликання 

та її виконавчих органів
Керуючись п. 5 ч. 1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. ст. 1, 2, 3, 14, 15 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»,        з метою удосконалення структури виконавчих органів Вишгородської міської ради, забезпечення належного функціонування структурних підрозділів Вишгородська міська рада ВИРІШИЛА:
1. Внести зміни до структури Вишгородської міської ради VІІІ скликання та її виконавчих органів, затвердженої рішенням № 17/1 від 18.01.2022 року «Про затвердження структури Вишгородської міської ради VІІІ скликання та її виконавчих органів», а саме:
Вивести з сектору публічних закупівель:

· спеціаліст І категорії – 1 штатна одиниця.

Вивести з відділу юридично-правової роботи:

· спеціаліст І категорії – 1 штатна одиниця.

Змінити назву «сектор з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту, цифрового розвитку та оборонно-мобілізаційної роботи» на назву «сектор з питань цивільного захисту, надзвичайних ситуацій та цифрового розвитку».

Утворити в структурі Вишгородської міської ради VІІІ скликання та її виконавчих органів «сектор мобілізаційної та оборонної роботи»:

- завдувач сектору – 1 штатна одиниця;

- провідний спеціаліст – 1 штатна одиниця.
2. Затвердити Положення про сектор мобілізаційної та оборонної роботи (згідно з Додатком).
3. Загальна чисельність структури Вишгородської міської ради VІІІ скликання та її виконавчих органів залишається без змін (138,5 штатних одиниць, згідно з Додатком).
4. Начальнику відділу бухгалтерського обліку, фінансового та господарсько-організаційного забезпечення Вишгородської міської ради привести у відповідність штатний розпис згідно внесених змін.
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючого справами виконавчого комітету Наталію ВАСИЛЕНКО. 
Міський голова  


            

Олексій МОМОТ










ЗАТВЕРДЖЕНО








рішенням Вишгородської міської ради









від 18.01.2022 р.  № 17/1

(Зі змінами, внесеними рішенням від 28.07.2022 р. №22/4)
Загальна чисельність 
структури Вишгородської міської ради VІІІ скликання 

та її виконавчих органів
1. Керівний склад:

	· Міський голова
	1

	· Секретар ради
	1

	· Перший заступник міського голови
	1

	· Заступник міського голови
	3

	· Керуючий справами
	1

	· Староста
	1

	· Радник міського голови
	1

	· Помічник-консультант міського голови
	1

	Всього:
	10


2. Відділ бухгалтерського обліку, фінансового та господарсько-організаційного забезпечення:

	· Начальник відділу
	1

	· Головний спеціаліст
	1

	· Спеціаліст І категорії
	5

	Всього:
	7


3. Сектор публічних закупівель:

	· Завідувач сектору
	1

	· Головний спеціаліст
	1

	Всього:
	2


4. Відділ юридично-правової роботи:
	· Начальник відділу
	1

	· Заступник начальника відділу
	1

	· Головний спеціаліст
	2

	· Провідний спеціаліст 
	1

	· Спеціаліст  І категорії
	1

	Всього:
	6


5. Відділ організаційної роботи, внутрішньої політики та забезпечення роботи ради:

	· Начальник відділу
	1

	· ІТ-головний спеціаліст
	1

	· Головний спеціаліст
	2

	· Спеціаліст І категорії 
	1

	Всього:
	5


6. Відділ з питань економіки, інвестицій, торгівлі, реклами та підприємництва:

	· Начальник відділу
	1

	· Головний спеціаліст 
	2

	· Спеціаліст І категорії
	2

	Всього:
	5


7. Відділ комунального майна:

	· Начальник відділу
	1

	· Спеціаліст І категорії
	1

	· Спеціаліст ІІ категорії
	1

	Всього:
	3


8. Сектор з питань цивільного захисту, надзвичайних ситуацій та цифрового розвитку:

	· Завідувач сектору
	1

	· Головний спеціаліст
	1

	Всього:
	2


9. Сектор мобілізаційної та оборонної роботи:

	· Завідувач сектору
	1

	· Провідний спеціаліст
	1

	Всього:
	2


10. Відділ з питань регулювання земельних відносин:

	· Начальник відділу
	1

	· Головний спеціаліст 
	1

	· Спеціаліст І категорії
	2

	Всього:
	4


11. Сектор з контролю за використанням і охороною земель:

	· Завідувач сектору – старший інспектор
	1

	· Головний спеціаліст - інспектор 
	1

	Всього:
	2


12. Відділ Державного архітектурно-будівельного контролю:

	· Начальник 
	1

	· Спеціаліст І категорії
	2

	Всього:
	3


13. Центр надання адміністративних послуг:

	· Начальник центру
	1

	· Адміністратор
	4

	Всього:
	5


14. Відділ державної реєстрації нерухомого майна, бізнесу та місця проживання:

	· Начальник відділу
	1

	· Державний реєстратор
	3

	· Спеціаліст І категорії
	2

	· Спеціаліст ІІ категорії 
	2

	Всього:
	8


15. Відділ ЖКГ, транспорту та благоустрою:

	· Начальник відділу
	1

	· Головний спеціаліст
	2

	· Спеціаліст І категорії
	2

	Всього:
	5


16. Відділ містобудування, архітектури та капітального будівництва:

	· Начальник відділу
	1

	· Головний спеціаліст 
	1

	· Провідний спеціаліст
	1

	· Спеціаліст І категорії
	1

	Всього:
	4


17. Загальний відділ:

	· Начальник 
	1

	· Головний спеціаліст
	2

	· Спеціаліст І категорії
	1

	· Кур’єр
	1

	Всього:
	5


18. Сектор кадрової роботи:

	· Завідувач сектору
	1

	· Головний спеціаліст
	1

	· Провідний спеціаліст
	1

	Всього:
	3


19. Технічні працівники у складі:

	· Водій
	2

	· Прибиральниця
	3

	Всього:
	5


20. Управління фінансів Вишгородської міської ради:

	· Начальник управління
	1

	· Заступник начальника управління
	1

	Всього:
	2


20.1. Відділ бухгалтерського обліку та надходжень:

	· Начальник відділу 
	1

	· Головний спеціаліст
	1

	· Спеціаліст І категорії 
	1

	Всього:
	3


20.2. Фінансово-економічний відділ:

	· Начальник відділу 
	1

	· Головний спеціаліст
	1

	· Спеціаліст І категорії (економіст)
	1

	Всього:
	3


	· Прибиральник службових приміщень
	0,5


	Всього в управлінні фінансів Вишгородської міської ради
	8,5


21. Соціально-гуманітарне управління Вишгородської міської ради:

	· Начальник управління
	1

	· Заступник начальника управління
	1

	· Всього:
	2


21.1. Відділ освіти:

	· Начальник відділу
	1

	· Головний спеціаліст 
	1

	· Спеціаліст І категорії 
	4

	Всього:
	6


21.2. Відділ культури, молоді, спорту, туризму та міжнародних відносин:

	· Начальник відділу
	1

	· Головний спеціаліст
	1

	· Провідний спеціаліст
	1

	· Спеціаліст  І категорії
	3

	Всього:
	6


21.3. Відділ бухгалтерського обліку та звітності, фінансового, економічного та господарського забезпечення:

	· Начальник відділу 
	1

	· Головний спеціаліст  
	2

	· Провідний спеціаліст  
	3

	· Спеціаліст І категорії
	1

	Всього:
	7


21.4. Працівники

	· Інспектор  
	1

	· Прибиральник службових приміщень
	1

	Всього:
	2


	Всього в соціально-гуманітарному управлінні Вишгородської міської ради
	23


22. Служба у справах дітей та сім’ї Вишгородської міської ради:

	· Начальник служби
	1

	· Головний спеціаліст 
	1

	· Провідний спеціаліст 
	1

	· Спеціаліст І категорії
	2

	Всього:
	5


23. Управління соціального захисту населення Вишгородської міської ради:

	· Начальник управління
	1

	· Заступник начальника управління
	1

	· Секретар керівника
	1

	· Всього:
	3


23.1. Відділ фінансово-господарського забезпечення:

	· Начальник відділу – головний бухгалтер
	1

	· Головний спеціаліст – бухгалтер
	1

	· Головний спеціаліст
	1

	· Прибиральник службових приміщень
	1

	Всього:
	4


23.2. Відділ прийому громадян:

	· Начальник відділу
	1

	· Головний спеціаліст
	4

	Всього:
	5


23.3. Відділ призначень і виплат:

	· Начальник відділу
	1

	· Головний спеціаліст 
	3

	Всього:
	4


	Всього в управлінні соціального захисту населення Вишгородської міської ради
	16


	Всього у Вишгородській міській раді VІІІ скликання та її виконавчих органах 
	138, 5


Секретар ради  


            

Марина МЕЛЬНИК









Додаток до рішення









Вишгородської міської ради









від 28.07.2022 року № 22/4 

ПОЛОЖЕННЯ

про сектор мобілізаційної та оборонної роботи

Вишгородської міської ради

1.Загальні положення:



1.1. Сектор мобілізаційної та оборонної роботи Вишгородської міської ради (надалі – сектор) утворюється Вишгородською міською радою, є структурним підрозділом Вишгородської міської ради

1.2. Сектор є підзвітним і підконтрольним міській раді, виконавчому комітету міської ради, Вишгородському міському голові.

1.3. У своїй діяльності сектор керується Конституцією України, Кодексом України про адміністративні правопорушення, Цивільним та Господарським кодексами України, Законами України у тому числі: «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про мови», «Про доступ до публічної інформації», «Про рекламу», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про благоустрій населених пунктів», Наказами Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, іншими законами України, указами і розпорядженнями Президента України, актами Кабінету Міністрів України, іншими нормативними актами, рішеннями Вишгородської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням, іншими нормативними актами, що регулюють розвиток відповідних сфер управління.

1.4. У секторі працюють посадові особи місцевого самоврядування, які мають відповідні повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих  та консультативно-дорадчих функцій, а також інші працівники сектору.

1.5. Структура сектору, його загальна чисельність та Положення про сектор мобілізаційної та оборонної роботи Вишгородської міської ради затверджуються рішенням сесії міської ради. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться сесією міської ради.

2. Основними завданнями сектору є:



2.1. Забезпечення виконання законів України, постанов Кабінету Міністрів України, інших нормативно-правових актів держави, розпорядчих документів місцевого органу виконавчої влади, Вишгородського міського голови, рішень виконавчого комітету з питань мобілізаційної та оборонної роботи, мобілізаційної підготовки, мобілізації людських і транспортних ресурсів.

2.2. Організація та забезпечення виконання законів України та інших нормативно-правових актів з питань забезпечення режиму секретності.

2.3. Організація та участь у здійсненні мобілізаційних заходів на території Вишгородської міської територіальної громади.

2.4. Організація, участь та забезпечення виконання заходів територіальної оборони на території Вишгородської міської територіальної громади.
3. Функції сектору:

3.1. Реалізація політики, визначеної Вишгородським міським головою, міською радою та її виконавчим комітетом відповідно до компетенції, і реалізація прийнятих ними рішень.

3.2. Здійснення у частині наданої компетенції делегованих органам місцевого самоврядування та їх виконавчим органам повноважень.

3.3. Підготовка і подання на розгляд міської ради, виконавчого комітету міської ради стратегії розвитку Вишгородської міської територіальної громади у профільній сфері, пропозицій для складання та реалізації місцевих програм.

3.4. Підготовка проектів рішень міської ради, рішень виконавчого комітету, розпоряджень Вишгородського міського голови, візування проектів/актів відповідно до компетенції.

3.5. Координація діяльності та контроль за роботою виконавчих органів Вишгородської міської ради та підпорядкованих їм вишгородських комунальних підприємств, закладів, установ, у межах повноважень.

3.6. Координація діяльності та контроль за виконанням керівниками розташованих на території населених пунктів, які входять до складу Вишгородської міської територіальної громади, підприємств, закладів, установ, організацій (незалежно від форми власності), законів України та інших нормативно-правових актів у галузі оборонної та мобілізаційної роботи.

3.7. Здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.

3.8. Забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є сектор.

3.9. Розгляд звернень громадян, підприємств, установ та організацій.

3.10. Розгляд депутатських запитів та звернень народних депутатів України, депутатських запитів, запитань та звернень депутатів місцевих рад.

3.11. Представництво інтересів сектору в органах державної влади, підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності.

3.12. Сприяння діяльності органів суду, прокуратури, юстиції, служби безпеки, Національної поліції, Національного антикорупційного бюро України, адвокатури і Державної кримінально-виконавчої служби України.

3.13. Сприяння діяльності розташованих на території Вишгородської міської територіальної громади державних установ, підрозділів Збройних Сил України, інших військових формувань (утворених відповідно до законів України), підприємств, закладів, установ та організацій (незалежно від форми власності) у галузі оборонної та мобілізаційної роботи.

3.14. Розподіл встановлених міській раді місцевим органом виконавчої влади мобілізаційних завдань (замовлень) та доведення їх розпорядженням міського голови до відома вишгородських комунальних підприємств, закладів, установ, а також розташованих на території Вишгородської міської територіальної громади підприємств, закладів, установ, організацій (незалежно від форми власності).

3.15. Розроблення документів Мобілізаційного плану виконавчих органів міської ради, а також організація та забезпечення контролю за виконанням зазначених у ньому заходів виконавчими органами міської ради, вишгородськими комунальними підприємствами, закладами, установами, а також розташованими на території Вишгородської міської територіальної громади підприємствами, закладами, установами, організаціями (незалежно від форми власності).

3.16. Сприяння організації призову громадян на військову службу за призовом осіб офіцерського складу, строкову військову службу, а також їх мобілізації, підготовці молоді до служби в Збройних Силах України, організації навчальних (перевірочних) та спеціальних військових зборів; забезпечення доведення до підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, а також населення наказу військового комісара про оголошення мобілізації.

3.17. Здійснення контролю за мобілізаційною підготовкою вишгородських комунальних підприємств, а також розташованих на території Вишгородської міської територіальної громади підприємств, установ, організацій, які залучаються до виконання мобілізаційних завдань (замовлень), договорів (контрактів), бронюванням військовозобов’язаних працівників відповідно до законодавства України.

3.18. Забезпечення функціонування у виконавчих органах Вишгородської міської ради та вишгородських комунальних підприємствах і установах системи військового обліку працюючих призовників, військовозобов’язаних та резервістів, бронювання військовозобов’язаних працівників. Здійснення контролю за організацією військово-облікової роботи на території населених пунктів, які входять до складу Вишгородської міської територіальної громади.

3.19. Здійснення заходів щодо передачі мобілізаційних завдань (замовлень) іншим розташованим на території Вишгородської міської територіальної громади підприємствам, установам і організаціям у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, у разі ліквідації (реорганізації) підприємств, установ і організацій, які належать до комунальної власності і яким встановлено мобілізаційні завдання (замовлення) або тих, які залучаються виконавчим комітетом і виконавчими органами міської ради до виконання договорів (контрактів).

3.20. Сприяння організації виробництва і поставки замовленої продукції, послуг, енергоресурсів у війська підприємствами та організаціями, що належать до комунальної власності Вишгородської міської територіальної громади.

3.21. Участь в організації та проведенні спільно з територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки командно-штабних тренувань, навчань, інструкторсько-методичних і практичних занять, нарад, семінарів з питань мобілізаційної та оборонної роботи.

3.22. Проведення занять з питань мобілізаційної роботи з керівництвом та посадовими особами виконавчих органів Вишгородської міської ради, вишгородських комунальних підприємств, а також розташованих на території Вишгородської міської територіальної громади підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності.

3.23. Участь у організації та здійсненні військово-соціальних заходів, військово-шефської роботи та заходів щодо військово-патріотичного виховання населення.

3.24. Організація та забезпечення режиму секретності, здійснення контролю за обліком, зберіганням і використанням документів, справ, видань та інших матеріальних носіїв інформації, які містять секретну інформацію, виявлення та закриття каналів витоку секретної інформації у процесі діяльності виконавчих органів міської ради.
4. Сектор має право:



4.1. Залучати фахівців органів місцевого самоврядування, підприємств, закладів, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, які належать до його компетенції.

4.2. Здійснювати перевірки виконавчих органів Вишгородської міської ради, вишгородських комунальних підприємств, закладів, установ, а також розташованих на території населених пунктів, які входять до складу Вишгородської міської територіальної громади, підприємств, закладів, установ, організацій (незалежно від форми власності) з питань, які належать до його компетенції.

4.3. Отримувати у встановленому порядку від посадових осіб міської ради, органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, закладів, установ та організацій документи, довідки, розрахунки, інші матеріали та інформацію, необхідну для проведення аналітичної роботи з метою виконання покладених на нього завдань.

4.4. Скликати у встановленому порядку наради з мобілізаційної і оборонної роботи та з інших питань, які належать до його компетенції з керівниками розташованих на території населених пунктів, які входять до складу Вишгородської територіальної громади, підприємств, закладів, установ та організацій (незалежно від форми власності), управлінь, відділів, інших виконавчих органів Вишгородської міської ради.

4.5. Брати участь у засіданнях виконавчого комітету, інших дорадчих і колегіальних органів, нарадах, які проводяться у міській раді.

4.6. Залучати працівників виконавчих органів міської ради для підготовки проектів нормативних актів та інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводить сектор відповідно до покладених на нього обов’язків.

4.7. Вносити подання до відповідних органів про притягнення до відповідальності посадових осіб, які ігнорують законні вимоги та рішення міської ради, її виконавчих органів, прийняті у межах їх повноважень.

4.8. Брати участь у конференціях, семінарах, круглих столах, навчаннях, тренуваннях тощо, сприяти у межах компетенції у їх проведенні.

5. Завідувач сектору:

5.1. Сектор очолює завідувач, якого призначає на посаду та звільняє з посади Вишгородський міський голова у порядку, визначеному законодавством.

5.2. Завідувач сектору безпосередньо підпорядкований, підконтрольний та підзвітний:

5.2.1. Вишгородському міському голові – з питань мобілізаційної та оборонної роботи.

5.2.2. Керуючому справами виконкому – з інших питань.

5.3. Працівників сектору призначає на посади та звільняє з посад Вишгородський міський голова.

5.4. Завідувач сектору:

5.4.1. Здійснює керівництво діяльністю сектору, несе персональну відповідальність перед міською радою, Вишгородським міським головою, виконавчим комітетом за виконання покладених на сектор завдань.

5.4.2. Організовує роботу та визначає міру відповідальності всіх працівників сектору.

5.4.3. У процесі реалізації завдань та функцій сектору забезпечує взаємодію з іншими виконавчими органами міської ради.

5.4.4. Організовує виконання рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень Вишгородського міського голови.

5.4.5. Подає пропозиції Вишгородському міському голові про призначення на посади та звільнення з посад працівників сектору, службові відрядження, надання відпусток і допомоги для оздоровлення при наданні щорічної відпустки та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, бере участь в організації та проведенні конкурсів на заміщення вакантних посад у секторі, проведенні оцінки виконання працівниками посадових обов’язків, застосуванні заходів дисциплінарного впливу та дисциплінарних стягнень.

6. Відповідальність посадових осіб:

6.1. За неналежне виконання покладених на сектор даним Положенням обов’язків, працівники сектору притягуються до відповідальності згідно чинного законодавства України.

6.2. За порушення трудового законодавства працівники притягуються до дисциплінарної відповідальності.

7. Заключні положення:

7.1. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.

7.2. Покладення на сектор обов’язків, не передбачених цим Положенням, і таких, що не стосуються питань фахової діяльності сектору не допускається.

7.3. Вишгородська міська рада створює належні умови  для ефективної роботи і підвищення кваліфікації працівників сектору, забезпечує приміщенням, сучасними засобами оргтехніки і зв’язку, нормативними актами і довідковими матеріалами з питань компетенції сектору тощо.
Секретар ради                                                                  Марина МЕЛЬНИК

