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УКРАЇНА

ВИШГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
                            РІШЕННЯ

(проєкт)
«__» грудня 2022 р.                                                                                       

       №  ___                                          

Про умови оплати праці
Керуючись ст. 27, 28, 29, 30, 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням шістнадцятої сесії VІІI скликання Вишгородської міської ради № 16/2 від 24 грудня 2021 року «Про бюджет Вишгородської міської територіальної громади на 2022 рік», з врахуванням рішення п’ятнадцятої  сесії VIII скликання Вишгородської міської ради № 15/13  від 16 грудня 2021 року «Про затвердження міських програм», виконавчий комітет Вишгородської міської ради ВИРІШИВ:


1.
Розглянувши звернення від директора Вишгородського  міського комунального підприємства «Водоканал» № 335 від 24 листопада 2022р.:

          - дозволити виплатити директору  Чебану Г.В. премію за грудень 2022 року в розмірі 100% від посадового окладу в межах фонду оплати праці на 2022рік.


2.
Розглянувши звернення від головного бухгалтера Фонду комунального майна Вишгородської міської ради № 129 від 28 листопада 2022р.:

          - дозволити виплатити директору Кожанову К.С. премію за грудень 2022 року в розмірі одного місячного посадового окладу в межах фонду оплати праці на 2022рік.


3.  Розглянувши звернення від т.в.о. директора Комунального підприємства «Координаційний центр з будівництва та земельних питань Вишгородської міської ради»      № 50 від 24 листопада 2022р.:

          - дозволити виплатити т.в.о. директора  Приходько І.А. премію за грудень 2022 року в розмірі двократного посадового окладу заступника директора в межах фонду оплати праці на 2022рік.

Міський голова                                                                         
                      Олексій МОМОТ  

