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УКРАЇНА

ВИШГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
                            РІШЕННЯ

(проєкт)
«___» ___________ 2022 р.                                                                                                  № ___                                         

Про затвердження штатних  розписів.

Керуючись ст. 27, 28, 29, 30, 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про Державний бюджет України на 2021 рік», Законом України «Про встановлення прожиткового мінімуму та мінімальної заробітної плати», Постановою Кабінету Міністрів України №1013 від 09.12.2015р., Постановою Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 року із змінами, Постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року № 1298, Постановою Кабінету Міністрів України № 524 від 11.05.2011 року, Постановою Кабінету Міністрів України № 373 від 23.03.2011 року, Постановою Кабінету Міністрів України №197 від 27.03.2013р., наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 №609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» виконавчий комітет Вишгородської міської ради ВИРІШИВ: 

1. У зв’язку зі змінами умов оплати праці відповідно до Закону України від 15.07.1999 року "Про прожитковий мінімум" № 966-XIV від 15.07.1999 та Закону України від 02.12.2021 року № 1928-IX «Про Державний бюджет України на 2022 рік» погодити з 01.12.2022 року штатний розпис Комунального підприємства «Управляюча компанія» Вишгородської міської ради.
2.   Керівникам комунальних підприємств та бюджетних установ здійснювати виплату заробітної плати у межах затверджених асигнувань на оплату праці у кошторисах на 2022 рік.
Міський голова                                               


                 Олексій МОМОТ
