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УКРАЇНА
ВИШГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА



РОЗПОРЯДЖЕННЯ № 69 


від «29» травня 2024 року							м. Вишгород


Про затвердження тимчасового штатного 
розпису управління соціального захисту 
населення Вишгородської міської ради

Керуючись ст. ст. 140, 146 Конституції України, ст. ст. 42, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами), Порядку складання, розгляду, затвердження та основні вимоги до виконання кошторисів бюджетних установ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 №228, Наказу Міністерства фінансів України від 28.01.2002 №57 «Про затвердження документів, що застосовуються в процесі виконання бюджету» (зі змінами), Наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 №609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», враховуючи рішення Вишгородської міської ради від 21.12.2023 №39/17 «Про внесення змін до рішення Вишгородської міської ради від 11 лютого 2021 року №6/15», рішення Вишгородської міської ради від 21.12.2023 №39/7 «Про бюджет Вишгородської міської територіальної громади на 2024 рік»:
1. Затвердити з 01.01.2024 тимчасовий штатний розпис управління соціального захисту населення Вишгородської міської ради на 2024 рік (зі змінами) згідно з додатком 1, що діє до прийняття відповідного рішення Виконавчого комітету Вишгородської міської ради.
2. Затвердити з 03.05.2024 тимчасовий штатний розпис управління соціального захисту населення Вишгородської міської ради на 2024 рік (зі змінами) згідно з додатком 2, що діє до прийняття відповідного рішення Виконавчого комітету Вишгородської міської ради.
3. Начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення – головному бухгалтеру управління соціального захисту населення Вишгородської міської ради здійснювати виплату заробітної плати у межах затверджених асигнувань на оплату праці у кошторисах на 2024 рік.




		Міський голова				                                           Олексій МОМОТ

Додаток 1 
до розпорядження 
Вишгородського міського голови 
від «29».05.2024 № 69

Затверджую
штат у кількості 18 штатних одиниць
з місячним фондом заробітної плати за посадовими окладами 102 061,00 (сто дві тисячі шістдесят одна гривня 00 копійок) 

____________________Олексій МОМОТ

ТИМЧАСОВИЙ ШТАТНИЙ РОЗПИС 
Управління соціального захисту населення 
Вишгородської міської ради (зі змінами)
Вводиться в дію з 01.01 2024 року 

	№ з\п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Кількість штатних посад
	Посадовий оклад
(грн.)
	Фонд заробітної плати на місяць за посадовими окладами (грн.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Начальник управління
	1
	7 500
	7 500

	2
	Заступник начальника управління
	1
	7 200
	7 200

	3
	Секретар керівника
	1
	4 400
	4 400

	Відділ фінансово-господарського забезпечення

	4
	Начальник відділу – головний бухгалтер
	1
	7 000
	7 000

	5
	Головний спеціаліст – бухгалтер 
	1
	5 200
	5 200

	6
	Головний спеціаліст
	1
	5 200
	5 200

	7
	Прибиральник службових приміщень
	1
	3 911
	3 911

	
	Разом
	4
	Х
	21 311

	Відділ прийому громадян

	8
	Начальник відділу
	1
	7 000
	7 000

	9
	Головний спеціаліст
	4
	5 200
	20 800

	
	Разом
	5
	Х
	27 800

	Відділ призначень і виплат

	10
	Начальник відділу
	1
	7 000
	7 000

	11
	Головний спеціаліст
	3
	5 200
	15 600

	
	Разом
	4
	Х
	22 600

	Сектор по роботі з ветеранами та членами сімей загиблих

	10
	Начальник сектору
	1
	6 050
	6 050

	11
	Головний спеціаліст
	1
	5 200
	5 200

	
	Разом
	2
	Х
	11 250

	
	Усього
	18
	Х
	102 061



Начальник управління                                                                        Світлана ГАВРИЛОВА

Начальник відділу – головний бухгалтер                                              Олена КЛИМЕНКО

М.П.

Додаток 2 
до розпорядження 
Вишгородського міського голови 
від «29».05.2024 № 69

Затверджую
штат у кількості 18 штатних одиниць
з місячним фондом заробітної плати за посадовими окладами 156 999,00 (сто п’ятдесят шість тисяч дев’ятсот дев’яносто дев’ять гривень 00 копійок) 

___________________Олексій МОМОТ

ТИМЧАСОВИЙ ШТАТНИЙ РОЗПИС 
Управління соціального захисту населення 
Вишгородської міської ради (зі змінами)
Вводиться в дію з 03.05 2024 року 

	№ з\п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Кількість штатних посад
	Посадовий оклад
(грн.)
	Фонд заробітної плати на місяць за посадовими окладами (грн.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Начальник управління
	1
	11 729
	11 729

	2
	Заступник начальника управління
	1
	11 377
	11 377

	3
	Секретар керівника
	1
	6 359
	6 359

	Відділ фінансово-господарського забезпечення

	4
	Начальник відділу – головний бухгалтер
	1
	10 947
	10 947

	5
	Головний спеціаліст – бухгалтер 
	1
	8 132
	8 132

	6
	Головний спеціаліст
	1
	8 132
	8 132

	7
	Прибиральник службових приміщень
	1
	3 911
	3 911

	
	Разом
	4
	Х
	31 122

	Відділ прийому громадян

	8
	Начальник відділу
	1
	10 947
	10 947

	9
	Головний спеціаліст
	4
	8 132
	32 528

	
	Разом
	5
	Х
	43 475

	Відділ призначень і виплат

	10
	Начальник відділу
	1
	10 947
	10 947

	11
	Головний спеціаліст
	3
	8 132
	24 396

	
	Разом
	4
	Х
	35 343

	Сектор по роботі з ветеранами та членами сімей загиблих

	10
	Начальник сектору
	1
	9 462
	9 462

	11
	Головний спеціаліст
	1
	8 132
	8 132

	
	Разом
	2
	Х
	17 594

	
	Усього
	18
	Х
	156 999



Начальник управління                                                                        Світлана ГАВРИЛОВА

Начальник відділу – головний бухгалтер                                              Олена КЛИМЕНКО

М.П.
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