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ВИШГОРОДСЬКА МІСЬКА РАДА




РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
                                                          
09 червня 2026 року		   	       м. Вишгород                                                       № 118

[bookmark: _Hlk165890340]Про визначення відповідальної посадової особи 
Вишгородської міської ради 
за координацію заходів із підготовки 
до впровадження Закону України 
[bookmark: _Hlk231376983]від 02 травня 2023 року № 3077–IX 
«Про службу в органах місцевого самоврядування»

[bookmark: _Hlk231377178]Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», беручи до уваги рекомендації Координаційного штабу впровадження Закону України                  від 02 травня 2023 року № 3077–IX «Про службу в органах місцевого самоврядування» (далі - Закон № 3077) при НАДС від 29 травня 2026 року, з метою забезпечення належної організації та координації підготовки до впровадження Закону № 3077,

1. Визначити ВАСИЛЕНКО Наталію Петрівну – керуючого справами виконавчого комітету, відповідальною посадовою особою Вишгородської міської ради за координацію заходів із підготовки до впровадження Закону № 3077. 

[bookmark: _Hlk231379613]2. Утворити робочу групу з підготовки до впровадження Закону № 3077 із залученням працівників Вишгородської міської ради, згідно з Додатком 1.

[bookmark: _Hlk231378484]3. Сформувати внутрішню дорожню карту підготовки Вишгородської міської ради до впровадження Закону № 3077, згідно з Додатком 2.
 
4. Василенко Наталії Петрівні забезпечувати координацію роботи між структурними підрозділами та виконавчими органами Вишгородської міської ради з питань підготовки до впровадження Закону № 3077 та періодичний перегляд та актуалізацію дорожньої карти підготовки Вишгородської міської ради до впровадження Закону № 3077.

5.  Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.



Міський голова                                                                                  Олексій МОМОТ
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Додаток 1




Робоча група 
Вишгородської міської ради
з підготовки до впровадження Закону України 
від 02 травня 2023 року № 3077-ІХ 
«Про службу в органах місцевого самоврядування»

	1
	ВАСИЛЕНКО Наталія Петрівна

	Керуючий справами виконавчого комітету

	2
	ЄРЕМА Тетяна Миколаївна

	Начальник управління фінансів

	3
	МИРІЄВСЬКИЙ Ігор Вікторович
	Начальник відділу бухгалтерського обліку, фінансового та господарсько-організаційного забезпечення


	4
	ПАЩИНСЬКА Аліна Олександрівна

	Заступник начальника відділу юридично-правової роботи

	5
	МАТВІЄВСЬКА Ірина Ігорівна
	Начальник відділу організаційної роботи, внутрішньої політики та забезпечення роботи ради


	6
	КРАВЧЕНКО Юрій Миколайович
	Завідувач сектору з питань запобігання та виявлення корупції

	7
	СТЕПАНИШИНА Оксана Вікторівна

	Начальник відділу документообігу та контролю 

	8
	ЛУШПЕЙ Руслан Юрійович
	Головний спеціаліст відділу з питань цивільного захисту, надзвичайних ситуацій, цифрового розвитку та екологічної безпеки

	9
	МАРТИНЕНКО Альона Борисівна

	Головний спеціаліст сектору кадрової роботи














Додаток 2




Внутрішня дорожня карта 
підготовки Вишгородської міської ради 
до впровадження Закону України від 02 травня 2023 року № 3077-ІХ 
«Про службу в органах місцевого самоврядування»


	
№
	
Ключові етапи підготовки до впровадження Закону № 3077

	
Строки реалізації заходів  
	
Відповідальні виконавці

	1
	Провести аналіз наявних внутрішніх документів, процедур та кадрових процесів на відповідність вимогам Закону № 3077
	До набрання чинності Законом України              № 3077-IX «Про службу в органах місцевого самоврядування»
	відділ юридично-правової роботи;
сектор кадрової роботи

	2
	Оцінити наявні організаційні та кадрові ресурси, необхідні для впровадження Закону № 3077
	До набрання чинності Законом України                № 3077-IX «Про службу в органах місцевого самоврядування»
	відділ юридично-правової роботи; сектор з питань запобігання та виявлення корупції;
сектор кадрової роботи

	3
	Визначити рівень обізнаності посадових осіб місцевого самоврядування
щодо основних положень та новел Закону N 3077
	До набрання чинності Законом України           № 3077-IX «Про службу в органах місцевого самоврядування»
	сектор кадрової роботи

	4
	Переглянути положення про структурні підрозділи органу місцевого
самоврядування, інші рішення органів місцевого самоврядування на предмет
необхідності актуалізації у зв’язку із впровадженням Закону N 3077
	До набрання чинності Законом України           № 3077-IX «Про службу в органах місцевого самоврядування»
	відділ юридично-правової роботи; сектор з питань запобігання та виявлення корупції;
сектор кадрової роботи

	5
	Актуалізувати посадові інструкції посадових осіб місцевого
самоврядування
	До набрання чинності Законом України              № 3077-IX «Про службу в органах місцевого самоврядування»
	сектор кадрової роботи

	6
	Підготувати положення та порядки на основі типових (Положення про службу управління персоналом, Порядок проведення конкурсу на зайняття посад службовців місцевого самоврядування, Порядок ведення та зберігання особових справ службовців місцевого самоврядування, Порядок формування і організації роботи з кадровим резервом, Порядок оцінювання результатів службової діяльності службовців місцевого самоврядування, Порядок стажування службовців місцевого самоврядування, Порядок складання індивідуальної програми професійного розвитку службовця місцевого самоврядування, Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад)
	До набрання чинності Законом України           № 3077-IX «Про службу в органах місцевого самоврядування»
	сектор кадрової роботи

	7
	Під час підготовки актів використовувати типові положення та порядки,
методичні рекомендації та роз’яснення, розроблені НАДС

	До набрання чинності Законом України           № 3077-IX «Про службу в органах місцевого самоврядування»
	управління фінансів;
відділ бухгалтерського обліку, фінансового та господарсько-організаційного забезпечення;
відділ юридично-правової роботи;
відділ документообігу та контролю;
сектор кадрової роботи

	8
	Оцінити можливий вплив впровадження Закону N 3077 на структуру та
обсяг видатків на оплату праці (що включає: базове планування структури виконавчого апарату ради, з урахуванням поділу на категорії та підкатегорії посад службовців місцевого самоврядування; чисельності посадових осіб місцевого самоврядування та інших працівників; витрати на утримання ради та її виконавчого апарату; проєктування розрахунку схем посадових окладів службовців місцевого самоврядування, умов оплати праці інших працівників органів місцевого самоврядування; розробка положень про їх преміювання)

	До набрання чинності Законом України             № 3077-IX «Про службу в органах місцевого самоврядування»
	управління фінансів;
відділ бухгалтерського обліку, фінансового та господарсько-організаційного забезпечення; сектор з питань запобігання та виявлення корупції; відділ юридично-правової роботи, сектор кадрової роботи


	9
	Опрацювати можливі сценарії фінансового забезпечення впровадження
Закону N 3077 з урахуванням спроможності громади
	До набрання чинності Законом України        № 3077-IX «Про службу в органах місцевого самоврядування»
	управління фінансів;
відділ бухгалтерського обліку, фінансового та господарсько-організаційного забезпечення; сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	10
	Провести актуалізацію та впорядкування особових справ
	До набрання чинності Законом України           № 3077-IX «Про службу в органах місцевого самоврядування»
	сектор кадрової роботи

	11
	Підготувати Правила внутрішнього службового розпорядку органу
місцевого самоврядування
	До набрання чинності Законом України              № 3077-IX «Про службу в органах місцевого самоврядування»
	відділ юридично-правової роботи, сектор кадрової роботи


	12
	Забезпечити належний облік кадрової документації
	До набрання чинності Законом України               № 3077-IX «Про службу в органах місцевого самоврядування»
	відділ документообігу та контролю;
сектор кадрової роботи

	13
	За можливості впроваджувати цифрові інструменти управління персоналом
та кадрового обліку
	-
	відділ з питань цивільного захисту, надзвичайних ситуацій, цифрового розвитку та екологічної безпеки 

	14
	Підготуватися до системної роботи з кадровими даними та аналітикою
	До набрання чинності Законом України          № 3077-IX «Про службу в органах місцевого самоврядування»
	відділ з питань цивільного захисту, надзвичайних ситуацій, цифрового розвитку та екологічної безпеки 

	15
	Провести окремі робочі зустрічі, наради або навчання для керівників
структурних підрозділів
	До набрання чинності Законом України             № 3077-IX «Про службу в органах місцевого самоврядування»
	керуючий справами виконавчого комітету

	16
	Забезпечити розуміння керівниками їх ролі у впровадженні Закону та
відповідальності за:
організацію роботи з персоналом;
оцінювання результатів службової діяльності;
професійний розвиток працівників;
формування доброчесного та професійного робочого середовища
	До набрання чинності Законом України              № 3077-IX «Про службу в органах місцевого самоврядування»
	керуючий справами виконавчого комітету; сектор з питань запобігання та виявлення корупції

	17
	Визначити ключові компетентності, необхідні для роботи в умовах нової
моделі служби в органах місцевого самоврядування
	До набрання чинності Законом України              № 3077-IX «Про службу в органах місцевого самоврядування»
	керуючий справами виконавчого комітету

	18
	Організувати проходження навчання щодо новел та практичних аспектів
реалізації Закону N 3077
	До набрання чинності Законом України              № 3077-IX «Про службу в органах місцевого самоврядування»
	керуючий справами виконавчого комітету;
сектор кадрової роботи

	19
	Інформувати працівників про зміст та ключові зміни, передбачені Законом № 3077
	постійно
	керуючий справами виконавчого комітету;
сектор кадрової роботи

	20
	Пояснювати практичне значення змін для організації роботи органу
місцевого самоврядування
	постійно
	керуючий справами виконавчого комітету;
сектор кадрової роботи

	21
	Забезпечити можливість отримання працівниками відповідей на практичні
питання щодо впровадження Закону N 3077
	постійно
	керуючий справами виконавчого комітету;
сектор кадрової роботи

	22
	Сприяти формуванню позитивного сприйняття змін та готовності до їх
впровадження
	постійно
	керуючий справами виконавчого комітету;
сектор кадрової роботи

	23
	Використовувати методичні, аналітичні та навчальні матеріали, розроблені
в межах відповідних програм і проєктів
	постійно
	керуючий справами виконавчого комітету;
управління фінансів;
відділ бухгалтерського обліку, фінансового та господарсько-організаційного забезпечення;
відділ юридично-правової роботи;
відділ документообігу та контролю;
сектор кадрової роботи

	24
	Сприяння інформуванню населення шляхом висвітлення інформації на сайті громади для забезпечення прозорості та доступу до публічної інформації 
	постійно
	відділ організаційної роботи, внутрішньої політики та забезпечення роботи ради
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